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DOSTA JE BILO NEPRAVDE I ,NEVIDLJIVIH"
LJUDI KOJI ODRADUJU POSAQ!

Vrijeme je da se glas tajnika i raCunovoda Cuje!

Zaista, dolo je vrijeme kada se moramo boriti, ne samo za koeficijent, nego za zdravlje. Cujem da
svaki drugi tajnik oboli od raka. To govori o tome koliko nam je posao stresan. Misija Udruge tajnika i
racunovoda u Skolstvu jest kroz ovu godinu osvijestiti sve nas Sto radimo, koliko radimo i Sto ¢e MZO

poduzeti. Koeficijenti i dodatak na placu je samo placanje naSeg radnog mjesta, ali ne i naSeg rada. Tko
Ce platiti sve naSe dodatne poslove? Kako ih procijeniti?

Radimo sve $to nam se dodjeli jer tko ¢e inace te poslove odraditi. Malo nas je u sustavu, ali smo
jaki. Vodimo pravno i ekonomsko poslovanje svake Skolske ustanove.

A tko Ce platiti naSe zdravlje? Molim tajnike i racunovode da Salju opis svojih poslova na e-mail adresu:
casopis.poslovni.edukator@gmail.com i na utirus@utirus.hr

Hvala svima na poslanim pismima podrske i opisima poslova koje radite na svojim radnim mjestima.
Hvala za svaki Vas poziv upucen meni kao predsjednici strukovne Udruge da se nesto poduzme.

Udruga ¢e traziti pomo¢ u definiranju nasih poslova od mjerodavnih. Svi ti ostali poslovi postali su
nasa svakodnevica. KaZe mi kolegica: ,,Ako sam tajnik Skolske ustanove, a odradujem posao: administra-
tora, sluzbenika za informiranje, osobe za zastitu osobnih podataka, zaStite od pozara, zastite na radu i

svega ostalog 3to se stihijski namece iz sata u sat, vrijeme je da zastanem i kazem: ,,DOSTA". ,,

Pozivam sve Skole koje su pretplatnici Casopisa Poslovni edukator da mi slobodno posalju opis
svog radnog mjesta putem obrasca koji se nalazi na mreznim stranicama:

www.kovacic-konzalting.com
www.utirus.hr

lli na adresu KOVACIC KONZALTING D.0O.0.
lvana Gunduli¢a 3, Trogir (za UTIRUS)
Statisticki ce se odraditi podaci koje proslijedite upitnikom. Upitnik je anoniman.

Hvala na suradnji!

Ela Kovacié, dipl. iur.

Predsjednica strukove Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
Glavna urednica Casopisa Poslovni edukator

Tajnik Skolske ustanove

SluZbenik za zastitu osobnih podataka

Osoba za dostojanstvo

Sluzbenik za informiranje... i sve ostalo.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Udruga tajnika i raCunovoda u 3kolstvu svojim
radom i doprinosom te suradnjom sa sindikatima i
ministarstvima ve¢ dugi niz godina radi na vrac¢anju
dostojanstva naSih radnih mjesta.

UTIRUS se kroz sve ove godine postojanja uvijek
nastojao argumentirano izboriti za svoja prava. Tesko
je stalno dokazivati se i govoriti o sloZzenosti nasih rad-
nih mjesta i teSkim uvjetima koje imamo u sustavu koji
nas uvijek stavlja na marginu.

Radno mjesto tajnika Skole, voditelja racunovod-
stva, racunovodstvenog referenta, administratora,
blagajnika... Sva ta radna mjesta imaju svoje izvrSioce,
marljive pCelice koje odraduju svoj posao i to uvijek
neprimjetno.

Bajkovito bi bilo re¢i da smo viSe poput dobrih vila
koje svojim ¢arobnim Stapi¢em svaku radnju stavimo u
pravni kalup, i tako ve¢ godinama.

MoZda smo mi zaista vile koje nitko ne vidi u susta-
vu koji upravo zbog nas funkcionira besprijekorno.

Ali za trenutak isko¢imo iz bajke i usko¢imo u
stvarni Zivot i kronolo3ki pogledajmo Sto se to dogodilo
da smo i nakon ovako velikog ujedinjenja i Strajka za
bolja prava svih nas u sustavu ostali s gorkim okusom
u ustima.

Jedna kolegica nazvala me rekavsi da se osjeca de-
gradirano, tuzno i da je dovedena do ruba suza, i kako
je njezina kolegica plakala. Plakala je jer je u sustavu
vec 40 godina i zbog srednje stru¢ne spreme dobila je
povecanje place kroz dodatak, a ne kroz koeficijent.
Bila je tuZna. Bila je degradirana. Bila je posramljena.

Drage kolegice tajnice i raCunovode!

Dogodila se nepravda za dio naSih kolega. Vlada je
podijelila, ne samo nas, nego i nasa radna mjesta. Rad-
no mjesto voditelja rac¢unovodstva, ovisno o tome tko
ga obavlja, dobilo je drugu dimenziju koja ovisi o tome

Koeficijenti, dodaci,
bajka i jedan mali crv

radi li na tom mjestu osoba sa srednjom stru¢nom spre-
mom ili osoba s viSom ili visokom stru¢nom spremom.

Sindikati su imali namjeru. Imali su cilj, ali se u pre-
govorima uvijek neSto dogodi. Ovog se puta dogodio je-
dan mali crv koji se nasao u kosari punoj zdravih jabuka.
Ma koliko on bio mali, stvorio je veliki problem. | upravo
zbog tog malog crva imamo taj gorak okus u ustima. Taj
mali crv nekada zna biti sladak i moZe ¢ak izgledati ne-
jako, ali crv uvijek ima svoju nakanu, a to je da po svaku
cijenu ude u jednu lijepu rumenu zdravu jabuku.

Upravo se to i dogodilo. Na kraju se postavlja ti-
sucu pitanja i sindikati, koji su se borili, stavljaju se na
stup srama. Vjerujem da su se izborili za najbolje Sto
su mogli u danim okolnostima. Vjerujem jer sam kao
predsjednica strukovne Udruge za tajnike i racunovode
u Skolstvu napravila sve Sto su trazili. Udruga je poma-
gala svakodnevno. Nismo se fotografirali u novinama
ni prije ni poslije Strajka, ali vjerujte mi da je Udruga
napravila golem posao - onaj koji svi mi tajnici i racu-
novode radimo na svojim radnim mjestima.

Pa dobro Sto se to dogodilo?

Pocetni prijedlog prosvjetnih sindikata (Sindikata
hrvatskih ucitelja i Nezavisnog sindikata zaposlenih u
srednjim Skolama Hrvatske) koji smo kao Udruga pro-
slijedili na sve Skole zahtjev je koji je od samog pocetka
bio jedini moguci zahtjev. Njime se trazilo poveéanje
koeficijenata sloZenosti poslova za sve radnike koji
rade u odgojno-obrazovnim ustanovama. Od tog se
prijedloga ocito nije tako lako odustalo, ve¢ se danima
i danima borilo. Toliko se jedinstva nije vidjelo od osva-
janja srebra na Svjetskom prvenstvu u nogometu. Bas
smo svi bili ponosni. Probudio se narod! Digli su glas
ljudi u sustavu koji su najSkolovaniji i koji su rekli NE
svim politickim uhljebima.
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mr. sc.
Iris Govié¢ Penic¢

1. UVOD

Plac¢e u javnom sektoru, u usporedbi s placama u
privatnom sektoru, imaju razli¢it pravni rezim.

Prva i najveca razlika je u tome 3to se place u pri-
vatnom sektoru slobodno ugovaraju, dok su u javnim
sluzbama odredene.

One su prvenstveno odredene Zakonom o pla-
¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine br. 27/01,
39/09), a zatim i Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(Nar. nov., br. 25/2013, 72/2013, 151/2013, 9/2014,
40/2014, 51/2014, 77/2014, 83/2014, 87/2014, 120/2014,
147/2014, 151/2014, 11/2015, 32/2015, 38/2015,
60/2015, 83/2015, 112/2015, 122/2015, 10/2017,
39/2017, 40/2017, 74/2017,122/2017, 9/2018, 57/2018,
59/2019, 79/2019, 119/2019).

Naime, prema ¢l. 4. Zakona o pla¢ama u javnim
sluzbama placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umno-
Zak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice
zaizraCun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Zbog toga, u javnom sektoru (za koji je vazno na-
pomenuti da se financira iz drzavnog proracuna i zbog
toga uZiva poseban, zasticeniji, tretman), Skola kao
poslodavac je vezana propisima koji ureduju taj sektor.

O tome govore sljedece sudske odluke:

1. ,U postupku pred niZestupanjskim sudovima je
utvrdeno:
- da su stranke sklopile ugovor o radu na neodre-
deno vrijeme 3. travnja 1996. godine sukladno
kojem tuZitelj radi na radnom mjestu - samostal-
ni tehnicar trece vrste zvanja (¢lanak 2. ugovora)
te je ugovoreno da ce za obavljanje poslova rad-
nog mjesta tuZenik tuZitelju isplacivati osnovnu
placu uz dodatke na placu kao i ostala materijal-

O nekim spornim pitanjima
plaéa u skolstvu 1 odgovor na
pitanje diskriminacije radnog
mjesta voditelja racunovodstva

na prava propisana Zakonom o pla¢ama sluzbe-
nika i namjesStenika u javnim sluZzbama, drugim
propisima donesenim u skladu s tim zakonom,
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o placama
Sto se utvrduje odlukom (Clanak 7. st. 1. ugovora),
ugovoreno je i da ce se odredbe zakona i drugih
propisa, kolektivnih ugovora ili pravilnika o radu
kojima se reguliraju neka pitanja iz radnog od-
nosa primijeniti neposredno na ugovorne strane
bez izmjene ugovora ako se radi o primjeni ko-
gentnih zakonskih normi, primjeni norme iz cl.

12. st. 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljni-
ja za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova
prava zaposlenika (¢l. 8. st. 5.).

Takoder je utvrdeno da je tuZenik dana 1. oZujka
2013. godine donio, u odnosu na tuZitelja, odluku
o placi kojom je tuZitelj utvrdio koeficijent sloZe-
nosti poslova 1,348 s tim da se ta odluka primje-
njuje od 1. oZujka 2013. godine a sve to temeljem
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama (“Narod-
ne novine” broj 25/13 - dalje: Uredba), kojom je
propisan koeficijent sloZenosti poslova 1,067 za
radno mjesto visi tehnicar.

Imajuci na umu navedena utvrdenja niZestu-
panjski sudovi su zauzeli pravno stajaliSte da
je sporna odluka o plaéi u skladu s gore nave-
denim propisima, te nije nedopustena. Stoga
su odbili tuZzbeni zahtjev.

TuZitelj je revizijom osporio valjanost pravnog
stajaliSta na kojemu se temelji obrazloZenje pobi-
jane presude, te je naznacio slijede¢a materijal-
nopravna pitanja i razloge vaznosti tih pitanja:
“1. MoZe li podzakonski propis, konkretno Uredba
o nazivima radnih mjesta, i koeficijentima sloZe-



.| Postupanje skolskih ustanova
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aspekta nepravilnosti
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Jurica Botic¢!

Nasilje se u svakom drustvenom kontekstu smatra izrazito neprihvatljivim ponasanjem. Imajuci na umu uzrast i osjetljivost
ucenicke populacije, nasilje u odgojno-obrazovnim ustanovama izaziva osobitu pozornost opce i strucne javnosti, kako u pogledu
prevencije nasilja, tako i u pogledu postupanja u utvrdenim slu¢ajevima nasilnickog ponasanja. Na temelju odredaba Konvencije
o pravima djeteta Ujedinjenih naroda, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18. i 98/19.) i Protokola o postupanju u
slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, u navedenim situacijama Skolske ustanove duZne su postupati u skladu s odredbama
propisanima Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite
prava uclenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (Narodne novine, broj: 132/13.). Medutim, kao i u brojnim
drugim podrucjima djelovanja Skolskih ustanova, i u slucajevima nasilnickog ponasanja nerijetko dolazi do propusta ili nepra-
vilnosti u postupanju odgovornih osoba u Skolama, Sto s druge strane podlijeZe nadzoru i eventualnom poduzimanju mjera od
strane prosvjetne inspekcije u skladu s odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekciji (Narodne novine, broj: 61/11., 16/12.98/19.).

1. UVOD

Postoje brojni i razliciti kriteriji na temelju kojih
¢emo neko drustvo ocijeniti uspjeSnim ili pozeljnim
ambijentom za Zivljenje. Medutim, zastita ugroZenih i
ranjivih skupina druStva, osobito djece, te prevencija
nasilja neki su od opceprihvacenih kriterija uspjesnog
drustva i to na razini opceg drusStvenog konsenzusa. S
tim u svezi, jedna od temeljnih obveza svakog uspjes-
nog drusStva je s posebnom pozorno$¢u odnositi se
prema zastiti prava djece u pogledu sprje€avanja i
sankcioniranja nasilnickog ponasanja pocinjenog nad
ili medu djecom. Za potrebe ovog ¢lanka obradit ¢emo
pitanje nasilni¢kog ponasanja u Skolskim ustanovama,
odnosno bavit ¢emo se s postupanjem 3kola u sluca-
jevima nasilja, pri €emu ¢emo s osobitom pozornoscu
nastojati prikazati naj¢esce i najtipicnije primjere ne-
pravilnosti u radu i postupanju Skolskih ustanova kada
je u pitanju prevencija i sankcioniranje nasilnickog po-
nasanja nad i medu ucenicima.

Kada je u pitanju zaStita prava djece, Konvencija o
pravima djeteta Ujedinjenih naroda svojevrstan je krov-
ni i sveobuhvatni dokument koji govori o zastiti djecjih

prava. Imaju¢i na umu da medunarodni propisi imaju
pravnu snagu iznad nacionalnih propisa, jos viSe se
namece zaklju€ak o znacenju i vaznosti ovog dokumen-
ta. Buduci da je Konvencija obvezujuci pravni akt za sve
zemlje potpisnice iste, ovaj dokument treba promatrati
i razumijevati kao svojevrstan oblik medunarodne upu-
te koja bi se bez iznimke morala primjenjivati u svim
dijelovima Zemaljske kugle i pruzati okvir za zaStitu sve
djece Svijeta. Dakako, u nastavku teksta vise ¢emo po-
zornosti pokloniti onom njezinom dijelu koji se odnosi
na pravo djece na zastitu od svih oblika nasilnickog
ponasanja.

Nadalje, kada je rije¢ o nacionalnim propisima koji
se odnose na zaStitu prava ucenika u slu¢ajevima nasi-
lja, napomenimo da je krovni propis kojim se ureduju
odgojno-obrazovni poslovi Zakon o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj: 87/08.,
86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18.198/19.), Cijim je
¢lankom 70. propisano sljedece:

(1) U¢itelji, nastavnici, strucni suradnici i ostali radnici
u Skolskim ustanovama duZni su poduzimati mjere zastite
prava ucenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o

" Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Samostalni sektor za inspekcijski nadzor, SluZba prosvjetne inspekcije - Podrucna jedinica u Splitu,

Prilaz brace Kaliterna 10, 21000 Split, e-mail: Jurica.Botic@mzo.hr
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Ruzica
Vukobratovié
dipl. iur.

Sukob interesa prema
Zakonu o javnoj nabavi

Predstavnikom narucitelja u Skolskim ustanovama u smislu ¢lanka 76., stavka 2. Zakona o javnoj nabavi smatra se ravnatelj

Skole i ¢lanovi Skolskog odbora. Stoga su ravnatelj i clanovi Skolskog odbora, prema ¢lanku 80. ZIN-a 2016., obavezni potpisati

izjavu o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa te je aZurirati bez odgadanja ako nastupe promjene. Na temelju njihovih

izjava Skolska je ustanova obvezna na svojoj internetskoj stranici objaviti popis gospodarskih subjekata s kojima su

ravnatelj i ¢lanovi Skolskog odbora i s njima povezane osobe u sukobu interesa ili obavijest da takovi subjekti ne postoje te u

dokumentaciji o nabavi navesti popis gospodarskih subjekata s kojima je predstavnik narucitelja u sukobu interesa ili navesti

da takovi subjekti ne postoje. U nastavku teksta opSirnije o primjeni odredbi o sukobu interesa prema Zakonu o javnoj nabavi.

1. UVOD

Sukob interesa ureduje se u ¢lancima 75. - 83. Zako-
na o javnoj nabavi (Narodne novine br. 120/16., dalje u
tekstu: ZJN). Prema ZJN narucitelj ne smije sklapati ugo-
vore o javnoj nabavi s gospodarskim subjektima s koji-
ma je u sukobu interesa. Nepostivanje odredbi o sukobu
interesa ima za posljedicu niStetnost ugovora o javnoj
nabavi. ZJN propisuje da je narucitelj obvezan poduzeti
prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni
sukobe interesa u svezi s postupkom javne nabave kako
bi se izbjeglo narusavanje trziSnog natjecanja i osiguralo
jednako postupanje prema svim gospodarskim subjekti-
ma, Sto se smatra sukobom interesa izmedu narucitelja
i gospodarskog subjekta, tko su predstavnici narucitelja
i povezane osobe predstavnika narucitelja, tko se sma-
tra gospodarskim subjektom, iznimke kada ne postoji
sukob interesa predstavnika narucitelja i povezanih oso-
ba predstavnika narucitelja, obvezu potpisivanja izjave
o postojanju ili nepostojanju sukoba interesa predstav-
nika narucitelja i s njima povezanih osoba te obveze
narucitelja na temelju potpisanih izjava o postojanju ili
nepostojanju sukoba interesa predstavnika narucitelja.
Takoder, sukob interesa moZe biti osnova za isklju¢enje
gospodarskog subjekta iz postupka javne nabave. ZJN u
¢lanku 254. odreduje neobvezne osnove za iskljucenje
gospodarskog subjekta iz postupka javne nabave te
se moZze (ali ne mora) iskljuciti gospodarski subjekt iz
postupka javne nabave ako se sukob interesa ne moze
ukloniti drugim, manje drasti¢nim mjerama.

2. SUKOBINTERESA

ZJN u ¢lanku 75. odreduje da je narucitelj obvezan
poduzeti prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, pre-
pozna i ukloni sukobe interesa u svezi s postupkom
javne nabave kako bi se izbjeglo narusavanje trziSnog
natjecanja i osiguralo jednako postupanje prema svim
gospodarskim subjektima. Dakle, ovom odredbom
ZJN-a naruciteljima se odreduje obveza sprecavanja
sukoba interesa u postupcima javne nabave sa svrhom
osiguranja jednakog postupanja prema svim gospodar-
skim subjektima u postupcima javne nabave.

Prema definiciji u ¢lanku 76., stavku 1. ZJN-a,
sukob interesa izmedu narucitelja i gospodarskog
subjekta obuhvacéa situacije kada predstavnici naru-
Citelja ili pruzatelja usluga sluzbe nabave koji djeluje u
ime narucitelja, koji su uklju¢eni u provedbu postupka
javne nabave ili mogu utjecati na ishod tog postupka,
imaju, izravno ili neizravno, financijski, gospodarski ili
bilo koji drugi osobni interes koji bi se mogao smatrati
Stetnim za njihovu nepristranost i neovisnost u okviru
postupka, a osobito:
1. ako predstavnik narucitelja istodobno obavlja
upravljacke poslove u gospodarskom subjektu, ili

2. ako je predstavnik narucitelja vlasnik poslov-
nog udjela, dionica odnosno drugih prava na
temelju kojih sudjeluje u upravljanju odnosno u
kapitalu toga gospodarskog subjekta s viSe od
0,5%.
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Nov1 Pravilnik o obavljanju
poslova zastite na radu

Od 1. sije¢nja 2020. na snazi je novi Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu. Pravilnikom se ureduje obavljanje poslova
zastite na radu kod poslodavca i utvrduju uvjeti za njihovo obavljanje. U informacijski sustav zastite na radu ministarstva
nadleZnog za rad upisuje se osoba koju je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu (strucnjak zastite na radu,

ovlastenik odnosno poslodavac).

1. UVOD

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu
objavljen je u Narodnim novinama broj 126/19. od 24.
12.2019. (dalje u tekstu: Pravilnik). Danom stupanja
na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br.
112/14., 43/15., 72/15. 1 140/15.). Temeljem ¢lanka 20.
stavka, 9. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br.
71/14.,118/14.,94/18. 1 96/18.) ministar nadlezan za
rad ovim Pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve struc-
ne spreme i broj stru¢njaka zastite na radu, nacin i uv-
jete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca,
ovisno o rizicima, broju radnika i djelatnosti.

Poslovne zastite na radu kod poslodavca prema ¢l.
20. Zakona o zastiti na radu, ovisno o broju zaposlenih
radnika i procjeni rizika, moZe obavljati stru¢njak za-
Stite radu ili poslodavac. Poslodavac koji zapos3ljava
do ukljucivo 49 radnika mozZe obavljati poslove sam
ili njegov ovlaStenik ako ispunjava propisane uvjete
iz ¢lanka 4. Pravilnika. Zakon o zastiti na radu prema
¢l. 20., st. 5. poslodavcu ostavlja moguénost ugovara-
nja obavljanja poslova zastite na radu s ovlaStenom
osobom za zastitu na radu samo u slucaju kada zbog
objektivnih i opravdanih razloga ne moze sam obavljati
te poslove odnosno ne moZze sklopiti ugovor o radu sa
stru¢njakom zastite na radu. Objektivni i opravdani ra-
zlozi za ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu s
ovlastenom osobom propisani su u €l. 5. Pravilnika.

U nastavu se daje prikaz odredbi novog Pravilnika
o obavljanju poslova zastite na radu.
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2. UVJETIZA OBAVLJANJE POSLOVA
ZASTITE NA RADU KOD POSLODAVCA

2.1. Poslove zastite na radu obavlja stru¢njak
zastite na radu

Prema odredbi ¢l. 2., st. 1.i 2. Pravilnika, poslove
zastite na radu kod poslodavca mozZe obavljati struc-
njak zastite na radu koji ispunjava uvjete propisane ¢l.
3. ovog Pravilnika. Stru¢njak zastite na radu moze kod
poslodavca, ovisno o broju radnika i djelatnosti, obav-
ljati poslove zaStite na radu kao strucnjak zastite na
radu l. ili Il. stupnja.

Odredbom ¢l. 2., st. 3. Pravilnika propisano je da
strucnjak zastite na radu, koji kod poslodavca obavlja
poslove zastite na radu odnosno poslodavac koji sam
obavlja poslove zastite na radu, mora imati odgovara-
juce obrazovanije iz podrucja tehnickih, biotehnickih ili
prirodnih znanosti ili iz drugog podrucja koje odgovara
djelatnosti poslodavca. Odredbe ¢€l. 2. i 3. Pravilnika
odnose se na stru¢njake zaposlene kod poslodavaca,
kao i na struc¢njake koje je ovlaStena osoba odredila za
obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.

Stru€njak zaStite na radu I. stupnja

Odredbom ¢l. 3., st. 1. Pravilnika propisano je da je
strucnjak zaStite na radu I. stupnja osoba koja ima naj-
manje srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremu i koja:

1. polozila je op¢i dio stru¢nog ispita za strucnja-

ka zaStite na radu, ili
2. ima srednju Skolsku ili srednju stru¢nu spremui
priznat joj je status stru¢njaka zastite na radu, ili



Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Ukidanje pedagoske mjere

Pedagoske se mjere izricu za tekucu Skolsku godinu, osim pedagoSke mjere preseljenja u drugu Skolu koja vrijedi do kraja

osnovnoS$kolskog obrazovanja. U slucaju promjene ponaSanja ucenika, izreCena se pedagoska mjera upozorenja moZe ukinuti.

Odluku o ukidanju pedagoske mjere upozorenja donosi tijelo koje je pedagosku mjeru izreklo.

1. UVOD

U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji/
nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelj duzni su voditi
racuna o dobi ucenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijeno-
sti i osobinama, ranijem ponasanju, okolnostima koje
utjecu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se
neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnosti-
ma.' Prije izricanja mjere u€eniku se mora omoguciti
savjetovanje s odgojno-obrazovnim radnikom te izjas-
njavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su vazne za
donoSenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoske
mjere. Roditelj mora biti informiran o neprihvatljivom
ponasanju, nacinu prikupljanja informacija i prikuplje-
nim informacijama koje su vazne za donosenje odluke
o0 izricanju pedagoske mjere.? Mjera se moZze izrecii bez
izjaSnjavanja uCenika ako se ucenik bez opravdanoga
razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovlaste-
ne osobe.? Mjera se moZe izreci i bez informiranja ro-
ditelja ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na
razgovor.* PedagoSka mjera opomene i ukora mora se
izre¢i najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za
neprihvatljivo ponasanje u€enika zbog kojeg se izrice.?
Pedagoska mjera strogog ukora uceniku osnovne Sko-
le, odnosno opomene pred iskljucenje uceniku srednje
Skole, mora se izre¢i najkasnije u roku od 30 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje ucenika
zbog kojeg se izrice. Pedagoska mjera mora se izredi

u roku od 15 dana ako je ucenik rjeSenjem ravnatelja
privremeno udaljen iz odgojno-obrazovnog procesa.
Vrijeme privremenog udaljavanja iz odgojno-obrazov-
nog procesa se ne smatra neopravdanim izostankom
ucenika.” U postupku izricanja pedagoskih mjera ucite-
lji, strucni suradnici i ravnatelj duzni su voditi racuna o
dobi ucenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijenosti i osobi-
nama, ranijem ponasanju, okolnostima koje utjecu na
ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo
ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

2. PEDAGOSKE MJERE UPOZORENJA

Svako se izricanje pedagoske mjere temelji na bi-
ljeSkama iz pedagoske dokumentacije i/ili sluzbenim
biljeSkama strucnih suradnika i/ili ravnatelja, a ako je
potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.®
Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni rad-
nici Skole duzni su medusobno se konzultirati, kontak-
tirati roditelja u€enika, a ako je potrebno mogu se kon-
zultirati i sa Skolskim lije€nikom, drugim struc¢njakom ili
nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja
osobina i moguénosti uCenika te uklanjanja uzroka koji
sprecavaju ili otezavaju njihov pravilan razvoj kako bi
se ublazili rizi¢ni i pojacali zastitni ¢imbenici u razvoju
ucenika.’U obrazloZenju pedagoSke mjere navest e se
mjesto, vrijeme i nacin na koji je do3lo do neprihvatlji-
vog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su mo-

' Clanak 5., st. 1. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
2 Clanak 5., st. 2. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br. 94/15. i 3/17.)
3 Clanak 5., st. 3. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
4 Clanak 5., st. 4. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
s Clanak 5., st. 5. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
¢ Clanak 5., st. 6. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
7 Clanak 5., st. 8. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.i3/17.)
& Clanak 6., st. 1. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
° Clanak 6., st. 2. Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine br. 94/15.3/17.)
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skraceno radno vrijeme

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati

poslove prema uputama poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

1. UVOD

Clankom 56., stavkom 2. Ustava Republike Hrvat-
ske'! propisano je da se najduZe radno vrijeme odre-
duje zakonom. Prema odredbama ¢lanaka 11.i242.a
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu?, od
1. srpnja 2001. obvezno je uvodenje 40-satnog radnog
vremena u Republici Hrvatskoj. Zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili
sporazumom izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca,
mozZe se ugovoriti da puno radno vrijeme iznosi manje
od 40 sati (npr. 35. sati tjedno), 3to proizlazi iz odredbe
¢lanka 9. Zakona o radu o slobodi ugovaranja. Prema
odredbama Zakona o radu, radnici koji rade najmanje
6 sati dnevno imaju pravo svakog radnog dana na od-
mor (stanku) od najmanje 30 minuta, osim ako poseb-
nim zakonom nije drukcije odredeno, te da se odmor
(stanka) ubraja u radno vrijeme.

2. PUNO RADNO VRIJEME

Prema ¢lanku 61. Zakona o radu? (u daljnjem tek-
stu: Zakon) puno radno vrijeme ne smije biti duZe od
40 sati tjedno. Ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i
poslodavca ili ugovorom o radu, nije odredeno radno
vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme 40 sati
tjedno. Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama#* ugovoreno je da za
zaposlenike u javnim sluzbama, odnosno za zaposleni-
ke u Skolama, puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

' Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90.- 05/14.)
2 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Narodne novine br. 17/01.)
3 Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14.,127/17., 98/19.)

Radnik, koji radi u punom radnom vremenu, moZze sklo-
piti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju do osam sati tjedno odnosno 180 sati godisSnje
pod uvjetom da je poslodavac, odnosno poslodavci s
kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovora o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Zakonom o radu nije odredeno ima li radni tjedan
petili Sest radnih dana, to se odreduje kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu, spo-
razumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslo-
davca. Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama utvrdeno je da je
tjedno radno vrijeme rasporedeno na pet dana u tjed-
nu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

Prema odredbi ¢lanka 50. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,> u Skoli se izvodi na-
stava tijekom pet radnih dana tjedno, s tim da osnovna
Skola moZe izvoditi nastavu tijekom Sest dana tjedno ako
tjedno radi u viSe od dvije smjene, a srednja Skola ako to
zahtijevaju prostorni, organizacijski ili drugi uvjeti rada.

U skladu s ¢lankom 66. Zakona, raspored radnog
vremena (dnevni i tjedni) odreduje ravnatelj pisanom
odlukom. Prema ¢lanku 104. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ukupne tjedne obveze
ucitelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nih suradnika u
Skolskim ustanovama utvrduju se u 40-satnom rad-
nom tjednu godisnjim planom i programom rada u
skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom

4 Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 128/17., 47/18.)
5 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08.-98/91.)
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Dana 27. srpnja. 2016. Vlada Republike Hrvatske
je donijela je Odluku o zabrani novog zaposljavanja
sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 170/16.). Odluka je doZivjela joS 4 izmjene i
dopune koje su objavljene u Narodnim novinama br.
50/17.,31/18.,71/18.191/18.

Odlukom Vlade Republike Hrvatske zabranjuje se
novo zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u javnim
ustanovama i drugim pravnim osobama kojima se sred-
stva za plade osiguravaju u cijelosti ili vec¢inskim dijelom
u drzavnom proracunu, Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim
ustanovama kojima se sredstva za place osiguravaju iz
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
odnosno javnim sluzbama te se propisuju slucajevi u
kojima je zaposljavanje iznimno dozvoljeno, ali samo uz
prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.

Zabrana zaposljavanja ne odnosi se na zaposljava-
nje na odredeno vrijeme radi zamjene zbog odsutnosti
postojeceg zaposlenika.

Djelatnost odgoja i obrazovanja obavlja se kao
javna sluzba u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugih propisa
te se na Skolske ustanove kao javne sluzbe primjenjuje
Odluka o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i na-
mjeStenika u javnim sluzbama.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja dopisom od 6.
lipnja 2019. godine (KLASA: 602-01/19-01/00390, UR-
BROJ: 533-05-19-0001) ocitovalo se u kojim je slucajevi-
ma zaposljavanja u osnovnim Skolama potrebno traZiti
prethodnu suglasnost Ministarstva radi zapoSljavanja.

Kako odrediti broj sati zaduzenja
Zza nepuno radno vrijeme?
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Ministarstvo se, u svojem dopisu, ocitovalo kako je
za svako novo zaposljavanje potreba pisana suglasnost
Ministarstva, odnosno da je Skolska ustanova duzna
podnijeti zahtjev za izdavanje suglasnosti za nova za-
posljavanja u sljede¢im slucajevima:

+  prilikom povecanja opsega djelatnosti ucitelja
zbog povecanja satnice ustroja dodatnog ra-
zrednog odjela ili odgojno-obrazovne skupine

+ radi povecanja opsega poslova ili novog zapo-
Sljavanja radnika bilo kojeg radnika te u slucaju
umirovljenja ili prestanka ugovora o radu za:
zdravstvenog radnika/njegovatelja/medicinsku
sestru, financijskog referenta, administrativnog
referenta ili pomoc¢no tehnickog radnika

*  potrebe izvodenja nastave na odredeno vrije-
me zbog:

- pripremne ili dopunske nastave za ucenike koji
ne znaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik
- izvodenja nastave u kuci.

Ministarstvo je u svom dopisu takoder istaknulo
kako ne daje suglasnosti na povecanje opsega poslova
ucitelja koji proizlaze iz drugih propisa ili preraspodjele
zaduZenja ucitelja kao 3to su npr. poslovi razrednika ili
poslovi iz ¢lanka 13. st. 7.! Pravilnika o tjednim radnim
obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnim
Skolama (dalje u tekstu: Pravilnik) te poslovi koji su
ugovoreni Kolektivnim ugovorom kao sto je npr. sindi-
kalni povjerenik, povjerenik zastite na radu.

Ako se u Skolskoj ustanovi ukaze potreba za zapo-
Sljavanjem ucitelja predmetne nastave radi povecanja
opsega poslova, Skolska ustanova je duzna od Mini-
starstva zatraziti prethodnu suglasnost.

""Poslovi u sklopu tjedne radne obveze utvrdene stavkom 4. i 5. ovoga ¢lanka vrednuju se do dva sata tjedno za:

- ucitelja glazbene kulture - vodenje pjevackoga zbora i/ili orkestra,
- ucitelja likovne kulture - vodenje grupe koja brine o vizualnom identitetu Skole,

- ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture - vodenje sportskoga kluba ili Skolskoga sportskog drustva,

- ucitelja tehnicke kulture - izvodenje programa kluba mladih tehnicara,
- vodenje ucenicke zadruge,

- mentorski rad s darovitim ucenicima po kurikulumu koji je donio ministar ili je dobivena suglasnost Ministarstva."
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1. DODACI VAZECIM KOLEKTIVNIM
UGOVORIMA

Vlada RH i sindikati javnih sluzbi sklopili su 5. pro-
sinca 2019. godine Dodatak Temeljnom Kolektivhom
ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzba-
ma (Nar. nov., br. 123/19.; dalje: TKU za javne sluzbe) ko-
jim su definirali osnovice za odredivanje osnovne place
zaposlenih u javnim sluZzbama za 2020. godinu i povecali
iznose odredenih materijalnih prava za sve zaposlenike
ustanova javnih sluzbi. Identican je ugovor Vlada RH
sklopila nekoliko dana ranije sa sindikatima drzavnih
sluzbi, u formi Dodatka II. Kolektivnom ugovoru za dr-
Zavne sluzbenike i namjestenike (Nar. nov., br. 119/19.).

U prosincu 2019. godine Vlada RH i reprezentativni
sindikati koji zastupaju interese zaposlenih u obrazova-
nju sklopili su i Sporazum o dodatku na plac¢u zaposle-
nima u osnovnoskolskim i srednjo3kolskim ustanovama
te ustanovama u znanosti i visokom obrazovanju (Nar.
nov., br. 122/19.). Sporazumom su uredeni dodaci na
place za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i
ucenickim domovima koji ne obavljaju odgojno-obra-
zovni rad i za zaposlene u ustanovama znanosti i viso-
kog obrazovanja koji rade na administrativnim, tehnic-
kim, stru¢nim i pomoénim poslovima. Dodatak je propi-
san u obliku povecanja osnovne place, povecavati ¢e se
u tri navrata pocevsi od plade za prosinac 2019. do kraja
2020. godine. Sporazum o dodatku na place smatra se
sastavnim dijelom Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama (Nar. nov., br. 51/18.),
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama (Nar. nov., br. 51/18.) i Kolektivnog ugovora
za znanost i visoko obrazovanje (Nar. nov., br. 9/19.).

Osim povecanja osnovice u tri navrata tijekom
2020. godine, novog dodatka za odredene zaposlenike
i povecanja koeficijenata za odredivanje visine osnov-

Materijalna prava zaposlenih
u obrazovanju povec¢ana od
1. sijecnja 2020. godine

ne place (koeficijenti su propisani Uredbom o izmjeni i
dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijenti-
ma sloZenosti poslova u javnim sluzbama; Nar. nov., br.
119/19.), za sve zaposlene u drzavnim i javnim sluzba-
ma, Sto ukljucuje zaposlene u sustavu osnovnoskolskog
i srednjoSkolskog obrazovanja, za 2020. godinu poveca-
ni su iznosi sljedecih materijalnih prava zaposlenih:

*  regresa za godisnji odmor

*  boZi¢nice

« darova djeci zaposlenika

* otpremnine za odlazak u mirovinu, i

+ terenskog dodataka.

U Dodatku TKU za javne sluzbe iz prosinca 2019.
god. ugovorena je i visina dnevnice za sluzbena puto-
vanja u zemlji, u iznosu 200,00 kn po danu. Time visina
dnevnice nije dodatno povecana jer se dnevnica od
200,00 kn po danu primjenjuje joS od 1. rujna 2019. god.

Stranke kolektivnih ugovora nisu pregovarale
niti su kao pravo svih zaposlenih utanacile neki od
primitaka koji su tijekom proteklog razdoblja uvedeni
u sustav oporezivanja dohotka kao novi neoporezivi
primici (nov€ana nagrada za rezultate rada, naknada
za prehranu, naknada troskova stanovanja, naknada
troSkova skrbi o djeci predskolskog uzrasta, naknada
za placanje turistickih i ugostiteljskih usluga i, od 1.
sijenja 2020., neoporeziva premija dopunskog i dodat-
nog zdravstvenog osiguranja koju poslodavac placa za
svoje radnike).

2. REGRES I BOZICNICA ZA 2020. GODINU

2.1. Nova visina regresa i bozZi¢nice

Prema TKU za javne sluzbe koji se primjenjivao do
31. prosinca 2019., regres za godisnji odmor i boZi¢nica

iznosili su po 1.250,00 kn i u pravilu su se isplacivali kao
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Primjena posebnog postupka
utvrdivanja godisnjeqg poreza
na dohodak gradana za

2019. godinu

Ako su gradani tijekom 2019. godine ostvarili dohotke koji se prema odredbama Zakona o porezu na dohodak smatraju

GOVoR,

2 owc’Komljenov/c’ na:
ator@gmai/,com

mr. sc.

Mirjana Mahovic
Komljenovic
dipl. oec.

godisnjim, tada Porezna uprava po sluZbenoj duznosti provodi poseban postupak obracuna ukupnog godiSnjeg dohotka
prema podacima s kojima raspolaZe o oporezivim i neoporezivim primicima iskazanim u JOPPD Obrascu te podacima koji
su upisani u obrascu PK. Medutim, svi gradani na koje se primjenjuje poseban postupak oporezivanja a koji Zele iskoristiti
pravo na povecanje osobnog odbitka po osnovi uzdrZavanih ¢lanova uZe obitelji i djece, stupanja i vrste utvrdene invalidnosti,
prebivaliSta na potpomognutom podrucju I. skupine prema posebnom propisu i podrucju Grada Vukovara, placenih doprinosa
za zdravstveno osiguranje u tuzemstvu, danih darovanja te uracunavanja poreza placenog u inozemstvu, mogu nadleZnoj
ispostavi Porezne uprave, podnijeti Obrazac ZPP-DOH te priloZiti vierodostojne isprave, radi priznavanja poreznih olaksica.
Obrazac ZPP-DOH moZe se podnijeti koriStenjem elektronickih usluga Porezne uprave ePorezna, za sto je dovoljno posjedovati
token Internet bankarstva ili bilo koju vjerodajnicu sustava NIAS. Rok za podno3enje Obrasca DOH je do 29. veljace 2020.

godine, ali radi prijestupne godine, obrazac ZPP-DOH mora se podnijeti najkasnije do 2. oZujka 2020. godine.

1. UVOD

Gradani za 2019. godinu visSe nemaju obvezu pod-
nosenja godiSnje porezne prijave na obrascu DOH, koja
je bila propisana ranijih godina, ve¢ tu obvezu umjesto
njih preuzima Porezna uprava, koja u posebnom po-
stupku utvrduje godisnji obracun poreza na dohodak.

lako su u okviru Cetvrtog kruga porezne reforme
sa primjenom od 1. sijecnja 2020. godine stupile na
snagu izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov. br. 121/19), te izmjene i dopune Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. nov. br. 1/20), izmijenjene za-
konske odredbe nemaju utjecaja na utvrdivanje godis-
njeg dohotka i podnoSenja obrasca ZPP-DOH za 2019.
godinu. To znadi da se utvrdivanje godiSnje dohotka
gradana za 2019. godinu obavlja prema odredbama Za-
kona o porezu na dohodak (Nar. nov. br. 115/16 i 106/18
- u nastavku Zakon) te Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17- 80/19 - u nastavku Pravilnik), koje
zakonske odredbe su bile na snazi u 2019. godini.

2. PODJELA DOHOTKA NA GODISNJI
DOHODAK I KONACAN DOHODAK

Prema ¢l. 12. st. 2. Zakona, sa primjenom od 1.
sije¢nja 2017. godine kada je stupio na snagu prvi krug

porezne reforme, sustav utvrdivanja godiSnjeg dohot-
ka je temeljito promijenjen, i to podjelom dohotka na
godisnji dohodak i kona¢ni dohodak. Radi navedene
podjele, gradani visSe ne podnose godiSnju poreznu pri-
javu, jer podatke o njihovim oporezivim primicima Po-
rezna uprava (dalje PU) preuzima iz obrasca JOPPD, a
podatke o osobnom odbitku iz obrasca PK, na temelju
kojih obavlja godiSnji obracun poreza. U izra¢un godis-
njeg poreza na dohodak za 2019. godinu, ukljuCuju se
samo tri vrste dohotka i to od:
* nesamostalnog rada,
+ samostalne djelatnosti za koju fizicke osobe
vode poslovne knjige i evidencije, te
« drugi dohodak koji se ne smatra kona¢nim
dohotkom.

Medutim, svi ostali dohoci koje fizicke osobe mogu
ostvariti po osnovi imovine i imovinskih prava, kapitala
te drugog dohotka koji se smatra kona¢nim, smatraju
se konacnim dohotkom i ne ulaze u izracun godisnje
obveze poreza.

Posebno se napominje da je prema izmjenama
Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 106/18),
koji se primjenjuje od 1. sijecnja 2019. godine, brisan
dohodak od osiguranja kao jedan od Sest oblika
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prof. psihologije

Ana Jerkovié
prof. psihologije

Kljucne kompetencije:
digitalne vjestine 1
digitalna pismenost

Prema strateskim dokumentima EU i osnaZivanja sustava odgoja i obrazovanja, osam kljucnih kompetencija prepoznate

su kao kombinacija znanja, vjestina i stavova koji su potrebni za osobno ispunjenje i razvoj, aktivno gradanstvo, socijalnu

ukljucenost i zaposljavanje. Tih osam kompetencija jesu komunikacija na materinjem jeziku, komunikacija na stranim jezicima,

matematicka kompetencija i osnovne kompetencije iz prirodoslovija i tehnologije, digitalna kompetencija, sposobnost ucenja,

socijalne i gradanske kompetencije, smisao za inicijativu i poduzetniStvo te kulturoloska osvijestenost i izraZzavanje.

U nastavku sam se osvrnula na kompetenciju koja traZi kognitivnu zrelost i kriticko sagledavanje informacija koje u danasnje

doba primamo preko razli¢itih medija - rijec je o digitalnoj pismenosti.

1. DIGITALNA PISMENOST

U danasnje vrijeme temeljni dio ucenja i pouca-
vanja predstavljaju sposobnosti i znanja iz podrucja
racunalne tehnologije. Racunalo se ukljucilo u sve sfere
nasega Zivota, socijalne, radne i emocionalne. Stoga za
kvalitetan Zivot u suvremenom drusStvu neizostavna
postaju znanja i vjestine iz podrucja digitalne pismeno-
sti. Tradicionalna pismenost viSe nije dovoljna na trzi-
Stu rada, ali ni u socijalnom kontekstu ne zadovoljava
potrebe pojedinca.

Postoji viSe naziva kojima se nastoje objasniti
suvremeni pristupi koriStenja informacija. Digitalna
pismenost podrazumijeva sposobnost Citanja i razumije-
vanja multimedijskih tekstova, Sto ukljucuje razumijevanje
slika, zvukova i teksta prikazanog u obliku dinamicnog,
nelinearnog hiperteksta.” Odnosno, rijec je koristenju
i manipuliranju s informacijama koje su dostupne
putem interneta pa je i istoznac¢ni pojam digitalnoj pi-
smenosti - internetska pismenost. Digitalna pismenost
ukljucuje kriticko koriStenje informacijsko-komuni-
kacijske tehnologije na poslu, u slobodno vrijeme i u
komunikaciji.2

www.kovacic-konzalting.com

2. EDUKACIJA O MEDIJIMAI
KORISTENJE MEDIJA

KoriStenje informacijsko-komunikacijske tehnolo-
gije je vazno i u kontekstu odgoja i obrazovanja jer se
tako razvijaju kognitivne vjeStine u€enika, stvaraju se
informacije i ideje, povecava se motivacija u€enika za
ucenjem, neovisnost u ucenju, ali i samopo3tovanje
ucenika.? Samo posjedovanje informacijsko-komuni-
kacijskih tehnologija nije vazno, ve¢ razvoj vjestina pri
njihovu koriStenju, razvoj sposobnosti rjeSavanja pro-
blema i informacijske pismenosti.*

Djeca danas Zive u moderniziranom digitalnom
drustvu i neizostavan dio ucenja i socijalizacije su medi-
ji. Medutim, edukacija o medijima se treba gledati kao
vazan preduvjet za njihovo koriStenje. Prema tome, ako
Zelimo da nam ucenici koriste Internet, racunalne igre ili
druge digitalne medije za u€enje, tada ih trebamo podu-
Citi da mediji nisu samo koristan instrument za prijenos
informacija, vec treba kriticki sagledati Siri kontekst.

Sto zapravo podrazumijeva $iri kontekst? Rastom
masovnih medija granica izmedu jednostavnog prije-
nosa informacije i drugih medija je nejasna. Ako, pri-
mjerice, video igre koje djeca igraju promatramo samo

“Europska Komisija/EACEA/Eurydice, 2012. Developing Key Competences at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy. Eurydice Report. Luksemburg: Ured za

publikacije Europske unije.

' Spiranec, S. 2003. ,Informacijska pismenost - klju¢ za cjeloZivotno ugenje”. Edupoint (elektroni¢ko izdanje), 17 (3).
2 Demunter, C. 2006. ,How skilled are Europeans in using computers and Internet?". Eurostat: Stascs in Focus, vol. 17.
3 Nikcevi¢-Milkovi¢, Anela; Brala-Mudrovcic, Jasminka. 2018. Konceptualizacija psihologije Citanja i pisanja sa implikacijama za poucavanje // Linqua Montenegrina, 2, 22; 263-288.
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Pitali ste,
odgovaramo!

dr. sc.
Marija Zuber
HZ RIF

Treba li skola koja ¢e ¢lanovima Skolskog odbora
isplac¢ivati naknadu za svaku sjednicu toga tijela
kao primitak od drugog dohotka, sa svakim ¢lanom
sklopiti ugovor o djelu?

Ne, to je suviSno. Prema ¢l. 39. Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16.- 121/19.), drugi dohodak
se moze isplacivati na temelju razlicitih pravnih izvora.
Porezni obveznik moZe ostvarivati drugi dohodak kao
naknadu za obavljeni posao bez zasnovanog radnog
odnosa (rad po ugovoru o djelu), za isporuceno autor-
sko djelo, kao naknadu za ¢lanstvo u odredenom tijelu
ili instituciji (naknada ¢lanu Skolskog odbora koji u
ustanovi obrazovanja ima ovlasti upravnog vije¢a i dr.)
i po raznim drugim osnovama. Pravni odnos izmedu
isplatitelja i primatelja drugog dohotka ureden je pro-
pisima koji se odnose na konkretnu pravnu okolnost.
To mozZe, ali ne mora biti ugovorni odnos.

Za ¢lanstvo u nadzornom organu ili drugom tijelu
ne sklapa se ugovor, vec se provodi postupak imeno-
vanja odnosno izbora. Pristanak osobe da bude ¢lan
Skolskog odbora i ¢lanstvo u tome tijelu, predstavlja
pravnu osnovu za isplatu naknade, pod uvjetom da je
odluku o naknadi donijelo za to ovlasteno tijelo.

Je li u skladu s propisima ako se primitak po
osnovi drugog dohotka odredi u neto iznosu? Mora li
se drugi dohodak ugovarati u bruto iznosu?

Stranke ugovornog odnosa odnosno tijelo koje do-
nosi odluku mogu naknadu koja se smatra drugim dohot-
kom odrediti u bruto ili u neto iznosu. Na ovaj se odnos
ne primjenjuje Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14.-98/19.)
koji obvezuje na odredivanje place u bruto iznosu. No,
vazno je da u ugovoru, odluci ili drugom aktu bude preci-
zirano je li ugovorena odnosno odredena svota bruto ili
neto iznos primitka, kako bi se izbjegli mozebitni prijepori
izmedu isplatitelja i primatelja drugog dohotka.

Ako je svota primitka odredena u neto iznosu,
isplatitelj je obvezan radi pravilnog obra¢una propisa-

Isplata primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak

nih javnih davanja preracunati je u bruto iznos. Prema
poreznim pravilima bruto iznos se sastoji od dopri-
nosa iz primitka (doprinosi za mirovinsko osiguranje),
predujma poreza na dohodak i prireza i neto svote
primitka. Doprinos na primitak (doprinos za zdravstve-
no osiguranje) nije dio bruto primitka, propisan je kao
obveza koja tereti imovinu isplatitelja.

Koje podatke isplatitelj treba pribaviti od osobe
kojoj ¢e isplacivati drugi dohodak?

Porezni obveznik je duZan isplatitelju primitaka od
kojih se utvrduje dohodak i na koji se pla¢a porez na
dohodak po odbitku dati podatke potrebne za tocan
obracun i uplatu poreza, i to: ime i prezime, osobni
identifikacijski broj, adresu prebivalista ili uobi¢ajenog
boraviSta te broj svog ziro-racuna. Isplatitelj moze izvr-
Siti isplatu tek nakon $to mu porezni obveznik dostavi
te podatke. Ako se isplacuje drugi dohodak koji podli-
jeze obvezi doprinosa, porezni obveznik osiguranik je
duzZan isplatitelju dati informaciju (izjavu) o tome je li
osiguran:

¢ samo u sustavu mirovinskog osiguranja gene-

racijske solidarnosti (prvi stup) ili
+ usustavu individualne kapitalizirane Stednje
(drugi stup).

Uz to, porezni obveznik je duzan isplatitelju dostaviti
vjerodostojne isprave kojima se dokazuje okolnost koja
utjeCe na obracun predujma poreza na dohodak (potvr-
du ovlastene umjetnicke organizacije, ispravu o statusu
u osiguranju ako je sam obveznik pla¢anja doprinosa a
primici mu se oporezuju kao drugi dohodak i dr.).

Je li tocno da se pri isplati drugog dohotka
umirovljeniku, uvijek obracunava doprinos za
mirovinsko osiguranje samo za prvi mirovinski stup?

Ne, nje to€no. Vrste i stope obveznih doprinosa
koji se obracunavaju iz bruto drugog dohotka koji se
isplac¢uje umirovljeniku ovise o tome je li primatelj
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Pitali ste,
odgovaramo!

Rajka Domin
dipl. oec.

Ove godine nasa skola je organizator ekipnog
natjecanja u matematici. Skole prijavljuju svoje
sudjelovanje i broj ekipa. Mi nabavljamo sve potrebno
za odvijanje natjecanja, od papira i koverata do okrepe
natjecatelja, te, po zavrSetku natjecanja, izdajemo
racune Skolama za naknadu troskova. Pitanje je
moramo li primjenjivati Zakon o elektronickom
izdavanju racuna u javnoj nabavi na navedene racune
tj. moramo li te racune izdavati kao e-racune?

MisSljenja sam da nije potrebno izdavati eRacun
drugim Skolama jer se ne radi o klasi¢noj nabavi ve¢
viSe o podjeli odnosno naknadi troSkova organiziranja
natjecanja.

Na stranici Ministarstva gospodarstva, poduzetnis-
tva i obrta, https://www.mingo.hr/page/odgovori-i-informa-
cije-vezano-uz-obvezu-izdavanja-eracuna-u-javnoj-nabavi,
objavljena su slijede¢a tumacenja vezana uz izdavanje
eRacuna, koja se primjenjuju u Skolskim ustanovama:

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se racune
primjenjuje Zakon o elektronickom izdavanju racuna
u javnoj nabavi? odgovoreno je i ovo:

Zakon se odnosi na ¢jelokupnu javnu nabavu pa tako i

na tzv. nabavu putem narudZbenica ako narudZbenica
ima sva bitna obiljeZja ugovora (npr. pruZatelj catering
usluge za ministarstvo, od 1. 7. 2019., mora obvezno izdati
elektronicki racun). Zakon se odnosi i na nabave male
vrijednosti (bagatelnu nabavu), pa tako i na nabavu ispod
20.000,00 kuna. Dakle, odredbe Zakona primjenjuju se u
slucajevima kada nabavi prethodi postupak, ponuda
iZili narudzbenica.

U sklopu odgovora na pitanje Na koje se usluge i
racune se ne primjenjuje ovaj Zakon, odnosno kada i

Racun za naknadu troskova organizacije natjecanja

u kojim situacijama nije potrebno izdavanje eRacuna?
odgovoreno je da se Zakon o elektronickom izdavanju
rauna u javnoj nabavi ne odnosi na gotovinska placanja
kao i karti¢na placanja (npr. sluZzbena kartica drZzavnog/
gradskog duZnosnika, ravnatelja Skole/bolnice/kaznionice
i sl. koju on ad hoc koristi za placanje rucka, cestarina i
sl.) nije javna nabava te je to podrucje prethodno uredeno
Zakonom o fiskalizaciji u prometu gotovinom.
Takoder, Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna
u javnoj nabavi ne odnosi se niti na primjerice:
«  fakturiranje zakupa i/ili najma poslovnih prostora
«  fakturiranje Skolarina fizickim ili pravnim osoba-
ma (medutim, treba se izdati e-racun za Skolarinu
ako je na strani narucitelja javni/sektorski naruci-
telj jer Skolarini prethodi ili postupak javne nabave
ili narudzbenica)
«  prodaju u Skolama/vrticima kada je rije¢ o vlasti-
tim proizvodima
*  participaciju roditelja u vrticima/Skolama u uslu-
gama za koje Skole/vrtici izdaju racune itd.
«  prodaju zemljista fizickim ili pravnim osobama
«  prefakturiranje reZijskih troskova za korisnike
(u npr. Gradskoj upravi - Porezna uprava, Ured
drZavne uprave)
e prefakturiranje materijalnih troSkova (za pa-
pir, kuverte, poStarinu) prema npr. javnom ili
sektorskom narucitelju
*  zacClanarine
*  za objavu autorskih radova u, primjerice, znan-
stvenim Casopisima i njihovu lekturu
*  zarad studenata putem student servisa.

TU SMO ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem: www.kovacic-konzalting.com
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Pitali ste,
odgovaramo!

Marijeta Usmiani
str. spec. javne
uprave

Izrecena mjera ukora

Na izrecenu mjeru ukora roditelji ili uéenici
imaju pravo prigovora prema cl. 84., st. 5. Zakona o
odgoju i obrazovanju, medutim nigdje nije navedeno
u kojem roku i na koji nacin (rjeSenjem?) ravnatelj
odlucuje o prigovoru i da li uopée mora? Ako odlucuje
rjeSenjem, njegova odluka je konac¢na i nema pravnog
lijeka? Istim ¢lankom i stavkom propisano je da pravo
prigovora imaju u roku od 8 dana od dana izricanja
pedagoske mjere, pa bih molila Vase misljenje, nije li
logi¢no od dana zaprimanja?

Clankom 84. stavkom 5. Zakonom o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine,
br. 87/08.,92/10., 105/10. 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
94/13.,152/14.,07/17.. 68/18.198/19. ), propisano je da
se pedagoske mjere upozorenja opomena, ukor, strogi

Odluka ravnatelja o prigovoru:

ukor i opomena pred iskljucenje ne izricu u upravnom
postupku, ucenik ili roditelj mogu podnijeti prigovor
ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izri-
canja navedene pedagosSke mjere. Naime, Zakonom
nije propisano odgada li prigovor ravnatelju Skole,
koji se podnosi u roku od osam dana od dana izricanja,
izvrSenje pedagoske mjere. Povodom prigovora rodi-
telja i u€enika na izre¢enu pedagosku mjeru opomene,
ukora,strogog ukora kao mjere upozorenja ravnatelj/
ica Skole moze donijeti Odluku kojom se prigovor odbi-
ja kao neosnovan, prigovor se prihva¢a kao osnovan i
prigovor se odbacuje kao nepravodoban.

U nastavku Vam dostavljam primjer Odluke ravna-
telja o prigovoru.

OSNOVNA SKOLA
KLASA: 602-
URBROJ:

Datum i mjesto:

prigovora roditelja ucenika

Na temelju ¢lanka 84. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine “ broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,i 152/14,7/17, 68/18. i 98/19. ), povodom

na izrecenu pedagosku mjeru opomene////ukora///

Uceniku/ci

strogog ukora kao mjere upozorenja ravnatelj/ica Osnovne Skole

donosi:

ODLUKU
Prigovor se odbija kao neosnovan. /////////////
Prigovor se prihvaca kao osnovan..///////11////
Prigovor se odbacuje kao nepravodoban.

ObrazloZenje

izreCena je pedagoSka mjera opomena/////ukor////strogi ukor kao mjera upozorenja
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OBAVIJEST

Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta, Uprava za politiku javne nabave objavilo je:

Uputa za obveznike primjene Zakona o javnoj nabavi o sadrzaju 1 nacinu dostavljanja
statistickog izvjesca o javnoj nabavi za 2019. godinu

Obveza izrade godisnjih izvjeS¢a za narucitelje de-
finirana je ¢l. 441. st. 2. Zakona o javnoj nabavi (,Nar.
nov.” br. 120/16, dalje u tekstu ZJN 2016). Narucitelji su
do 31. oZujka tekuce godine obvezni izraditi statisticko
izvjeSce o javnoj nabavi za prethodnu godinu.

IzvjeSce o javnoj nabavi za 2019. godinu narucitelji
su obvezni izraditi do 31. oZujka 2020. godine.

IzvjeSce narucitelji izraduju putem Elektronickog
oglasnika javne nabave Republike Hrvatske (EOJN RH,
https://eojn.nn.hr).

Nakon prijave u EOJN RH, korisnici ¢e imati rubriku
JlzvjeS¢a” pod kojom Ce se nalaziti:

a) nabave ija je procijenjena vrijednost do
200.000,00 kn za robu i usluge, odnosno
500.000,00 kn za radove i

b) generirani podaci o objavljenim ugovorimai
okvirnim sporazumima.

Podatke pod tockom a) narucitelji trebaju ru¢no uni-
jeti te spremiti, dok se podaci pod tockom b) automatski
generiraju.

Narucitelji koji su u 2019. god. imali samo jedno-
stavne nabave, obvezni su unijeti podatak o ukupnom
iznosu nabavljenih radova, robe ili usluga od 1.1. do
31.12. 2019. godine, bez PDV-a.

Narucitelji koji do sada nisu provodili postupke
javne nabave male ili velike vrijednosti, a provodili su
jednostavne nabave, obvezni su izvrsiti jednokratnu
registraciju u sustav EOJN RH te unijeti podatak o uku-
pnom iznosu jednostavne nabave prema vrsti predme-
ta nabave (robe, radovi, usluge) u 2019. godini.

Za tocnost podataka koji su ru¢no uneseni u sta-
tisticki modul odgovaraju sami narucitelji.

Valja napomenuti da se evidentiraju svi ugovori
prema datumu objave ugovora, dakle ne broj objava,
vel ugovora u tim objavama. Stoga je kriterij ,ulaska” u
obrazac statistickog izvjeS¢a vrijednost svakog ugovo-
ra/okvirnog sporazuma bez PDV-a iz obrasca Obavijest
o dodjeli ugovora jer je to podatak koji je obvezan.

Ukoliko vrijednosti, vrsta ugovora ili okvirnog
sporazuma u obavijestima o dodjeli ugovora iz bilo
kojeg razloga nisu bile tocno unesene, moze dodi do
odstupanja u izvjeS¢u. U takvim slucajevima, iznimno

je omoguceno naknadno slanje podataka u obliku
biljeSke narucitelja koju dostavlja na sljedecu adresu:
Ministarstvo gospodarstva, poduzetnisStva i obrta
Uprava za politiku javne nabave Ulica grada Vukovara
78 10 000 Zagreb

U biljesci je potrebno pozvati se na broj objave
obavijesti o dodjeli ugovora.

Napominje se da narucitelji ne dostavljaju Upravi za
politiku javne nabave posebno pisano izvjeSce o javnoj
nabavi za 2019. godinu, bududi se isto dostavlja Upravi za
politiku javne nabave putem EQJN RH, vec iskljucivo biljes-
ku ukoliko su nepravilno ispunili standardizirane obrasce.

Takoder, naglaSavamo da nakon 31. oZujka
2020. godine viSe nece biti moguce izraditi IzvjeSée
o javnoj nabavi za 2019. godinu putem EOJN RH.

U godisnje statisticko izvjeSée za 2019. godinu ula-
ze svi ugovori/okvirni sporazumi koji su objavljeni do
31. prosinca 2019. godine.

Zaklju€no, skre¢emo pozornost naruciteljima:

+ daje zakonski rok za objavu obavijesti o do-

djeli ugovora/okvirnih sporazuma 30 dana

od dana sklapanja ugovora o javnoj nabavi

ili okvirnog sporazuma, sukladno odredbi ¢l.
248.st. 1. ZJN 2016;

daje ¢l. 443. st. 2. toC. 12. ZJN 2016 propisano
da ¢e se novéanom kaznom od 10.000,00 do
100.000,00 kuna kazniti za prekr3aj pravna
osoba koja je narucitelj ako u zakonskom roku
ne izradi statisticko izvjeSce o javnoj nabavi za
prethodnu godinu (¢l. 441. st. 2.);

daje ¢l. 443. st. 3. ZJN 2016 propisano da ¢e se
novéanom kaznom od 10.000,00 do 50.000,00
kuna kazniti odgovorna osoba u pravnoj osobi
ili odgovorna osoba u drzavnom tijelu ili jedini-
cilokalne i podrucne (regionalne) samouprave
za prekrsajiz st. 1. ¢l. 443. ZJN 2016.

daje cl. 443. st. 4. ZJN 2016 propisano da ¢e se
novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00
kuna kazniti odgovorna osoba u pravnoj osobi
ili odgovorna osoba u drzavnom tijelu ili jedini-
cilokalne i podrucne (regionalne) samouprave
za prekrsaj iz st. 2. ¢l. 443. ZJN 2016.
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Pitali ste,
odgovaramo!

Mija Ivancic¢
struc. spec. oec.

Koji su propisi koji se primjenjuju i Sto ureduje
Uredba? Koje su novine u odnosu na proslu godinu?

Propisi koji se primjenjuju su slijededi: Zakon o
fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18), Uredba o sastavlja-
nju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja
o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19), Zakon o prora-
¢unu (NN, br. 87/08, 136/12i 15/15) , Zakon o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15 i
102/19), Naputak o otkrivanju, postupanju i izvjes¢i-
vanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima
proracuna, proracunskih i izvanproracunskih korisnika
(NN 70/12). Temeljem ¢lanka 36. stavka 8. Zakona
o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom
sektoru Zakon o financijskom poslovanju i racunovod-
stvu neprofitnih organizacija (NN, br. 121/14) . 1zjavu
u originalu mozZzete preuzeti na http://www.mfin.hr/hr/
izjava-o-fiskalnoj-odgovornosti

Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
ureduje: izgled i sadrZaj Izjave o fiskalnoj odgovor-
nosti i prate¢e dokumentacije, nacin vodenja Registra
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba obveznika
davanja Izjave, postupak i rokovi sastavljanja i preda-
je Izjave te nacin i rokovi izvjeStavanja Ministarstva
financija o uoenim nepravilnostima po provedenim
provjerama sadrzaja Izjava, oblik i sadrZaj izvjeStaja o
primjeni fiskalnih pravila, kao i druga bitna pitanja ve-
zana uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti, suklad-
no Zakonu o fiskalnoj odgovornosti.

Novom Uredbom proSiren je krug obveznika davanja
Izjave te postoje novi obrasci Izjave o fiskalnoj odgovor-
nosti, dodatni kriteriji za davanje Izjave na obrascu 1a.

Novi Upitnik o fiskalnoj odgovornosti ima uvedena
nova podrucja: Transparentnost i Upravljanje imovi-
nom. Uvodi se obveza izobrazbe za Celnike.

Upitnik o fiskalnoj odgovornosti ima 84 pitanja iz 7
podrucja: Planiranje proracuna/financijskog plana, Iz-

62

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti

vrSavanje proracuna/financijskog plana, Javna nabava,
Racunovodstvo, IzvjeStavanje i ostalo, Transparentnost
i Upravljanje imovinom. Neka pitanja iz starog Upitni-
ka su brisana, neka su proSirena, a dodana su i nova.

Koji je krajnji rok za predaju Izjave o fiskalnoj
odgovornosti za 2019. godinu od strane ravnatelja
Skole? Novi ravnatelj je stupio na mandat od 1.12.2019.
godine. Sto napraviti u postupku primopredaje izmedu
starog i novog ravnatelja?

Izjava o fiskalnoj odgovornosti prema novoj Uredbi
prvi ¢e se put sastavljati za 2019. godinu u 2020. godini.
Postupak i rokovi sastavljanja i predaje Izjave o fiskal-
noj odgovornost ne mijenjaju se. Ravnatelji Skola Izjavu
o fiskalnoj odgovornosti za 2019. godinu predaju do 28.
veljace 2020. godine.

U postupcima primopredaje nakon 1. rujna potreb-
no je: popuniti Upitnik za tekucu godinu, i to za raz-
doblje od 1. sije€nja do datuma primopredaje. Celnik
koji odlazi s duznosti novom Celniku uz Izjavu predaje
i sve priloge sastavljene za navedeno razdoblje: popu-
njeni Upitnik, Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti,
IzvjeSce o otklonjenim slabostima i nepravilnostima
utvrdenima prethodne godine (u kojem se navode one
slabosti i nepravilnosti, odnosno aktivnosti koje su tre-
bale biti provedene do datuma primopredaje) i Mislje-
nje unutarnje revizije o sustavu unutarnjih kontrola.

Sto mora sadrzavati Predmet o fiskalnoj
odgovornosti za 2019. godinu? Sto napisati u Planu
otklanjanja nepravilnosti?

U Predmetu o fiskalnoj odgovornosti za odredenu
godinu dokumentiraju se: preslika Izjave i dokumenta-
cije koja se prilaze uz Izjavu, izjave odgovornih osoba
unutarnjih ustrojstvenih jedinica i svi drugi dokumenti
na temelju kojih se daje Izjava.
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Zamolba za rjesavanje statusa
radnog mjesta voditelja racu-

i novodstva SSS, racunovodstve-
Sl nog referenata 1 administratora

!

am

UDRUGA TAJNIKA | RACUNOVOPA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16
21220 TROGIR

ela.kovacic@utirus.hr
utirus@utirus.hr

mob :091 535 9853
tel: 021 221 276

Trogir,18. 12. 2019.
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured Predsjednika Vlade
Trg svetog Marka 2
10000 Zagreb
N/P Predsjedniku
mr. sc. Andrej Plenkovi¢

i

MINISTARSTVO ZANOSTI | OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38

10000 Zagreb

N/P prof. dr. sc. BlaZzenka Divjak

Predmet: Zamolba za rjeSavanje statusa radnog mjesta voditelja raCunovodstva SSS,
racunovodstvenog referenata i administratora

PoStovani!

Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu, kao strukovna udruga koja od svojeg osnutka radi na vrac¢anju
digniteta struke moli poStovane naslove da se joS jednom pregleda Uredba o izmjenama i dopunama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN
119/2019).
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Pla¢anje rada tajnicima

Ela Kovacic

asal 1 racunovodama

UDRUGA TAJNIKA | RACUNOVOPA U SKOLSTVU
OBALA BANA BERISLAVICA 16
21220 TROGIR

ela.kovacic@utirus.hr
utirus@utirus.hr
mob :091 535 9853
tel: 021 221 276

Trogir,16. 01. 2020.

MINISTARSTVO ZANOSTI | OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38

10000 Zagreb

N/P prof. dr. sc. Blazenka Divjak

Predmet: Placanje rada tajnicima i racunovodama
- traZi se oCitovanje

Postovanal!

Kao predsjednica strukovne udruge svakodnevno dobivam upite o plac¢anju prekovremenih sati tajnika
i racunovoda u Skolstvu.

Kao Sto Vam je poznato, ucitelji temeljem sklopljenog ugovora o radu dobivaju i odluku o tjednom zadu-
Zenju prema kojoj se to¢no zna Sto rade i za Sto su pladeni. To nije slucaj za tajnike i racunovode. Uglavhom
tajnici i raCunovode rade sve, a kad kazem sve zaista mislim na sve novo Sto se primjenjuje i $to je godiSnjim
planom i programom odluceno da e Skola odraditi. Za razno razne projekte ucitelji su nagradenii nov€ano
stimulirani, dok tajnik i ra¢unovoda nisu.

Zanima me stav Ministarstva znanosti i obrazovanja o moguénostima isplate naknada za obavljeni
rad i nagradivanje administrativnog osoblja Skole (voditelj raCunovodstva, racunovodstveni referent,
tajnik) iz sredstava nadleznog proracuna (osnivaca) i sredstava Skolske ustanove (namjenski prihodi od su-
financiranja roditelja za rad Skolske kuhinje, vlastiti prihodi).

Iz iskustva s terena voditelja racunovodstva Skolske ustanove te iskustava kolegica i kolega raunovoda
ostalih Skola u okviru nadleznog proracuna (osnivaca), ai Sire, kao i iskustava racunovodstvenih i administra-
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Igor Matijasi¢

pro. Dirigent ili lutka na koncu?

Autor teksta u ¢lanku odgovara na pitanje: “MoZe li Celni Covjek Skole biti potpuno neovisan?”

1. POLOZAJRAVNATELJA I NJEGOV RAD

Na poloZaj ravnatelja i njegov rad u Skoli vecina
¢e ljudi (budimo realni) samo odmahnuti rukom i
razmisljati u sljedec¢em smjeru - to su osobe koje imaju
politicko zalede i (u sustini) ne rade nista, ve¢ samo
slijepo izvr3avaju naredbe ,odozgo". Pravne stvari
im rjeSavaju tajnice, pedagoski segment prepustaju
stru¢nim suradnicima, a u dio koji se ti¢e nastave
gotovo se i ne mijeSaju - za to su zaduZeni ucitelji.
Zaposlenici Skola ¢e vjerojatno, ovisno o autoritetu
svog ,gazde”, takoder imati podijeljena misljenja - neki
¢e ga hvaliti na sva zvona zbog predanosti poslu, drugi
¢e mu nadi niz zamjerki.

Zavirite li na mreZne stranice bilo koje Skole pa s
nekoliko klikova , otvorite” statut primijetit ¢ete da pod
poglavljem ravnatelj stoji niz natuknica o njegovim
poslovima. Otprilike ovako:
+ odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad
Skole

+ poduzima sve pravne radnje uime i za racun
Skole

«  zastupa Skolu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima

« organiziraivodi poslovanje i rad Skole

+  predlaZze Skolskom odboru statut i druge opce

akte Skole

+  predlaZze Skolskom odboru godisnji plan i

program rada Skole

«  usuradniji s uciteljskim vije¢em predlaze

Skolskom odboru donosSenje Skolskog
kurikuluma

+  predlaze Skolskom odboru financijski plan,

polugodisnji i godiSnji obracun

donosi plan nabave

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava
odlucivanja

obustavlja izvrenje odluka kolegijalnih tijela
za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,
podzakonskom ili opéem aktu

izdaje radne naloge radnicima te imenuje
razrednike

izvrSava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog
odbora i uciteljskog vijeca

saziva konstituirajucu sjednicu Skolskog
odbora, vijeca roditelja i vije¢a ucenika
planira, saziva i vodi sjednice uciteljskog vije¢a
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odno-
sa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 60 dana

sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima
Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

Nadalje:

u slucaju sumnje da je radniku Skole psihofizic-
ko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova rad-
na sposobnost mogla biti smanjena upuduje
Skolskom odboru obrazlozZeni prijedlog za do-
nosenje odluke o upucivanju radnika na pre-
gled kod ovlastenog izabranog doktora spe-
cijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti; ako se ovlaStenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada
utvrdi da radnik ne moZe uredno izvr3avati
obveze u odgojno obrazovnom radu, istu pro-
sudbu upucuje izabranom doktoru medicine
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TRI EI\%ATE PITANE,

Fosaljite g

am ) al/”/a
K Vagis .

R

prof. dr. sc.
Vedran Kovacic
dr. med.

1. UVOD

Infekcije mokra¢nog sustava mogu zahvatiti donji
mokracéni sustav kojeg ¢ine mokracéni mjehur, uretra,
prostata, ili gornji mokracni sustav koji ¢ine bubrezi s
mokrac¢ovodima. Tako anatomski, ovisno o zahvace-
nom segmentu, razlikujemo cistitis (upalu mokraénog
mjehura), ureteritis (upalu mokracovoda) i pijelonefritis
(upalu bubrega) itd. Jednostavnija, a klinicki znacajnija
podjela urinarnih infekcija je ona na komplicirane i
nekomplicirane.

Komplicirana urinarna infekcija posljedica je ¢im-
benika koji olakSavaju uzlaz bakterija, poput prisutno-
sti katetera ili anatomskih anomalija, zatim bolnicka
infekcija, opstrukcije protoku mokrace ili nedovoljno
praznjenje mjehura (poput kamenaca, tumora, poveca-
nja prostate), zatim trudnoca, prolaps maternice, neu-
roloSke bolesti, bubreZno zatajenje itd. Vezikoureteralni
refluks je obi¢no urodena anomalija pri kojoj se dio
mokrace vra¢a u mokracovod i dalje prema bubregu,
Sto oteZava otjecanje mokrace i podrzava infekciju. U
komplicirajuce ¢imbenike spadaju i pad imunosti, Secer-
na bolest i muski spol. Kod nekih bolesti kod kojih dola-
zi do pada opce tjelesne imunosti postoji sklonost ovim
infekcijama, a to se posebno odnosi na Secernu bolest.

Nekomplicirane urinarne infekcije javljaju se bez
tih ¢imbenika, uglavhom kod mladih Zena ili rjede kod
mladih neobrezanih muskaraca. Upale mokraénog
mjehura znatno su ¢eSce u Zena, osobito onih Zena
koje boluju od inkontinencije, dijabetesa, neuroloske,
kardiovaskularne ili maligne bolesti.

Zene u generativnoj dobi obolijevaju oko 30 puta
¢eS¢e od muskaraca (oko 50 % Zena ima u svom zivotu
barem jednu mokraénu infekciju, a 25-50 % Zena ima

Infekcije mokraénog sustava

ponavljajuce infekcije), dok u dobi oko 50 godina i ka-
snije mokracne infekcije postaju podjednako ucestale
u oba spola. Jedan od glavnih razloga Cestih upala
mokra¢nog mjehura u Zena je kratka mokraéna cijev
(kod Zene je ona duga tek 4-5, a kod muskarca 16-20
centimetara) kojom bakterije iz rodnice ili debelog
crijeva lakSe ulaze u mokracnu cijev i uzlazno se Sire u
mokracni mjehur i dalje prema bubrezima. Osim toga,
otvor Zenske mokracne cijevi je u blizini otvora vagi-
ne i debelog crijeva, pa je stoga izloZzen vecem broju
bakterija. Kod spuStenog mokraénog mjehura, Sto je
Cesto kod Zena s ginekoloskim problemima, bakterije
lako ulaze u mjehur iizazivaju ¢eS¢e mokracne infek-
cije. Kod Zena u menopauzi upale mjehura su kronicni
problem zbog hormonskih promjena koje dovode do
promjena sluznice mokracne cijevi.

Najces¢i put Sirenja infekcije i ulaska u mokracni
sustav je preko vanjskog otvora mokraéne cijevi, pa se
infekcija postupno Siri uzlazno prema mjehuru, mo-
kracovodima i bubrezima. Drugi rijedak nacin Sirenja
infekcije u mokracni sustav je putem krvotoka izravno
u bubrege.

Simptomi svih uroinfekcija su Cesta potreba za mo-
krenjem, bolno mokrenje uz osjecaj peckanja i priti-
ska, neugodan miris ili primjena boje mokrace, pritisak
u zdjelici, uz opce simptome poput poviSenja tjelesne
temperature kod teZih infekcija.

2. UZROCNICI INFEKCIJA
MOKRACNOG SUSTAVA

Uzroc¢nici infekcija mokra¢nog sustava mogu biti
bakterije (naj¢esce), a rijeko virusi, gljivice ili paraziti.
Glavni uzrok infekcija mokrac¢nog sustava su bakterije.
Pri tome je glavnina takvih infekcija uzrokovana bakte-
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RIDERE
PER VIVERE!

Rajka Domin
dipl. oec.

Zrnca mudrosti

,Sto ti je?”

»Nista.”

~Mogu li te zagrliti?”

.Zasto?"

.Da brze prode to nista.”
(fra Zvonko Benkovi¢)

»Koliko je potrebno za srecu?” ,Jedan pogled, jedan
osmijeh, jedna topla rije¢, jedan poziv, jedna poruka,
jedan dodir, jedna molitva, jedno rame, jedan maleni
znak paznje!l Usrecite nekoga!” (NN)

Bracni

»Reci mi nesto da osjetim da sam Zena..."
»Nisi se dobro parkirala.”

»Poslala sam muZa u ducan i iskljucila mobitel! Vrijeme
je da se osamostali!”

,Zena mi je predloZila da se igramo doktora. Ba$ sam
se razveselio. No, onda sam dva sata Cekao ispred
vrata spavaonice, a onda me narucila za Sest mjeseci.”
~Auuuu, 8to si napravio?”

,OtiSao i platio privatno.”

»Znas li kuhati?”
».Znam, u sebi.”

~Rekla mi je da joj u€inim Sto god Zelim. Posjeo sam ju,
uzeo olovku u ruku i nacrtao joj obrve kako treba!”

»Ljubavi, otiSao sam na posao. Ostavio sam ti
spremno jelo na Sporetu. Tvoje je samo da kresnes
upajacem, ja sam plin ve¢ pustio. Volim te..."

Majcinska komparacija:
- Log,

- gori,

- najgori

- isti otac.

Razmisljanja posle medenog mjeseca:

Muz:,0d sada pa na dalje imat ¢u seks kad god
pozelim!“

Zena:,0d sada pa na dalje imat ¢u sve kad god pozeli
seks!”

Iskustvo
,Sefe, s ovakvom placom necu se modéi nikada oZeniti.”
»Jednog dana ¢eS mi zbog toga biti jako zahvalan,
vjeruj mi.”

,OCce, sagrijeSio sam. Uzeo sam novce Imocaninu.”
,Sinko smiri se. To nije grijeh, to je BoZje cudo!”

Razlika

»Koja je razlika izmedu Zagorca i Dalmatinca?”
»Nikad nisam Cula Zagorca kako pjeva ,Grozde je
neobrano...”

NA NETU...

»Hi, where are you from?”
,Germany. And you?”
LFlorida.”

.Zafrkavas?”

»Majke mi.”

»Zna li netko, po bontonu, kad te pozovu na veceru ... s
koje se strane tanjura drzi mobitel?!"
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RIDERE PER VIVERE

TRECI DOBROVOLJNI
MIROVINSKI STUP I
MIROVINSKA REFORMA

Kovacic konzalting d.o.o. svim svojim
pretplatnicima casopisa Poslovni edukator,
kao i ¢lanovima Udruge tajnika i racunovoda
u Skolstvu, svakog radnog dana nudi uslugu
besplatnog savjetovanja u svezi treceg
mirovinskog stupa.

Putem telefona svi zainteresirani mogu
postaviti pitanja vezana uz dobrovoljnu
mirovinsku Stednju te o radu Raiffeisen
dobrovoljnoga mirovinskog fonda. Ujedno
mogu zatraziti dostavu informativnoga
materijala, a takoder mogu dogovoriti
sastanak s nasim stru¢nim savjetnikom.

NasSa Ce se savjetnica rado odazvati
vasemu pozivu te vas o svemu potrebnom
informirati. Moguce je naruciti dolazak u vase
poslovne prostore te dogovoriti besplatno
predavanje o Mirovinskoj reformi.

Ako Zelite postaviti pitanje o mirovinskoj
reformi ili saznati koja je mirovina za vas
povoljnija, slobodno nam se pisano obratite.

Za vas angaziramo strucnjake iz podrucja

mirovina. Na svaki vas pisani upit, Saljemo
pisani odgovor.

www.kovacic-konzalting.com
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KAKO DO NAS?

casopis.poslovni.edukator@gmail.com
NarudZba ¢asopisa i mogucénost postavljanja pitanja
za pretplatnike ¢asopisa. Autori ¢lanaka u ¢asopisu
odgovaraju na vasa pitanja pisanim putem.
Svaki autor je stru¢njak u svom podrugju rada.

publikacije.kk@gmail.com
NarudZba knjiga, prirucnika i ostalih publikacija.

kovacic.konzalting@gmail.com
Vasi upiti i zahtjevi.

Kontaktirajte nas s povjerenjem!
Vas problem nasem timu je izazov
kojeg moramo rijesiti! Tu smo kako bi olak3ali
vas svakodnevni rad.

Kontakt osobe:
ELA KOVACIC
Kontakt tel. 021 / 208 976

Kovaci¢ konzalting d.o.o. daje
besplatne pravne savjete ¢lanovima
Udruge tajnika i raCunovoda u Skolstvu
telefonskim putem i putem elektronicke poSte.

Kontakt osoba za UTIRUS:
DUNJA JAKASA
Kontakt tel. 021 / 221 276

www.kovacic-konzalting.com




VALENTINOVO POPUST 80% DO 1. 3. 2020.

Prirucnik za roditeljske sastanke

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna B
(240 kuna za pretplatnike casopisa i clanove UTIRUS-a)

Buduci da je Prirucnik jedinstven na trZiStu i svakako je kvalitetna

pomoc u radu strucnoj sluzbi, kao i svakom ucitelju i razredniku, uz
primjenu vec gotovog materijala napisanog po temi i izradene prezentacije,
nudimo jedinstvenu cijenu za materijal i tekst koji Ce posluZiti

u svakodnevnom radu svake osnovne skole.

Temeljni kolektivni ugovor

za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
s komentarom i relevantnom praksom

Cijena prirucnika iznosi 300,00 kuna

(240 kuna za pretplatnike asopisa i Elanove UTIRUS-a)
SADA:

Buduci da je Prirucnik jako praktican i svakako je kvalitetna pomoc u radu 00 kn

svake ustanove, nudimo prihvatljivu cijenu. 60!

(PDV ukljucen
u cijentt

Dnevnik rada strucnih suradnika

za Sk. god. 2019./20. SADA:
50,00 kn
Cijena prirucnika iznosi 250,00 kuna (PDV ukljucen

(200 kuna za pretplatnike éasopisa i €lanove UTIRUS-a) u cijent)

Rijec je o jedinstvenom Dnevniku rada na trZiStu koji je temeljen na potrebama rada strucnih
suradnika tijekom jedne Skolske godine. Ergonomski osmisljen, Dnevnik pruZa korisniku
sistematicnost u evidenciji kao i lakSe snalaZenje u biljeSkama.

Pri oblikovanju Dnevnika rada autorski tim je voden potrebama lakSe i jednostavnije
administracije koju je prema Pravilniku o pedagoskoj dokumentaciji jedan strucni suradnik u
Skoli duZan voditi. U skladu s tim, poglavlja u Dnevniku rada obuhvacaju sve bitne aspekte
rada strucnog suradnika.

Prirucnik o kriterijima
za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim i srednjim Skolama

S

=

1

(PDV ukljucen
u cijeny)

Svi pretplatnici casopisa ,,Poslovni edukator" u 2019. godini mogu kupiti novi
,,Prirucnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i odgovornostima maloljetnika
u osnovnim i srednjim Skolama" za 160,00 kn (PDV ukljucen), a svi ostali

za 200,00 kn (PDV ukljucen).

Narudzbu mozZete izvrsiti putem e-mail adrese: publikacije.kk@gmail.com
ili na telefon: 021/ 208 976

NarudZbenice moZete preuzeti na web stranici: www.kovacic-konzalting.com

DRNOSTIMA MALOLJETN KA
NI | SREONJIM SKOLAMA




021/208 976

TU SM0 ZBOG VAS!

Kontaktirajte nas s povjerenjem!

Vas je problem nasem timu izazov kojeg moramo rijesiti!
Tu smo kako bismo olaksali vas svakodnevni rad.

www.kovacic-konzalting.com





