Sto mislite da bi jo§ mogao UTIRUS napraviti za nasa radna mjesta?

62.9% IZJAVILO JE VECI KOEFICIJENT; 16% NAPREDOVANJE

2. Priznavanju boljeg statusa tajnika
- TraZiti puno visi koeficijent nego ovaj sada! Financije su svagdje uz rame rukovodecem kadru, pa bi
sukladno tome i koeficijent voditelja racunovodstva trebao biti bliZi ravnateljskom! Znaci, predlazem
visi koeficijent i od ucitelja - jer ucitelji su zamjenjivi, ima ih na trZistu, mogu odmah uci u razred. Dok
racunovoda koji je iskusan na radu drZavnog proracuna i moZe samostalno odmah sjesti i raditi je
endemska vrsta! Nemamo mogucnosti niti na bolovanje niti na godisnji otici bez laptopa.
- TraZiti izmjenu odredivanja prava na administrativno osoblje prema broju ucenika. Potreba za
rac¢unovodom i/ili referentom na puno ili nepuno radno vrijeme se odreduje prema broju ucenika -

3. zasto?! Isto radi racunovoda i na planiranju i na izvrSenju i na knjiZzenju i pla¢anju racuna, izvoda,
obracuna placa.... sve isto i ako ima 100 ucenika i 400 ucenika! Mi konkretno imamo 4 podrucne
skole i jos smo manjinska Skola - svaki ra¢un, svako placanje, svaki izvod, svako narucivanje, svako
planiranje, sve je puta Cetiri u odnosu na druge! Imamo duplo vise djelatnika od skole koja nije
manjinska - sve nam se dupla - od obracuna placa, od provjere i evidencije radnog vremena,
dodataka na placu, dodatnih obracuna oporezivog prijevoza, isplata naknadi (jubilarne nagrade,
naknade za bolest i sl..), obracuna putnih naloga, njihovog isplacivanja, usklade sa poreznom,
davanja podataka i potvrda djelatnicima za kredit, obracuna obustava...

Propisati da je tajnik pola radnog vremena dostupan za rad sa strankama, u to ukljuciti i cijeli
kolektiv Skole, a pola radnog vremena ima prostor za neometan rad.

Propisati da sve funkcije koje tajnik dodatno obavlja trebaju biti placene, od sluzbenika za
informiranje, do odlaske na sjednice skolskog odbora, kao i svi prekovremeni sati koje odraduje(
nastavnici za svaki sat dodatnog rada su placeni prekovremeno, te minimalno izjednaciti koeficijente)

U potpunosti podrZzavam promjenu Zakona o placama u drZavnim i javnim sluZzbama. Kao voditeljica
racunovodstva mogu reci da smo malo je reci potplaceni za rad koji obavljamo.

Tajnici, uz voditelja racunovodstva su prvi suradnici ravnatelja i njihova uloga je bitna u odgojno-
obrazovnom sustavu, a Cinjenica je da su voditelji racunovodstva i tajnici u pogledu koeficijenta,
kolic¢ini posla i sa istom razinom obrazovanja, diskriminirani naspram nastavnog osoblja.

Posao i poloZaj racunovoda i tajnika je podcijenjen te je sve manje osoba koje Zele obavljati tako
odgovoran posao. Ne placaju nam se prekovremeni, nemamo zamjene za vrijeme bolovanja,
nemamo godisnji bez radnih obaveza.

Potrebno je raditi na uklanjanju nejednakosti u koeficijentima i placama medu zaposlenicima u
sustavu obrazovanja s obzirom na Cinjenicu postignute razine obrazovanja i opsega poslova koje
radnici obavljaju.( Velika je razlika u racunovodstvu dali skola ima 200ucenika i 20 ucitelja ili
680ucenika i 90 ucitelja)

Potrebno je omoguditi napredovanje u struci, placanje prekovremenih sati te zaposljavanje
racunovodstvenih i administrativnih referenata koji ¢e djelomicno rasteretiti radna mjesta voditelja
racunovodstva i tajnika, a koji su preoptereceni svakodnevnim zahtjevima i poslovima. Potrebno je
administrativno osoblje odvojiti od tehnickog u Skolama te paZljivo i detalino razmotriti poslove koji
se obavljaju, donijeti propise i povecati place kako bi se ljudi stimulirali i potaknuli na jos bolji i
uspjesniji rad.
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1. TREBA IZJEDNACIT KOEFICIJENTE SVIH ZAPOSLENIH U SKOLSTVU KOJI IMAJU ISTU STRUCNU
SPREMU TJ. MI ADMINISTRATIVNI DJELATNICI S VSS MORAMO IMATI ISTU POCETNI KOEFICIJENT S
UCITELJIMA SA VSS. 2. PROMJENITI NAZIV RADNOG MJESTA TAINIK/TAINICA U PRAVNIK/PRAVNICA
JER I U SKOLI PONEKI MISLE DA SMO M| TU DA SE JAVLJAMO NA TELEFON | KUHAMO KAVE A NE DA
RADIMO PRAVNE POSLOVE. 3. OMOGUCIT | ADMINISTRATIVNOM OSOBLIU MOGUCNOST
NAPREDOVANJA. UGLAVNOM ZAKON O ODGOJU | OBRAZOVANJU | UREDNE O PLACAMA SU
DISKRIMINIRAJUCE ZA NAS TAINIKE | RACUNOVOPE. 4. UVOPENJE MOGUCNOSTI DA SE KAO | ZA
RAVNATELJE VREDNOJE RAD TAINIKA | RACUNOVODA SUKLADNO BROJU UCENIKA | ZAPOSLENIH |
PROGRAMA KOJE SKOLA I1ZVODE ( PS SKOLE, GLAZBENI ODJELI, PRODUZENI BORAVCI, SKOLSEK
KUHINJE, PROJEKTI EU) A SVI DOBIVAMO ISTE PLACE.

1. ZaloZiti se za zaposljavanje administrativno-racunovodstvenog referenta. Nasa skola je velika
skola, sa dvije podrucne skole, ukupno preko 550 ucenika, 80-ak zaposlenika, puno bolovanja,
zamjena, raznih projekata, a na radnim mjestima voditelja racunovodstva i tajnika samo smo dvije
osobe. Ja kao voditelj racunovodstva ne stizem u redovno radno vrijeme obavljati sve poslove koji se
iz dana u dan samo gomilaju, a rokovi su prekratki. Kad su financijski obracuni, a pogotovo Godisnji
financijski obracun, inventure, rebalansi, kad je obracun place - ostajem duZe na poslu i vikendima
nosim posao doma. To je postalo neizdrZivo. Nije isto raditi u Skoli sa 150-200 ucenika i 30
zaposlenika ili u skoli kao nasa (posao je isti, ali obim posla je daleko veci). MoZe li se barem izboriti
za povecanje koeficijenata adekvatno broju ucenika u skolama?

2. Voditelji racunovodstva sa SSS- zaloZiti se da nam se povecaju koeficijenti u skladu s poslom kojeg
obavljamo i odgovornosc¢u koju imamo. Ne radim ja manje i nisam manje odgovorna za posao koji
obavljam samo zato $to imam SSS. Radim isti posao i imam odgovornost kao i osoba sa VSS i VSS, a
placa mi je tek neznatno veca od place domara i kuharica u skoli, a provodim daleko vise vremena na
poslu od njih i za to nisam adekvatno placena, niti mi je placen prekovremeni rad, niti imam
zadovoljavajuci koeficijent (za nas nije vrijedilo povecanje koeficijenta, ve¢ su nam dali dodatak po
sporazumu). Kad su ucenicki praznici oni su slobodni, a ja moram radliti.

3. Izjednacavanje koeficijenta VSS tajnika i voditelja racunovodstva sa koeficijentom ucitelja i
strucnih suradnika.

a prvenstveno borba za vecu placu, s ostalim stvarima sam vise manje zadovoljan, opis posla je uvijek
od skole do Skole i prakse kakvu ima koja Skola i naravno o odnosu s ra¢unovodom i ravnateljem

Adekvatno naknadu za svoj rad, status da su radna mjesta administrativnog osoblja bitna u sustavu,
a ne neka degradiraju¢a pomocna sluZzba. Da nismo tajnici i osobni asistenti ravnatelja i nastavnog
osoblja vec¢ da imamo svoj posao za koji odgovaramo, a ne da odradujemo njihov.

adekvatno nasoj struc¢noj spremi, raznolikosti i odgovornosti posla valorizirati nas rad

Adekvatno vrednovanje koli¢ine i vrste posla, obrazovanja i ¢injenice da mi nemamo pravo na
zamjenu (dolazimo na posao bolesni, s temperaturom, koronom, djeca su nam sama kod kuce kada
su bolesna...a ako ostanemo na bolovanju, prisilieni smo doci odraditi zaostatke vikendom ili na neki
drugi nacin). Pravo na napredovanje, razrada dodataka s obzirom na broj ucenika u skoli (kao i kod
ravnatelja).

adekvatno vrednovanje rada

adekvatnu nagradu (placu) za poslove koje obavljamo, osobito za edukaciju ravnatelja, savjetovanje i
ravnatelja i predsj. Skolskih odbora i povjerenstava za zaposljavanje i Vijeca roditelja i sl. pa i
sindikata koje se savjetovanje od nas ocCekuje ali ne razmislja se o visini nasih placa
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Adekvatnu plac¢a u odnosu na veli¢inu Skole, broj zaposlenih i broj ucenika. Moja Skola broji 700
ucenika i do 140 zaposlenika sa zamjenama ,plus 16 pomocnika u nastavi. Dakle, nije isti obim
poslova skole sa 120 ucenika i 30 zaposlenika, a ista nam je placa. Usporedbe radi, koliko meni treba
vremena, primjerice radi, da napisem odluke o godisnjem odmoru, a koliko toj drugoj osobi u manjoj
Skoli. To je samo jedan o primjera, a gdje je sve ostalo....

Administrator u skoli je osoba od koje sve krece vezano za daljnje kolanje dokumentacije,

stranaka, ravnatelji se ponekad ponasaju kao da smo osobni tajnici.

Pla¢a administratora je medu najnizim u skoli, nesto iznad spremacica.

ADMINISTRATORI TREBAJU I U OSNOVNIM §KOLAMA, SVAKAKO PLATITI PREKOVREMENE SATE
TAINICIMA, SPRIJECITI DA SE SAV VISAK POSLA SLIJEVA U TAJNI§TVO, JASNIJE ODREDITI STO TAINIK,
PRAVNIK RADI, NEMOGUCNOST OBAVLIANJA VAZNIH RADNOPRAVNIH | OSTALIH POSLOVA ZBOG
MILIJON SITNICA KOJE TAINIK RADI, ODUZIMAJU MU VRIJEME, A PO ZAHTIJEVNOSTI IH MOGU
ODRADITI | SPREMACICA, DOMAR...

angazirati se na izmjeni uredbe o koeficijentima, ne znaci nam nista promjena naziva radnog mjesta,
potrebno je izmijeniti koeficijente

BAREM DA SE IZJEDNACI KOEFICIJENT RACUNOVOPA | NASTAVNIKA

Bila sam medu prvim ¢lanicama UTIRUS-a prije dvadesetak godina. Vjerovala sam da je to nasa
udruga, koja ce s profesionalne pozicije zastupati tajnike, oni se nemaju s kim udruZiti u svojim
$kolama. NaZalost, rad UTIRUS-a nije u tom smislu ispunio moja oéekivanja, a osobito u podrucju
"vladavine prava": nisam vidjela da se udruga odgovorno odnosila prema enormnim krsenjima
raznih propisa, koji se dogadaju na razini drZavnih tijela, a iz razloga banaliziranja postojecih propisa,
s pozicije: mi smo jaci, pa moZemo. Od sustavnog krsenja odredbi ovog pravilnika o kojem je ovdje
rije¢: 26 godina moja skola ima 4 spremacice na 3 tisuce kvadrata i sad, kad jedna od njih ode u
mirovinu, dobijemo samo 6 sati za njenu nasljednicu. Jaci su, pa mogu. O diskriminaciji s placanjem
4% vise uciteljima koji su navrsili 30 godina radnog staZa, ali nijedan posto onima izvan zbornice, o
mogucnosti uvecanja uciteljskih placa napredovanjem do preizvrsnih savjetnika, ali isto ne moZe npr.
racunovoda koji se pompozno zove "voditelj racunovodstva", a ustvari ne zna kud ce od silnih
projekata i njihovih zasebnih evidencija i izvjes¢a, ali bez 4% uvelanja i bez titule izvrsnosti... Iz
obitelji sam gdje su i moji roditelji radili kao "prateca sluzba", Sto sam i ja ovdje. Jasno mi je da
postoji autoritet "nositelja djelatnosti". Ali ovo ¢emu svjedo¢im, da mjesecno imam preko 100 eura
manju placu od ucitelja moje strucne spreme, da nemam praznike u vrijeme ucenickih, da ne mogu
napredovati u visi koeficijent... Izracunala sam da sam u mom radnom vijeku u Skoli (26 godina) bila
manje placena za cca 30 tisuca eura. To je garsonjera u Karlovcu. Cijenjena g-do Ela, jednom ste na
predavanju rekli da UTIRUS nije sindikat. Prije dvadeset godina nadala sam se da ste ceh. | kako kaZe
nas Vinko: kad nema struke, a nema je na sve vise mjesta, uvijek ima puno tastine... Srdacno Vas
pozdravljam i Zelim Vam svako dobro!

Ankica Mihali¢

Bilo bi dobro da nam se plati prekovremeni rad kao sindikalnih povjerenika. Nije regulirano i negdje
prode, negdje ne. UCiteljima se prizna u satnicu, a nama ne odnosno nece platiti prekovremeno.
Bitno je da se prilikom izrade novog Zakona o odgoju i obrazovanju povecana pozornost usmjeri na
radna mjesta administrativnog osoblja.

Biti uporan za povecanje koef., dodjele statusa str. suradnika tajniku i voditelju rac., zahtijevati
promjenu naziva r.m. u pravnik sk. ustanove jer siroke mase i stranke koje dolaze u skolu misle i
ponasaju se kao da smo sekretarice sa SSS

Bolje place, povecanje koeficijenata, placeni prekovremeni rad i eventualni rad u drugoj smjeni sto je
slu¢aj u kratkim rokovima za izradu odredenih Izvjestaja. Nagradivanje radnika za odradeni posao.
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Bolji uvjeti rada i definiranje poslova i zaduZenja tajnika i raunovoda te ostalih administrativno-
tehnickih djelatnika u Skolama

BOLJU PLACU | SMANJENJE ROKOVA | STRESA UZROKOVANOG DATUMIMA IZRADE POSLOVA
BOLJU SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA

borba za prava radnika, vecu placu je sindikati zapostavljaju tehnicko osoblje
Boriti se da nam prekovremeni rad bude placen i da se koeficijenti izjednace s nastavnim jer nas
fakultet nije nista manje vrijedan od njihovog. Hvala.

Boriti se za bolji poloZaj tajnika i racunovoda u Skolama

boriti se za izjednacavanje koeficijenta s nastavnim osobljem
Boriti se za koef.

Boriti se za koeficjent tajnika Skole prema broju zaposlenih i broju ucenika (obim posla je veci u
skolama s vise zaposlenih)

Boriti se za mogucnost napredovanja tajnika i racunovoda te izjednacavanje naseg statusa sa
statusom tajnika i voditelja racunovodstva na fakultetima.

Boriti se za nas koji smo istovremeno tajnik i racunovoda. Svaka skola bi trebala imati puno radno
vrijeme za tajnika i takoder puno za racunovodu

Boriti se, znam da smo jako mali ali isto tako znam da smo previse poslusni i pokorno. O nama ovise
cijeli kolektiv, jer ako nas nema onda je sumrak, nemamo zamjenu, nema bolovanja. Sutimo kao da
smo svoju diplomu nasli u smecu, kao da nam je neko nesto poklonio. Imamo niZi koeficijent od
ucitelja jer nasa odgovornost, osam sati rada, svi koji misle da cemo za njih besplatno raditi(osnivac,
osnovice tuzbe, produZeni boravak, prsten potpore....) jer Sutimo kao da smo manje vrijedni. Sva
sreca Sto je plenkovi¢ maknuo Skolsku kuhinju s nasih leda jer sam se osjecala kao teta na kasi,i
raspravljala se oko lipa i koliko je dijete pojelo. Ne poniZavao prodavacice ali da sam htjela bila bi to
a nebi grijala stolicu pet godina na ekonomskom fakultetu. Mislim da su udruge inertne bas kao i
sindikat. Ljudi bjeZe iz skola jer su place jad a radimo za novce! | svakodnevno gledanje ucitelja koji
odrade 3 sata(mislim na one od 1-4) i imaju vecu placu od nas. Iskreno bas me zanima projekt
cjelodnevne nastave jer ce se onda tada vidjeti tko zasluZi svoju placu. MoZda ¢e ravnopravnost
konacno biti barem malo bliZa. Sve u svemu loSe, loSe. Da se opet rodim nikada ne bi radila ovaj
posao jer je izrabljuju nas. Sad sam tu gdje jesam ali neko vrijeme. Ne mislim biti potplacena sa
diplomom u rukama.

bududi da se kolicina posla samo gomila,iz godine u godinu,naravno da na to ne moZemo utjecati,pa
da barem budemo adekvatno placeni,jer nitko ne priznaje nase prekovremene dok ucitelji redovito
upisuju svoje prekovremene,a isto tako smatram da nismo manje vrijedni od ucitelja i njihovih
fakulteta.

Da budemo adekvatno placeni u odnosu na ono sta radimo, jer do sada to nije ucinjeno, sve su to
minimalni pomaci.

da budemo realno placéeni
Da i voditelj rac¢unovodstva SSS dobije veci koeficijent jer obim posla je isti i sa struénom spremom

VSS i SSS. Prevelika je razlika u koef. i placdi. ZasluZili smo vise

Da ista strucna sprema kod tajnika i racunovoda bude placena kao i stru¢na sprema kod nastavnika,
da moZemo napredovati isto kako mogu nastavnici, ravnatelji i strucni suradnici
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-da je radno mjesto priznato kao TAINIK USTANOVE jedina osoba u ustanovi koja obavlja sloZene i
odgovorne poslove, a ne administrativac pomo¢ ravnatelju

-da se plate prekovremeni sati - prisutnost na sjednicama SO izvan radnog vremena te

sati koje smo duzni odraditi da bismo ispostovali kratke rokove nametnute izvana (MZO, Grad....)
-obveza za skolu da omogudi i plati sva usavrsavanja koja su potrebna zbog permanentnog
obrazovanja i informiranja (radno pravo, vezano uz djelatnost, zastita osobnih podataka,
informiranje, zastita na radu, arhivsko poslovanje....... )

-priznavanje prava osnovnim Skolama na administrativno racunovodstvenog referenta koji bi olaksao
rad tajniku i voditelju racunovodstva

Da nam bude dodatno placen rad na raznim projektima Skolske prehrane, pomocnici u nastavi i sl.

Da nam pokusa vratiti dostojanstvo
Da nam se koeficijenti izjednace sa odgojno-obrazovanim radnicima, da imamo pravo na placeni
prekovremeni rad

DA NAM SE KOEFICIJENTI POVECAJU KAO | UCITELJIMA | STRUCNIM SURADNICIMA, DA NAS SE
CIJENI, DA NAM ZBOG OBIMA POSLOVA | ROKOVA DAJU MOGUCNOST ZAPOSLJIAVANJA REFERENTA
Da nam se za poslove adekvatno plati i da nam se na neki nacin omoguci napredovanje. Svaki tajnik
koji je dulje u sustavu ima par "novih" tajnika kojima pomaZe i uvodi ih u posao. Ako nam se namece
i smatra odgovornima za organizaciju i rad pomocnog osoblja, trebali bi i tu biti adekvatno
nagradeni. Nije isti obim posla svim tajnicima. Neki tajnici rade u skolama s malim brojem ucenika,
samim time i malim brojem zaposlenika, drugi imaju vece skole i uz njih glazbene odjele. Sve se vise
forsira odradivanje projekata i iako tajnici odraduju veliki posao, redovito ih se izuzima iz
nagradivanja.

Da nama sa SS voditelji racunovodstvo dignu koeficijent kao da smo bakalari

Da napise sprance ili primjere i za racunovodstvene poslove, isto kao za tajnike koji dobiju primjer
pravilnika, primjer : biljeski, obrazloZenja planova, izvrsenje plana, ...

da nas rad nije manje vrijedan i da nasa odgovornost nije mala

Da osnovna skola sa 130 ucenika i podrucnim odjelom ima voditelja racunovodstva na puno radno
vrijeme (ne na pola, 4 sata). Koeficijent voditelja racunovodstva za visoku strucnu spremu.

Da osobe koje rade kao referenti ne rade na sss a imaju recimo visu stru¢nu spremu manja im je
placa zbog toga. Da se izjednace koeficijenti sa racunovodstvenim referentima recimo u vrti¢u imaju
veci koeficijent i vecu placu, a isto mjesto

Da puste izvjeStaje koje piSemo po nekoliko puta samo razli¢itim osobama i odjelima, smanje na
jedno cjelovito izvjesce(samo sto bi se onda vjerojatno ukinula pusta radna mjesta). Da se u rokovima
Da radna mjesta tajnika dobiju veci koeficijent prema broju ucenika i zaposlenika imam 630 ucenika i
112 zaposlenika ja i racunovotkinja same

Da radhnici s VSS koji rade administrativne poslove imaju isti koeficijent sloZenosti poslova i status
radnog mjesta kao i odgojno-obrazovni radnici s VSS. Da se omoguci napredovanje u zvanju

Da se administratoru ne dodaju poslovi iz racunovodstva za Sto nije Skolovan i svaki dodatni posao
Cesto zavrsi kod administratora npr. arhivar u Skoli a imamo tajnika. Pa sloZenost poslova

Da se izbori da zasluZimo koeficijent koji nam pripada, i da se tajnicima omoguci napredovanje
Da se izbori konacno netko za nas status odnosno da tajnici i raCunovode dobiju status strucnog
radnika (ako je vec naziv str. suradnik sporan :) Pogotovo zato sto sam tajnica COORa koji ima 4
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Da se izbori za izjednacavanje koeficijenata za istu strucnu spremu ucitelja, tajnika, i racunovoda.
Da se izbori za pravedniji koeficijent u odnosu na nastavno osoblje i da se svi dodatni poslovi
(erasmus+, presude), te prekovremeni, pravedno plate.

da se izjednace koeficijenti ekonomskog i pravnog fakulteta sa uciteljskim i da se plati rad koji nam
namecu lokalne jedinice

Da se izjednace koeficijenti iste struc¢ne spreme nenastavnog osoblja sa stru¢nom spremom
nastavnog osoblja (V55=VSS), 1,325 # 1,406

Da se izjednace koeficijenti raCunovoda i tajnika s uciteljima. | da skole koje imaju vise od 700
ucenika dobiju racunovodstvenog referenta kako bi se smanjimo obujam posla voditelja

Da se izjednace prava nastavnog i administrativno-tehnickog osoblja po pitanju koeficijenata,
placenog prekovremenog rada, zaposljavanja, obuima posla, mogucnost koristenja godisnjeg
odmora. Da se poveca koef. racunovodstvenom referentu i voditelju racunovodstva sa SSS koji je
drastiénn manii 0d \/SS i V/SS_a rade isti nnsan

Da se izjednaci nas koeficijent sa onim od ucitelja i strucnih suradnika, da nam se predvidi mogucnost
napretka, da nam se plate dodatni poslovi koje odradujemo.

Da se koeficijent radnog mjesta izjednaci sa stru¢cnom spremom kao i kod nastavnog osoblja,plate
prekovremeni,osiguraju zamjene za vrijeme bolovanja.

Da se koeficijent sloZenosti poslova zaista odredi prema sloZzenosti poslova. Za razliku od pravnika u
drugim javnim sustavima, koeficijent u Skolstvu je najmanji za istu razinu obrazovanja iako tajnik u
skoli obavlja sve pravne poslove a npr. u sustavu zdravstva ili mirovinskog, poslovi su usko
specijalizirani.

da se napokon vrednuje visoka strucna sprema voditelja racunovodstva i da imamo pripadajuci
koeficijent, s obzirom na odgovornost i koli¢inu posla koji nam se svakodnevno uvecava

da se nas rad vise cijeni i da se stru¢na sprema izjednaci u koeficijentima za placu

Da se ne Sikaniraju djelatnici na pozicijama u racunovodstvu koji su SSS, zasluZujemo svakako imati
koeficijent veci od 0,9...

DA SE NE UKINE RADNO MJESTO ADMINISTRATORA | DA SE PLATI PREKOVREMENI RAD KAO |
NASTAVNOM OSOBLJU.

Da se normiraju poslovi tajnika skole, jer svake godine ima sve vise poslova koji se podrazumijevaju
pod puno radno vrijeme .

Da se opseg posla ili dodatno plati ili da se zaposli administrator. Takoder da nam se omoguci
koristenje godisnjeg

DA SE OSOBAMA SA 5SS KOJE OBAVLIJAJU POSLOVE VODITELJA RACUNOVODSTVA POVECA
KOEFICIJENT, NA OSNOVU GODINA STAZA JER ODRAPUJEMO ISTI POSAO CAK I VISE NEGO ONI SA
VSS ILI VSS KOJI SU TEK POCELI RADITI, Ml IH UCIMO | POMAZEMO A DEGRADIRANI SMO

Da se plate prekovremeni, izboriti se za iste koeficijente kao sto su nastavnicima sa VSS

Da se povecaju koeficijenti i izjednace prava s uciteljima. Takoder mogucnost napredovanja da nas se
takoder dozvoli.
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Da se povecaju place i da za nas pocetnike bude seminar na kojem ce nam se pokazati na primjeru
kako rijesiti situaciju a ne samo predavanja i power point prezentacija

Da se prizna nas prekovremeni rad obzirom da u redovno radno vrijeme ne stignemo sve napraviti ili
da se odobri zaposlenje na puno radno vrijeme nama koji imamo odobrenje samo na pola radnog
vremena, a sve radimo sami

Da se radno mjesto ne vrednuje prema broj uc¢enika nego prema obimu posla

da se radno mjesto tajnik preimenuje u radno mjesto strucni suradnika -tajnik sa pripadajucéim
koeficijentom i mogucénoscu napredovanja ¢ime smo zakinuti

Da se slusa predstavnika UTIUS-a i suce radnih sudova, a ne samo Sindikate, ravnatelje i
predstavnike MZO- a.

Da se tajnicima (kao i uciteljima) koji su zaposleni prije 12.3.1994.q. prizna strucni ispit i sukladno
tome izjednaci koeficijent; Prilagoditi odredbe o upisima, ispisima i prelasku ucenika iz jedne skole u
drugu, odlazak u inozemstvo, nacin - rjesava li se u upravnom ili neupravnom postupku, opcenito
naglasiti sto se rjesava u upravnom postupku; Konacno promijeniti odredbu o izboru ¢lana Skolskog

da se vrednuje rad osobe koje obavlja poslove i tajnika i racunovode istovremeno, odnosi se na
manje osnovne i srednje skole. 30 godina radim u skoli rad tajnika/ra¢unovode nije bio predmet
pregovora sindikata i vlade, niti je njihov rad bio vrednovan,

DA SE ZA RADNO MJESTO TAIJNIKA OSIGURA MENTOR ILI OBVEZA TAINIKA KOJI ODLAZI S RADNOG
MJESTA DA EDUCIRA OSOBU KOJA PREUZIMA POSAQO, DA JU UVEDE U POSAO, U TRAJANJU OD
BAREM MJESEC DANA, A NE DA SE PREUZIMA TAKO ODGOVORAN POSAO BEZ DANA EDUKACIJE

Da se zaloZi za zaposljavanje administrativnih referenata u skolama preko 150 ucenika i 30
zaposlenih (bar na pola radnog vremena pa navise sukladno broju ucenika i broju zaposlenih), da
MZO osigura sredstva za plac¢anje strucnjaka za zastitu na radu, strucnjaka za informiranje,
strucnjaka za zastitu osobnih podataka i svih ostalih poslova koje tajnici besplatno rade dok se u isto

Da, za nas voditelje sa SSS, jer je po novom razl izmedu vod racunovoda i rac referenta svega 337 kn
a odgovornost i posao neusporedivi

DATI ADEKVATAN KOEFICIJEN ZA RADNO MJESTO BEZ OBZIRA NA STR.SPREMU

Dati prijedlog o obveznom radnom mjestu Administratora

DEFINIRATI OPSEG POSLOVA, OSIGURATI POVECANJE PLACE U RANGU S UCITELISKIM PLACAMA,
OMOGUCITI PLACEN PREKOVREMENI RAD

Detaljniju sistematizaciju radnih mjesta i svakako ustrajati na izjednacavanju koeficijenata sa
nastavnim osobljem

Diskriminacija vezana za materijalni poloZaj (koeficijenti, uvecanje place 4%, napredovanje). Voditi
brigu o veli¢ini Skole odnosno broja ucenika i naravno broja zaposlenih jer su veliki rasponi izmedu
skola. Netko ima 30-40 zaposlenika, a mi konkretno imamo dvije osmogodisnje Skole (maticnu i
podrucnu) dva posebna odjela, 71 zaposlen i 9 pomocnika u nastavi koji se na pocetku stalno

Dobivanje pravodobnih odgovora i preporuka od strane osnivaca i ministarstva, a ne da smo mi
racunovode i tajnici najcesce "krivi" jer smo optereceni rokovima koji su u zadnji ¢as jer smatra se na
mi samo ¢ekamo kad ce doc¢i mail od osnivaca ili MZO koji moramo odraditi odmah (jer valjda nista
drugo po njihovom misljenju ne radimo),; posao se gomila iz dana u dan a broj zaposlenih u tajnistvu
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dodatak na placu za racunovode / tajnike koji rade na "dvije" skole odnosno gdje se nastava odvija
prema dva ili viSe nastavna programa; recimo u nasoj skoli se nastava izvodi prema opcem
obrazovnom programu, programu suvremenog plesa i programu klasicnog baleta

Dodatno zaposljavanje djelatnika u racunovodstvu, jer kolicina posla je ista i sa 400 i sa 500 ucenika
(broj ucenika ne utjece bitno na kolicinu posla)

Dodatno zaposljavanje u Skolama, prvenstveno administrativnog referenta kako bi tajnici mogli bez
stresa i frustracija raditi odgovorno svoj posao

edukacije novo zaposlenih, vezano na struku i meduljudske odnose, kolegijalnost... Na burzi rada je
vrlo malo ljudi sa traZenim radnim iskustvom i jednostavno se pogube u svemu

Hitno traziti zaposljavanje novih ljudi jer smo svi preoptereceni i nemamo pravo na privatan Zivot,
bolovanje ni godisnji jer nas sav posao doceka u jos vecem opsegu dok nas nema, a zamjene je
nemoguce naci.

| SINDIKAT | UTIRUS BI TREBALI SE ZAUZETI ZA VODITELJE RACUNOVODSTVA KOJI IMAJU SSS, |
DAVNO SU ZAPOSLENI PO TADASNJIM UVJETIMA. MI OBAVLIAMO ISTE OBVEZE KAO | VODITELJI
RACUNOVODSTVA SA VSS | VSS. KOD POVECANJA PLACE NAKON PROSLOG SINDIKALNOG PROSVEDA
POTPUNO SMO ELIMINIRANI U USKLADENJU PLACA KADA SE VODITELIIMA RACUNOVODSTVA

Imam SSS, jer u vrijeme moga zaposlenja mogla sam raditi poslove tajnika sa srednjom upravnom
skolom.. MoZda bi bilo dobro da se i nama prizna odredeni postotak na placu temeljem godina
radnog staZa (vise od 30 buduci mi ne moZemo imati umanjenje norme kao ucitelji), realno ja moram
raditi poslove tajnika (uz put radim i obracun placa), shemu skolskog voca, besplatnu prehranu -

Imam SSS, voditelj racunovodstva, novom uredbom moj koeficijent skoro izjednacen sa kuharicama i
domarima. O odgovornosti mog posla ne treba govoriti, svatko to zna. Zelim da nama sa SSS daju
postotak na uvjete rada kako bi nas izjednacili koliko toliko sa kolegicama koje imaju VSS ili VSS $to
postujem, ali ipak ja radim isti posao kao i one za puno manju placu.

Insistirati na tome da se plati rad koji se odradi, a ne stru¢na sprema te da oni koji nerade budu
udaljeni s posla. Broj radnih dana profesora je smijesno mali kao i satnica koju rade.

Inzistirati na poloZaju tajnika kao stru¢nog suradnika i shodno tome koeficijentu sloZenosti.

Inzistirati na tome da se koeficijent tajnika i voditelja racunovodstva sa VSS izjednace sa koef.
nastavnika.

Ishoditi zaposljavanje administrativnog/racunovodstvenog radnika za ustanove koje prema

Pravilniku ispunjavaju uvjete za zaposljavanje novog zaposlenika.

Iskreno, ne znam. Radim kratko u sustavu, nisam imala nikakvu edukaciju niti idem na seminare.
Opterecena sam svime i svacime, tudjim i svojim poslom...mislim da mi nitko osim sebe same ne
moZe pomodi.

Ista prava za sve zaposlenike skole - nastavno i nenastavno osoblje

Isti posao obavlja voditelj racunovodstva sa visokom i sa srednjom stru¢nom spremom i nije u redu
takva razlika u placi
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Isticati problematiku opseZnog tajnickog posla (i raunovodstvenog) i neprimjerenu plac¢u na svim
mogucim razinama i aktivnije se boriti za bolji poloZaj tajnika i racunovoda, i povezano s tim i
tehnickog osoblja.

Isticati Sirinu djelokruga rada, obvezu poznavanja zakonskih i pod zakonskih odredbi, uredbi,
pravilnika.

Iz moje perspektive najveci je problem koeficijent koji je manji od koeficijenta ucitelja ili strucnih
suradnika za istu razinu obrazovanja te nemogucnost napredovanja. Drugi problem moZda leZi u
imenu radnog mjesta koje se Cesto poistovjecuje s osobnim tajnikom svakog ¢lana kolektiva.

IZBORIT SE ZA VECU PLACU, | PROBATI DEFINIRATI POSLOVE TAKO DA TAINIK | RACUNOVODA IMAJU
PODJEDNAKO POSLA. NPR: AKO TAINIK RADI TRI DO CETIRI SATA DNEVNO A ZAPOSLEN JE NA PUNO
R.V. A RACUNOVODA OSTAJE PREKOVREMENO, TO TREBA DEFINIRATI | DOVESTI U RED. VJERUJEM
DA IMA | OBRNUTIH SITUACIJA.

Izboriti se da imamo koeficijent veci od ucitelja, smanjiti pragove za zaposljavanje administratora,
osigurati dodatak na placu za sve zaposlenike u manjinskim skolama i takoder za iste skole
prepoloviti prag za zaposljavanje administratora

izboriti se da imamo za isti nivo obrazovanja i isti koeficijent

Izboriti se da se poslovi u racunovodstvu ne vezu za broj ucenika u Skoli

Izboriti se da tajnici, racunovode i administratori imaju koeficijent po broju uc¢enika/djelatnika jer
opseg posla ovisi i o tome koliko ima ucenika/djelatnika u Skoli. Nije isto imati jedan natjecaj tijekom
godine ili njih 20 zbog stalnih zamjena, dodatnog rada...kao niti napisati jednu odluku za ulenika ili
njih 50. Omoguditi placeni prekovremeni rad barem u rujnu i listopadu dok ima najvise posla. Zastiti

Izboriti se kako bi napokon imali iste uvjete rada i istu placu kao i nastavno osoblje, s obzirom da
imamo i jednaku struc¢nu spremu.

Izboriti se za iste koeficijente kakve imaju nastavnici iste razine skolovanosti.

Izboriti se za izjednacavanje koeficijenta sukladno stru¢noj spremi u Skoli.

Izboriti se za izjednacavanje koeficijenta tajnika sa koeficijentom nastavnog osoblja. Izboriti se za
mogucnost placanja prekovremenog rada Cije uporiste i jest u Zakonu o radu. Takoder, izboriti se za
dodatak s obzirom na broj zaposlenika, broj ucenika skole, dodatne poslove (Skolska kuhinja, strucni
ispiti itd.).

Izboriti se za izjednacavanje koeficijenta, i mogucnosti napredovanja.
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Izboriti se za koeficijent prema Vss strucnoj spremi 1,406, dodatne naknade za poslove povjerenika
za informiranje i zastitu osobnih podataka

Izboriti se za koeficijent barem jednak uciteljima ( trenutno 1,406), te takoder za mogucnost
napredovanja u zvanje mentora i savjetnika ili nesto slicno tome ( svakih 5-10 godina dodatak na
osnovicu/koeficijent od nekoliko posto)

Izboriti se za nas status i da bar jednom budemo u ravnopravnom poloZaju kao i nastavno osoblje.

iZBORITI SE ZA NEKI DODATAK NA PLACU ZA POSLOVE OBRACUNA PLACE ZA SKOLE KOJE IMAJU VISE
OD 50 ZAPOSLENIH DJELATNIKA (NIJE ISTO NAPRAVITI PLACU ZA 13 LJUDI ILI ZA 92)

izboriti se za placanje prekovremenih, za placanje sjednica Skolskog odbora i Vijeca roditelja
IZBORITI SE ZA POVECANJE KOJEFICJENATA, POGOTOVA NAS SA SSS KOJI UOPCE NISMO USLI U
ZADNJE POVECANE SA 3/2023 VEC | DALJE IMAMO KOJEFICJENT 0,921 STO JE ZAISTA SRAMOTNO.
PO SKOLAM VODITI RACUNA O BROJU ZAPOSLENIH, ISPLATAMA PLACA I1Z RAZNIH IZVORA:

MZO- 60 ZAPOSLENIKA,

IZBORITI SE ZA PRAVEDNU SISTEMATIZACIJU RADNIH MJESTA, DODATKE NA PLACU, PRAVEDNE
KOEFICIJENTE, MOGUCNOST NAPREDOVANJA, RAZLIKOVATI SKOLE KOJE PROVODE PROJEKTE | ONE
KOJE IH NE PROVODE PO BROJU POTREBNIH ADMINISTRATORA, NIJE ISTO DAL NETKO RADI U
OSNOVNOJ SKOLI SA TRI IZVORA FINANCIRANJA ILI U SREDNJOJ U KOJOJ SE PROVODI 6 EU

IZBORITI SE ZA PUNO RADNO VRIJEME TAINIKA | RACUNOVODA KOJI TO NEMAJU

Izboriti se za vece koeficijente i smanjeni djelokrug rada. Naglasiti i ukazati da bi ucitelji svoje poslove
morali obavljati sami, a ne da opterecuju tajnistvo s poslovima koje su oni duZni obavljati.

Izboriti se za vele koeficijente sloZenosti poslova jer su poslovi zaista sloZeni, tesko smo zamjenjivi, a
poslovi propisani trenutno vaZec¢im Pravilnikom o djelokrugu rada su nepotpuni i treba ih nadopuniti.
Koeficijente vod. racunovodstva i tajnika sa VSS barem izjednaciti sa nastavnicama koji imaju istu
razinu obrazovanja. Omoguditi napredovanje vod. racunovodstva i tajnika.

Izboriti se za veci koeficijent tajnika i racunovoda, osigurati nekoliko puta godisnje obvezna
usavrsavanja

IZBORITI SE ZA VECI KOEFICIJENT, ZATIM ZA TO DA SKOLE IMAJU TAINIKE | RACUNOVODE U PUNOM
RADNOM VREMENU (NASA SKOLA IMA PREKO 160 UCENIKA | CCA 50 DJELATNIKA A TAINICA |
RACUNOVODA NA POLA RADNOG VREMENA) TJ DA POSTAVE NEKI KRITERI PO CEMU SE ODREDUJE
PUNO | NEPUNO RADNO VRIJEME...

izboriti se za vise koeficijente ili dodatke na placu prema kolicini posla, nije isto voditi skolu sa 35
zaposlenih i 100 ucenika bez Erasmus projekata ili 85 zaposlenih i 430 ucenika + Erasmus projekti.
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Izboriti se za vrednovanje postojec¢eg poloZenog drZavnog strucnog ispita i mogucnosti
napredovanja. Izboriti se za posteno vrednovanje rada diplomiranog pravnika, koje zvanje je u nasoj
drZavi dovoljno da osoba bude premijer i predsjednik drZave, ali u srednjoskolskoj ustanovi to zvanje
znaci da se osoba smatra pomocnim cCinovnikom bez ikakve poslovne Sanse i perspektive .

Izboriti se za zaposljavanje administratora u Skolama, za izjednacavanje koeficijenata sa VSS
(nastavnik-tajnik-rac¢unovoda).

Izboriti status tajnika kao strucnog suradnika i koeficijent u skladu s tim, izjednaciti s uciteljima i
strucnim suradnicima

izboriti veci koeficijent, dodatke na placu ukoliko su poslovi tajnika i administratora u jednoj osobi,
zastiti tajnike od zbornice i ravnatelja,

Iziskivanje tocne raspodjele radnog vremena, toc¢na zaduZenja kao i nastavnom osoblju, placen
prekovremeni rad, koristenje godisnjeg odmora i slobodnih dana, izjednacavanje koeficijenata sa VSS
drugih zanimanja u skoli.

izjednaciti koeficijente VSS tajnika i racunovoda sa VSS nastavnicima, osigurati dodatke na placu
racunovodama za rad pod stalnim rokovima i pritiscima ¢estim izmjenama zakona i pravilnika,
stalnom potrebom ucenja rada u novim aplikacijama i sl.

Izjednacavanje koeficijenata s nastavnim osobljem, placanje prekovremenog rada i mogucnost
napredovanja

Izjednalavanje koeficijenata s ostalim visokoobrazovanim djelatnicima u $koli i mogucnost
napredovanja

Izjednacavanje koeficijenata sa nastavnim osobljem.

Izjednacavanje koeficijenata sa strucnim suradnicima, mogucénost napredovanja. Zaposljavanje
administrativnog osoblja u skole koje imaju 700 ucenika. Neke skole imaju i manje ucenika pa imaju
administratora ili referenta jer su to "naslijedili",neka se to rijesi.

Izjednacavanje koeficijenata sa uciteljskima, placeni dodatni poslovi i prekovremeni rad.
Osiguravanje zamjene kako bi se moglo na bolovanje i sl... (nemam zamjenu u tom slucaju i sav
posao me doceka po povratku, kaZnjena sa manjom placom za to razdoblje)

Izjednacavanje koeficijenata tajnika i racunovoda VSS sa VSS spremom nastavnika i strucnih
suradnika, klasificiranje tajnika i racunovoda ili u status strucnih suradnika ili izjednacavanje prava
sa struc¢nim suradnicima, mogucnost napredovanja, 6 satno radno vrijeme, mogucnost
napredovanja, rasterecenje obveza preko ljetnih praznika za tajnistvo i racunovodstvo kako bi svi
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Izijednacavanje koeficijenata tajnika Skolske ustanove i nastavnika u srednjoj skoli, mogucnost
napredovanja u zvanja, ....., placanje prekovremenog rada koji nije predviden u Pravilniku za radno
mjesto tajnika . te opcenito izjednacavanje prava tajnika s nastavnicima u Skoli.

Izijednacavanje koeficijenata voditelja racunovodstva s koeficijentima ucitelja. Dodatak na placu
voditeljima racunovodstva s obzirom na broj ucenika u Skoli. Omogucavanje zaposlenja
racunovodstvenog referenta u Skoli sa vise od 600 ucenika zbog obujma posla kojeg voditelj
racunovodstva ima na teret.

iziednacavanje koeficijenta najmanje s nastavnikom VSS s poloZenim str. ispitom; mogucénost
napredovanja tajnika; status strucnog suradnika

Izijednacavanje koeficijenta s uciteljima, placanje prekovremenih, mogucnost stalne edukacije i
napredovanja na radnom mjestu

izijednacavanje koeficijenta sa koeficijentom nastavnog osoblja i strucnih suradnika, nezamislivo mi je
da ja kao tajnik sa pravnim fakultetom i sa odgovornoscu koju nosim imam maniji koeficijent od
strucnog suradnika knjizni¢ara

Izjednacavanje koeficijenta sa nastavnicima buduci imamo istu struc¢nu spremu; vezani smo uz
rokove i ne moZzemo na godisnji kad Zelimo, nego kad moZzemo. Mogucnost placanja prekovremenog
rada od strane MZO-a.

Izjednalavanje koeficijenta sa nastavnim osobljem

Izijednacavanje koeficijenta sa nastavnim osobljem za istu stru¢nu spremu (degradirani smo, a posla
sve vise), pravo na placeni prekovremeni rad, problem je i ministarstvo koje se ne moZe dobiti putem
telefona, maila kada imamo bilo koji problem. Sve pohvale UTIRUS-u kojima se moZemo u bilo kojem
trenutku obratiti. Individualno komuniciramo medusobno, i putem grupa na internetskim
aplikacijama (facebook) jer u puno situacija ne znamo kako postupiti. Osobno imam problem
naknade rada od kuce na koji se svi oglusuju (osnivac, ministarstvo) a radim prema odluci ravnatelja
vec¢ 27 mjeseci od kuce gdje koristim sve svoje resurse (elektricnu energiju, grijanje, vodu, mobitel,
internet, arhivski prostor), trebam pravnu pomoc¢ oko mog slucaja a usluge odvjetnika su preskupe. O
svojem problemu sam i Vas kontaktirala ali do danas jo$ nista nije definirano.

Izjednacavanje koeficijenta sa uciteljima (VSS)

I1ZJEDNACAVANJE KOEFICIJENTA SA VSS OSTALIH ZAPOSLENIKA U SKOLSKIM USTANOVAMA,
promjenu naziva radnog mjesta (nitko nas ne doZivljava kao zaposlenike koji su zavrsili pravni
fakultet, a odgovornost je izuzetno velika), PRAVO NA PLACEN PREKOVREMENI RAD, TOCNO
DEFINIRAN OPSEG POSLOVA.

Izijednacavanje koeficijenta tajnika i voditelja racunovodstva sa koeficijentima ucitelja

Izjednacavanje koeficijenta u sustavu za istu razinu obrazovanja, da poloZeni drZavni/pravosudni ispit
nosi veci koeficijent, pravo na 11 slobodnih dana jer ni mi nemamo mogucnost koristenja marende
(jedan od vecih apsurda u KU - ucitelji ne mogu koristiti marendu, a nekad vec u 10 sati izlaze iz
skolske zgrade), Zelimo radno vrijeme i poloZaj strucnih suradnika (oni imaju svoje kancelarije. Zasto
je njihovo radno vrijeme 6 sati u ustanovi? Sto je s ova dva preostala sata? | tajnik/racunovoda mogu
pokoji sat odraditi od kuce). Pravo na pokoji slobodan dan kada su skolski praznici, a ne da tajnik i
racunovoda "¢uvaju Skolu" za manju placu dok se za ostale podrazumijeva da ne dolaze na posao bez
apsolutno ikakvog pravnog temelja (jer 11 + 30 je premalo za sve ucenicke praznike). Itd, itd.
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Da skratim - jednaka prava i jednako postupanje za sve!!!

Izijednacavanje koeficijenta VSS voditelja racunovodstva s uciteljima VSS, i pravo na isplatu
prekovremenim za nenastavno osoblje

1ZJEDNACAVANJE KOEFICIJENTA VSS I VSS ZA TAINIKE | RACUNOVODE, POSLOVI SU ISTI.
Izjednacavanje koeficijenta za izracun place sa koeficijentom ucitelja i nastavnika. Tajnici i
racunovode su osobe koje u skoli najvise rade za u startu manju placu.

Izjednacavanje nasih koeficijenata s koeficijentima ucitelja. Obvezna struc¢na usavrSavanja, status
strucnog suradnika. Jasne upute i procedure ministarstva vezano za nas rad, a koje druge zemlje
imaju vezano za provodenje propisa. Davanje suglasnost za nova radna mjesta kuhara, psihologa i s/
sukladno propisima.

Izjednacavanje place s ostalim VSS u skoli, placanje prekovremenog rada, uvodenje administrativnog
referenta kako bi se tajnik vise mogao posvetiti struci, a manje slanju, poste, urudzbiranju i sl.
poslovima koji su ispod nase razine obrazovanja, a oduzimaju nam svakodnevno puno vremena jer ih
nema tko drugi obavljati.

Izijednacavanje prava s uciteljima

Izijednacavanje prava sa ostalim zaposlenicima u skoli (napredovanje, prekovremeni rad, placa)

iZJEDNACAVANJE STATUSA | KOEFICIJENTA S UCITELJIIMA

Izjednacavanje statusa sa stru¢nim suradnikom, detaljnije definiranje djelokruga rada i opisa
poslova, dodatno honoriranje obavljanja funkcija raznih povjerenika i sluzbenika, mogucnost
napredovanja.

izjednacenost koeficijenata s stru¢cnom spremom

Izjednacenje koeficijenata s uciteljima,placanje prekovremenog rada i mogucnost napredovanja
Izjednacenje koeficijenata s uciteljima.

Izjednacenje koeficijenata tajnika i raCunovoda s koeficijentima ucitelja

Izjednacenje koeficijenata za spremu, placanje prekovremenih

Izjednacenje koeficijenta obzirom na strucnu spremu
Izjednacenje koeficijenta s nastavnim osobljem, placanje prekovremenog rada i mogucnost
napredovanja

Izjednacenje koeficijenta sa VSS spremom nastavnika

izijednacenje koeficijenta tajnika i racunovoda s koeficijentom nastavnog osoblja

Izjednacenje koeficijenta tajnika sa VSS sa onim ucitelja i strucni suradnika sa VSS.
Izjednacenje prava nastavnog i nenastavnog osoblja (placen prekovremeni rad)

IZJEDNACENJE RACUNOVODBA | TAJNIKA PO STRUCNOJ SPREMI

Izjednacenje statusa tajnika i racunovode sa statusom stru¢nog suradnika i mogucnost napredovanja
u zvanju.

Izjednacit koeficijent tajnika/racunovode na nacin da budu isti kao ucitelju, rasterecenje tajnika na
nacin da se definiraju poslovi a ne da tajnik bude sve sto ostali je mogu/Zele biti

izjednaciti koef. s nastavnim osobljem
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Izjednaciti koeficijent nastavnog osoblja i tajnika i racunovoda. Svi smo visokoobrazovani, samim
time nema potrebe za razlikama

Izjednaciti koeficijent s koeficijentom ucitelja, jer je ovo izravna diskriminacija u jednoj ustanovi.
izjednaciti koeficijent s nastavnim osobljem, tj uvrstiti voditelja racunovodstva u strucne suradnike
skole

Izjednaciti koeficijent s uciteljima, slobodni dani ukoliko se ne moZe platiti prekovremeni, mogucnost
obracuna place od kuce taj 1 dan u miru

Izjednaciti koeficijent sa nastavnickim koeficijentom i mogucnost napredovanja kao i za nastavnike

Izjednaciti koeficijent sa nastavnim osobljem za istu stru¢nu spremu, omoguciti placeni prekovremeni
rad. Puno puta radim od kuce u popodnevnim satima, kako bi stigla sve na vrijeme.

izjednaciti koeficijent sa strucnom sluzbom i uvesti dodatak po broju ucenika/zaposlenika
IZJEDNACITI KOEFICIJENT SA UCITELJIMA ISTE SPREME

Izjednaciti koeficijent sloZenosti poslova s uciteljima i profesorima. Koli¢ina stresa koju doZivljavam u
proteklih godinu dana je neusporediva s zadovoljstvom visine place. Niti jednoj mladoj osobi ne bih
savjetovao da pocne raditi u racunovodstvu osnovne skole.

Izjednaditi koeficijent tajnicima i raunovodama sa VSS sa koeficijentom ucitelja VSS

Izjednacditi koeficijent tajnika i racunovoda s koeficijentom ucitelja

ucitelja za istu strucnu spremu.

izjednaciti koeficijent tajnika i racunovoda sa koeficijentom nastavnika VSS

Izjednaciti koeficijent tajnika i voditelja racunovodstva sa koeficijentom ucitelja, omoguciti
napredovanja, omoguditi isplatu prekovremenog rada za gore navedena radna mjesta, produljiti
rokove kod obracuna place, dati duZe rokove za obavljanjem odredenog posla a ne "od danas za
sutra ili od danas do danas".

izjednaciti koeficijente po struc¢noj spremi s nastavnicima (ne pocetnicima)
Izjednaciti koeficijente prema strucnoj spremi s uciteljima, smanjiti opseg poslova (zaposljavanjem
administratora)

Izjednaciti koeficijente s nastavnim i stru¢nim osobljem, dopustiti i nama napredovanje, zatim i vece
koeficijente tajnicima i racunovodama koji rade i posao referenta, za kojeg su traZili suglasnost za
zaposljavanje jer imaju uvjete no odbijeni su od strane MZO. Ima li gdje u uredenoj EU da jedna
osoba radi posao za dvoje (jer tako leZerno pise u pravilniku "ako nema referenta, obavlja i posao
referenta") i za to prima istu placu kao i osoba koja ima referenta?!? Mislim da je to jako lako
utuzivo, POGOTOVO ako postoje uvjeti da se referent zaposli, a MZO to odbije zbog zabrane
zaposljavanja. Nismo u robovlasnickom sustavu, ili jesmo?

izjednaciti koeficijente s nastavnim osobljem i placati prekovremeni rad

Izjednaciti koeficijente sa nastavnicima, vise napraviti za osobe sa invaliditetom na radnim mjestima
u racunovodstvu i tajnistvu sto se ti¢e uvjeta na radnom mjestu, Informaticka oprema, nastavnici
imaju laptope, mi nemamo a od nas se ocekuje da odradimo sav posao i kad smo bolesni ili na
godisnjem jer nema odgode.

izjednaciti koeficijente sa nastavnim osobljem
Izjednaciti koeficijente sa uciteljskima iste strucne spreme, omoguciti napredovanja, placen
prekovremeni rad i dodatke na uvjete rada i sl
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Izjednaciti koeficijente strucne spreme s koeficijentima iste strucne spreme nastavnog osoblja.
Izjednaciti koeficijente tajnika | raCunovoda sa nastavnicima. Za istu strucnu spremu. | bilo bi dobro
da su placeni prekovremeni sati

Izjednaciti koeficijente tajnika i voditelja racunovodstva sa nastavnicima jer je diskriminirajuce raditi
u istoj ustanovi a biti manje placen za odgovoran posao. Racunovodstvenog referenta bi trebalo
zaposliti prema broju zaposlenika kojih je u mojoj skoli 81 a ucenika 270 osnovna i 25 zaposlenika
glazbena skola ucenika 220. ukupno 106 zaposlenika, a ne preko 800 ucenika.

Izjednaciti koeficijente u odnosu na radna mjesta, smatram da su tajnici i racunovode zasluZili vise
koeficijente s obzirom na obim i razli¢itost poslova koje obavljaju.

Izjednaciti koeficijente vod. rac. i tajnika s nastavnim osobljem, omoguditi pla¢anje prekovremenih
kao i nastavnom osoblju uz placu iz COPa, omoguciti napredovanje u struci

izjednaciti koeficijente voditelja racunovodstva i tajnika sa koeficijentima nastavnog osoblja iste
strucne spreme

izjednaciti nas za strucnim suradnicima i profesorima

izjednaciti status tajnika i nastavnog osoblja na svim poljima

Izjednaciti status tajnika i racunovoda s nastavnim osobljem.
Izjednaciti status tajnika i voditelja racunovodstva sa statusom stru¢nom suradnika tj. da u nekom
obliku moZemo napredovat u zvanju.

Izjednaciti status tajnika sa profesorima i omoguciti napredovanje tajnika kao i profesora.

Izjednaciti strucnu spremu i koeficijent za place, ujednaciti koli¢inu rada i radno vrijeme, uvesti
mogucnost zaposljavanja dodatnih radnika u slu¢aju vece Skole ili povec¢anog obima posla.
Izjednaciti voditelje racunovodstva, tajnike sa uciteljima. lako smo svi VSS uvijek smo podredeni i to
se i na placi vidi. Svakodnevno nam se povecava opseg posla. Oblik diskriminacije koji ministarstvo
svjesno radi

Izmjena koef rm - vristi stalne pritiske na sindikate i mzo

Izneseni prijedlozi i predloZena rjesenja su dobri i kvalitetni. Treba ustrajati na njihovoj realizaciji.
Iznijeti u javnost misljenja administrativnog osoblja u sSkoli.
Izuzeti administrativno osoblje od obveze polaganja struc¢nog ispita za arhivara

Izvoriti se da nam bude veca placa

Ja imam srec¢u da radim u ugodnom okruZenju. Velika smo Skola pa imamo i administrativnog
referenta. Nasa referentica nosi dosta veliki dio posla i misljenja sam da bi se trebalo za njih zaloZiti.
Ja radim kao voditelj racunovodstva osnovne Skole, Zelim da se i nama omogucdi placanje
prekovremenog rada kao i nastavnom osoblju, te da u slucaju napredovanja da nam se i ta stavka
uzme u obzir kroz povecanje koeficijenta.

Ja sam voditelj racunovodstva na nepuno radno vrijeme vec¢ 13 god, i za svoj ili nas rad ukoliko se ne
moZe dobiti posao na puno radno vrijeme (ve¢ par puta dobili negativan odgovor), da se mjesecno iz
COP omogucdi isplata prekovremenog rada barem, 10 sati tiedno. Jer tjedno u prosjeku odradim 10
sati van svog radnog vremena. Radim od kuce, dolazim iza 15 sati i radim subotom. Obujam posla
koji se odraduje je preopseZan za nepuno radno vrijeme a kamoli za osobe na puno.
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Ja sam voditeljica ra¢unovodstva 0S sa SSS. U sustavu sam 25 godina. Imam 37,5 godina ukupnog
staZa. Odradujem sve poslove kao i kolegice i kolege sa VSS i VSS. Uglavnom radim vikendom,
popodne, dane blagdana i praznika sve prema potrebi obzirom na rokove koji su sve kraci i koji su
doslovno odredeni u sat a ne samo dan a nemam pravo na prekovremeni rad. Skola ima i 4 projekta
Erasmus te ostale projekte za koje se trazi angazman voditelja racunovodstva. Sve uglavnom mora
prodi kroz nase "ruke". Kod uskladivanja koeficijenata VSS i VSS spreme tajnika $kolske ustanove i
voditelja racunovodstva Skolske ustanove uspjelo se (sto je jako pohvalno) uskladiti da ti djelatnici na
tim radnim mjestima imaju iste koeficijente prema stupnju strucne spreme. Ja, obzirom da imam SSS
kao i kolegica tajnica koja je isto imala SSS (iako tajnik sa SSS ima veci koeficijent od voditelja
racunovodstva sa SSS) nismo usle u razmatranje za povecanje koeficijenta (odnosno nasa radna
mjesta nisu bila predmet pregovora o povecanju koeficijenta ?!? - ne znam iz kojeg razloga jer
vjerujem da takvih ljudi ima u sustavu i da odraduju svakodnevno ogroman posao za normalno
funkcioniranje skolske ustanove. SSS voditelj racunovodstva i SSS tajnik skolske ustanove dobili su
dodatak na placu kao i ostalo nenastavno osoblje (domari, spremacice, kuharice). Trenutno su
koeficijenti uskladeni i povecani za radna mjesta domara, spremacica i kuharica (od 11.03.2023) a
voditelja racunovodstva sa SSS i dalje nema u povecanju koeficijenata. Moram napomenuti da za
osnovnu $kolu nije nigdje ni propisano da voditelj racunovodstva mora imati VSS ili VSS. No da se i
takav propis donese, trebalo bi se voditi racuna o postojecim djelatnicima na tim radnim mjestima.
Bila bih zahvalna kad bi netko i o tome vodio racuna i upozorio na djelatnike sa SSS u sustavu.

Jako cijenim rad UTIRUS-a i mislim da je obuhvatio kompletnu problematiku
jako sam zadovoljna s UTIRUS-EM

Jasniji okviri rada tajnika.

Jasno definirati poslove izmedu tajnistva i racunovodstva, odrediti koji su dodatni poslovi, te ih
prema tome i platiti. Odrediti placu prema velicini skole, a dodatne poslove dodatno vrednovati.
Omoguciti nam edukacije, jer bez obzira Sto imamo planirana sredstva ovisimo o volji ravnatelja.
Pravo na pauzu, te mogucnost koristenja iste. Definiran rad sa strankama kako bi mogli raditi u miru,
bez ometanje i prekidanja. Placen prekovremeni rad. Zaposljavanje dodatnog osoblja kako bi za
vrijeme bolovanja ili godisnje tko ima da odradi nas posao, takoder problem je i kod rokova, stalno je
rok za nesto, rok za obracun, rok za placu, osnivaci traZe svoje, sve mora biti odmah i sada...dok
odradimo sve za sto postoji rok tek onda na red dolaze tekuce stvari poput knjiZenja, placanja
racuna, sve ono sto "nije hitno". Definirati koristenje godisnjeg odmora, ravnatelji traZe da se
godisnji odmor koristi samo za vrijeme Skolskih praznika, a svi znamo da je to nemoguce zbog stalno
nekih rokova. Ne dozvoljava nam se koristenje godisnjeg u nastavne dane jer smo mi servis za sve i
svasta. Cesto svoj godisnji ni ne moZemo iskoristiti. Nastavno osoblje ne mora dolaziti u $kolu u ne
nastavne dane Sto je jako demotivirajuce i poniZavajuce. Posla je toliko da se posao vise ne moZe
kvalitetno odradivati, vremena za proucavanje zakona i propisa na poslu nema, sve ¢esce se i greske
dogadaju.....sve zajedno djeluje jako demotivirajuce.

Jednaka placa za VSS, regulirati tocno poslove tajnika, propisati da je obvezno strucno usavrSavanje
za nasa radna mjesta jer je tesko samo googlati svaki put i traZiti rjeSenja

jednaka prava (godisnji,slobodni dani) , jednaku placu za isti rad, ne rade svi tajnici isto u svim
skolama...

Jednakost koeficijenata

Jednostavnije nam je bilo raditi kada UTIRUS nije bio podijeljen pa smo znali kome se moZemo
obratiti za pomoc i podrsku. Takoder smatram da bi svakako trebalo istaknuti razlike u poslu tajnika i
racunovoda u odnosu vrstu skole u kojoj rade (srednja strukovna ima npr. puno veci obim posla od
ostalih), broj zaposlenih i broj u¢enika i sl.

Jos jednog zaposlenika
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Jos vise inzistirati na promjenama zakona kojima se definira koeficijent nasih radnih mjesta, kao i
opis poslova kako bi svi bili placeni ravnopravno.

Kada sam se zaposljavala na radno mjesto voditelja racunovodstva, moja srednja strucna sprema
ispunjavala je uvjete natjecaja. U meduvremenu su se kao voditelji racunovodstva, zaposlili ljudi sa
VSS. Vremena su drugacija i ne treba ni biti nize obrazovanje,za ovo radno mjesto. Mene, konkretno
muci to Sto ja imam koeficijent 0,921, a moj domar 0,776(prije povecanja koeficijenta),te KV suradnik
u nastavi 1,065. Dakle domar od mene ima manju placu za 1.015,72 eura bruto, a KV suradnik u
nastavi vecu od mene za 663,94 eura. Ne postoji vrednovanje radnih mjesta, odgovornosti,obima
posla. Ne moZemo niti sanjati o prekovremenim satima, kojih je sve vise. Mislim da sam podcijenjena
za posao koji obavljam i nisam adekvatno plac¢ena. Do sada sam odradila 38 projekata, 27 strucnih
osposobljavanja, tri projekta jos uvijek teku, a Ceka me i niz novih projekata. Kao Sto znate, nekada
su ucitelji sa SSS bili iziednaceni sa VSS. Ja mislim da mora postojati neka razlika, ali ovo sto nama
rade je bezobrazno. Svi su u nekom trenutku isli sa koeficijentima gore, samo mi nismo. Bilo bi mi
drago, kada biste barem poveli raspravu o ovom problemu. Hvala

Kao administrator Skole voljela bih da i mi budemo zaposlenici koji nekome pripadaju. Malo nas je i
sami se ne moZemo izboriti za nikakva prava a prihodi su nam mali ( cca 750 eura pred mirovinu). Sa
ovakvim primanjima kod povecanja osnovice od 2 % mi dobivamo mrvice i razlika izmedu placa u
kolektivu je sve veca, ne umanjujem vaZnost prof. i visokoobrazovanih ljudi ali ipak smatram da je i to
jedan od razloga sve "losijih" odnosa u kolektivima i nikako ne pridonosi stimulaciji.

Kao prvo mogucnost zaposljavanja dodatne osobe/referenta prema broju zaposlenih osoba kao u
srednjim Skolama, te zbog prevelikog obujma posla nisu moguce vise dnevne edukacija,
nemogucnost koristenja cijelog godisnjeg odmora tokom godine, a da ne pricamo ukoliko dode do
bolovanja da nije moguce pronaci adekvatnu zamjenu ili dobiti placen prekovremeni rad kod
odradivanja zaostataka. Hvala.

Klasifikacija radnih mjesta po broju zaposlenih

Koeficijent

Koeficijent izjednaciti s koeficijentom strucnih suradnika. Organizacija vise edukacija. Ista prava kao i
ucitelji, u smislu godisnjeg odmora, prekovremenih itd.

Koeficijent kao ucitelji (i mi smo s fakultetima i ovo je diskriminacija nas naspram ucitelje). Da MZO
dopusti zaposljavanje referenta (imamo pravo bar na pola radnog vremena, a ne daju nam nista).
Plaéanje prekovremenih (zasluZenih). Ali koeficijent je prva stavka koju treba rjesavati!!

Koeficijent na mjestu voditelja racunovodstva trebao bi biti isti za VSS i VSS jer osoba sa VSS ima iste
odgovornosti i obujam posla a razlika u koeficijentu je velika.

Koeficijent sukladno radnom mjestu, obimu poslova i odgovornostima.

Administrativnog referenta od 400 ucenika nadalje jer se obim poslova utrostrucio.

Obveza placanja stru¢nog usavrsSavanja i edukacije

Placanje prekovremenog rada

Placanje ostajanja na sjednicama skolskog odbora izvan radnog vremena

koeficijent tajnika i racunovoda uskladen sa brojem radnika i ucenika u skoli (kao Sto imaju ravnatelji
uredeno), napredovanje, placeni prekovremeni rad,

Koeficijent tajnika izjednaciti s koeficijentom ucitelja
KOEFICIJENT U SKLADU SA STRUCNOM SPREMOM
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Koeficijent za sve u Skolstvu s visokom strucnom spremom jednak, a dodaci na sloZenost poslova. Nije
isto raditi u skoli gdje ima 250 ucenika i u Skoli gdje ima 500 ucenika.

Koeficijent, prekovremeni, edukacije, zaposljavanje administratora koji bi preuzeli dio posla, vece
ovlasti (da se ne mora za najjednostavnije stvari ili dopise ic¢i preko ravnatelja), jasan opis poslova
(moZda cak zatvoreni popis!)

koeficijenti sss racunovoda

Kolicina obveza koka se svakodnevno povecava

Kolicina rada ovisi o skoli jer je svaka specifi¢na na svoj nacin. Nije u svim srednjim Skolama
racunovoda jednako opterecen. U velikoj mjeri na opterecenje utjece broj i velicina Erasmus+
projekata koji znacajno smanjuju vrijeme potrebno za druge poslove.

Konacno nas platiti kao Sto zasluZujemo, za posao koji radimo a to je sve potrebno u skoli a na koje
dokumente ravnatelj stavi SAMO potpis. Zasto ravnatelji imaju koeficijente prema broju ucenika, dok
se kolegica tajnica i ja ubijamo od posla s 800 ucenika i 100+ djelatnika za isti koeficijent koji imaju i
u skolama s 20 zaposlenih, pametnom dovoljno.

Konacno pomocdi da se ostvare zasluzena prava tajnika i racunovoda u Skolstvu, jer ve¢ godinama
zapravo nema pozitivnih pomaka. Tapkamo na mjestu, a posla sve vise.

KONKRETNE PROBLEME RIJESITI (ZAMJENE ZA VRIJEME BOLOVANJA, ZAPOSLIAVANJE
ADMINISTRATORA, KOEFICIENTI)

korekciju koeficijenta

kvalitetnije zastupati interese administrativnog osoblja, mogucnost napredovanja radnika
Lobirati da se povecaju koeficijenti ili barem odobri zaposljavanje administratora i Skolama koje broje
manje od 800 ucenika

malo se viSe zaloZiti za nas, povecati napokon koeficijent naspram ucitelja, mogucnost placanja
prekovremenih sati, naprosto vratiti dostojanstvo koje zasluZujemo .

Malo utjecaja naZalost
Manje kompliciranja u radu

Manje obaveza koje se namecu, a nisu u opisu radnog mjesta.

Manje opterecenje voditelja racunovodstva.

Da mi moZemo otic¢i normalno na godisnji, jer svaki put kad odemo nesto treba i vracamo se i
nemamo svoje slobodno vrijeme.

Previse opseq posla koji treba rasteretiti jer prekovremeno radimo za koje nismo placeni.

Za posao koji obavljamo trebamo imati vecu placu od nastavnika.

| definitivno povecanje koeficijenta

Meni osobno je najveci problem nepuno radno vrijeme. Jako Cesto ostajem duZe na poslu kako bih
mogla obaviti sve zadatke, a oni su sa svakim izmjenama i dopunama raznih zakona sve veci. Veliki
minus je i traZenje obavljanja posla u zadnji ¢as, sa prekratkim rokovima.

Mi nismo samo voditelji racunovodstva nego i financija s sveg drugog Sto ima veze s ekonomskim
djelom funkcioniranja jedne ustanove isto kao Sto tajnik nije tajnik nego pravnik mozZda razmislite i
dopuni ili korekciji naziva radnog mjesta kako bi ljudi van skole lakSe znali sto nam je opis posla i
samim time nas vise cijenili. Tajnica se obicno javlja na telefon i kuha kavu u skoli to nije tako....
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Mijenjati Pravilnik o djelokrugu tajnika...; radim u Skoli s preko 1000 ucenika, imamo
racunovodstvenog referenta, nemamo pravo na administrativnog referenta, nalazim se u istoj
poziciji, na istoj placi/koeficijentu kao kolegice u skolama koje imaju 300 ili 500 ucenika. O samom
koeficijentu radnog mjesta tajnika da ne govorimo, sad imamo koeficijent na kojem su ucitelji bili do
Strajka 2019., sve skupa preZalosno.

Mislim da bi se moglo racunovodstvenom referentu koji radi sve obracune place, ugovora o djelu,
knjizi place, izvode banke, obracunava putne naloge, radi JOPPD obrasce, radi rekapitulacije godisnje
za MIO, obavlja sve u svezi blagajnickog poslovanja....vodi knjigu narudZbenica priznati VSS ako je
vec ima zavrsenu.

MISLIM DA BI SE TOCNO TREBALO DEFINIRATI OPSEG POSLA, T).KAO STO POSTOJE RAVNATELJI SA
TOLIKO | TOLIKO UCENIKA TAKO | MI SA TOLIKO | TOLIKO ZAPOSLENIKA | UCENIKA, MI SMO SKOLA
SA 106 ZAPOSLENIH | 1 TAINIK | 1 VODITELJ RACUNOVODSTVA (ZNACV‘I NEMOGUCE JE ISPUNJAVATI
SVE OBVEZE KOJE SU NAM ZADANE U ROKOVIMA | TO JE VRLO FRUSTRIRAJUCE ZA SAMOG
ZAPOSLENIKA, OBADVIJIE SMO MLADE | TRUDIMO SE MAKSIMALNO, ALI JEDNOSTAVNO NE
USPIJEVAMO SVE STO TREBAMO, (POMOCNICI U NASTAVI 8 ZAPOSLENIKA UZ 106 ZAPOSLENIH,
SHEMA VOCA | MLIJEKA, SKOLSKA KUHINJA, SPORTSKA DVORANA NAJAM, GLAZBENA SKOLA U
SKLOPU SKOLE, TUZBE- 60 ZAPOSLENIH ) | SAM RAVNATELJ TO VIDI, ALl SI NE MOZE PUNO POMOCI,
SVI OSTALI ZAPOSLENICI IMAJU SVOJA PRAVA, OBVEZE SKORO NIKAKVE, DOK MI IMAMO SAMO
OBVEZE, A PRAVA NIKAKAVA - IMALI SMO SITUACIJU GDJE SMO PROPUSTILI ROK ZA PRIJAVU
ZAPOSLENIKA 24 SATA (6 TAJNICA PROMIJENILI U POSLIEDNJIH 6 GODINA), ZAKONSKI SMO MOGLI
BITI KAZNJENI SA VELIKIM IZNOSOM, | KAZNJENI SMO NA SRECU SA MALIM IZNOSOM - SMATRAM
DA SU TAKVE STVARI NEDOPUSTIVE | TAKVI ZAKONI NISU NORMALNI|. OSOBA (TAINIK | VODITELJ
RACVUNOVODSTVA) ODE NA BOLOVANJE, TAINIK | JA USKACEMO JEDNA DRUGOJ U SVOJE RADNO
VRIUUEME KAKO BI POSTIVALE ROKOVE, | NARAVNO UKOLIKO JE U RADNO VRIJEME NEMA PLACANJA,
DOK NPR.UCITELJ SJEDI U ZBORNICI JER IMA PAUZU, ODE NA ZAMJENU U SVOJA 4 NASTAVNA SATA
JER NJEGOV RAZRED IMA ENGLESKI ILI VIERONAUK | PLACEN MU JE PEKOVREMENI , A ODRADI
SVEUKUPNO 4 SATA.KOEFICIJENT PRAVNIKA ILI DIPL.LEKONOMISTE MANJI NEGO KOEFICIJENT VSS
UCITELJA , A KOLIKA JE ODGOVORNOST TAINIKA | VODITELIA RACUNOVODSTVA U POSLIEDNJIH 15
GODINA OD KAKO SAM STIGLA U SUSTAV OBRAZOVANJA?

Mislim da bi se trebao razlikovati rad u skoli koja ima 100 ucenika od one koja ima 1000 ucenika. Pri
tome mislim na obujam posla naseg administrativnog osoblja gdje ima preko 1000 ucenika i 100
zaposlenih.

Mislim da odgovornost i placa nisu uskladeni jer se sav administrativan posao Skole svodi na tajnika i
racunovodu. Pokrivanje izrazito velikog broja pravnih podrucja za koje nitko ne moZe biti strucan jer
se radi o prevelikom zalogaju za jednu osobu. NajvaZnije je da bi placa morala biti vecéa

Mislim da poduzimate dovoljno
Mislim da rad UTIRUS-a obuhvaca svu trenutnu problematiku vezanu za nasa radna mjesta.

Mislim da radite i trudite se koliko je u vasoj moci, lijepo je znati da je netko uz nas, samo tako i dalje.
Mislim da radite sve $to treba.

Mislim da se radna skupina UTIRUS-a maksimalno trudi

Mislim da se UTIRUS trudi i aktivno sudjeluje, no primjenjiva rjesenja se mogu realizirati samo s visih
instanci.

Mislim da su nasa radna mjesta premalo placena u odnosu na kolicinu i odgovornost posla koji
obavljamo.
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Mislim da treba izjednaciti koeficijente obzirom na struc¢nu spremu i opseg posla koji imamo, radimo i
vise od 8 sati sto nam nije placeno.

Mislim da treba raditi pritisak na povecanju koeficijenta posto je to radno mjesto sa VSS pa bi ga
trebalo izjednaciti sa radnim mjestom nastavnika (u smislu koeficijenta)

Misljenja sam da se Utirus dosta zalaZe za poboljSanje nasih mjesta.

Misljienja sam da u UTIRUS-u vrlo dobro znaju za nase probleme i da se jako dobro bore za nas bolji
polozaj

Mlade osobe poput mene zainteresirati za rad tajnika stimulativnim primanjima i placenim
edukacijama. Za svoj rad smo potplaceni a svakim danom ga je sve vise.

Mogao bi predloZiti da se izjednace koeficijenti sa nastavnicima, i mogucnost napredovanja.

Mogao bi traZiti da se iz pravilnika o djelokrugu rada racunovoda makne recenica "obavljaju i druge
poslove" jer nam na racun toga "trpaju" sve Zive poslove.

Mogucnost napredovanja, placanje prekovremenih, povecanje koeficijenta

Mogucnost napredovanja u zvanje mentora i savjetnika (kao i za nastavnicka radna mjesta).
Povecanje koeficijenta za obracun place.

Mogucnost napredovanja, jasnije odredivanje opsega radnog mjesta

Mogucnost napredovanja, mogucnost obaveznog usavrsavanja (a ne da nemam mogucnost otic¢i na
viSednevni seminar jer za tajnika nikada novaca nemay), sto jasnije navisti Sto tajnik mora raditi (sve
Sto se mora napraviti je tajnicki posao, ako nije nicije je od tajnika, ako nitko za to nije placen radit ce
tajnik nema veze sto on nije itd...)

mogucnost placanja prekovremenog rada , povecanje place, veci koeficijent za nas koji imamo
srednju stru¢nu spremu ili iziednacenje struc¢ne spreme posto svi radino isti posao

Mogucnost plac¢anja prekovremenog rada i poslova koji nisu propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika i administrativno-tehnickog osobalja npr. provodenje postupaka jednostavne i javne nabave i
slicno. Mogucnost napredovanja. Mogucénost umanjenja dnevnog radnog vremena nakon 30 godina
staZa.

Mogucnost plac¢anja prekovremenog rada npr. nakon bolovanja i slicno. Mogucnost da imamo
nekoga tko nas moZe "uvesti" u posao kod prvog zaposlenja, slicno kao pripravnici u skoli.

Mogucnost placanja prekovremenog rada, jednake koeficijente za VSS ucitelja i tajnika/racunovode,
zaposljavanje administrativnih referenata radi rasterecenja, mogucnost napredovanja

MOGUCNOST PLACANJA PREKOVREMENOG RADA, VECI KOEFICIJENT | POVECANJE PLACE

Mogucénost podizanja koeficijenta za radno mjesto racunovodstvenog radnika koji radi sa VSS.
Mogucnost prekovremenih kada zatreba zbog opseZnosti posla i isplata istih

Mogucnost prekovremenog rada, veci koeficijent, mogucnost napredovanja
mogucnost rada do kraja kalendarske godine u kojoj se navrsava 65 godina i izjednacavanja
koeficijenta VSS
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Moj komentar je sljedeci: Nakon 35 g. radnog staza i rada svih vrsta posla vezano za svu pedagosku
dokumentaciju, razredne ispite, predmetne, pomoc nastavnicima kod ispunjavanja maticnih knjiga,
korespondenciju s ustanovama, odgovore na upite stranaka, urudzbiranje, vodenje brige o
dokumentaciji... roditelja, uc¢enika, subvencioniranog prijevoza, putnih naloga, duplikata sviedodzbi
(arhiva od 9 skola, preko 100 dupl. godisnje)provjere vjerodostojnosti sviedodzbi, Vodenje
dokumentacije vezano za projekte , potvrda ucenicima -raznih vrsta. Pomoc razrednicima, (koji u svi
VSS, a ne znaju ispuniti zaglavilje maticne knjige bez uputa , malo sam ironicna...ali s razlogom,
suradnje sa svim sluZzbama u skoli....racunovodstvo, tajnik, ravnatelj, pedagoska sluzba, nabava
...narudZzbenice, ....., poslova vezano za obrazovanje odraslih, sve osim radnih odnosa i natjecaja....
... administratori - radno mjesto koje se gleda s podcjenjivanjem ...... .. (ne mislim na sebe osobno),
..... ne Zelim podcijeniti nikoga , ni jednu spremacicu, ni domara, ali place su nam tu
negdje....predzadnji u svemu. , . .... Vama pohvala za borbu za place tajnika i voditelja racunovodstva
koji imaju jako odgovoran posao, a imaju manje place od prof. (istu razinu struc¢ne spreme.). Lijep da
se netko sjetio administratora.... rac. referenata....)...

Moj problem je sto dobivam placu rac¢unovodstvenog referenta sa srednjom strucnom spremom, a
radim sve poslove kao i voditelji racunovodstva s visokom stru¢nom spremom u drugim skolama
bududi da sam jedina zaposlena na tim poslovima. Smatram da bi se trebao povecati koeficijent
osobama bez obzira na strucnu spremu koje su jedini zaposleni na poslovima racunovodstva i
obavljaju sve poslove koje obavljaju i osobe sa visokom stru¢nom spremom.

Moja Zelja, u biti potreba je da se konacno nas rad vrednuje osim po strucnoj spremi po broju
ucenika, zaposlenih i programa (konkretno: mi u sklopu skole imamo i Program predskole. U
programu u pet skupina je 77 djece i 5 odgojiteljica). Dakle, imamo skoro pa jedan mali vrti¢ u sklopu
skole godinama. Nikad za vodenje istog nisam bila placena. Posao je sveobuhvatan; od financijskog
planiranja, placa za odgojiteljice, prehrane... To je samo jedan segment cijele price.

Molila bih predstavnika da se ukaZe na koef. nas racunovoda sa SSS a pogotovo nas koji radimo u
velikim skolama.

Nas rad je toliko obezvrijeden da imamo plaée samo neznatno vece od kuhara i domara. A nasa
odgovornost, nemogucnost koristenja god. odmora u jednom dijelu, praznici - kada svi odmaraju mi
imamo najvise posla..

Kolegice pocetnici sa puno vecom placom svakodnevno traZe savjete od nas.

Kolegice SSS koje imaju uvjete bjeZe u mirovinu a sta mi ostali trebamo volonterski odradivati
ogromni posao jos 10-tak godina.

Molim Vas da se pokusate izboriti da koeficijenti racunovoda i tajnika budu u skladu s brojem
ucenika i zaposlenika (kao sto imaju ravnatelji). Ja radim u Skoli koja ima 940 ucenika, 110
zaposlenika i 22 pomocnika u nastavi koja su financirana iz 4 razlicita izvora. Isto tako smo i u
postupcima u kojim predstavljamo skolu pred sudovima mi velike skole u neravnopravnom poloZaju s
obzirom na veliki broj tuzbi, kao i pritiske iz MZO koji ne refundiraju sredstva u sluc¢aju da nismo
pravovremeno obavili pravne radnje. S obzirom na broj udZbenika moramo provoditi javnu nabavu za
udzbenike, a sada i za prehranu ucenika, a prethodnih godina i za ucenicki prijevoz. Sve to kao i
mnoge druge stavke su za velike skole kompliciranije te iziskuju vise vremena, ¢ime smo stvarno
dovedeni u neravnopravni poloZaj u donosu na manje skole.
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Molim, izboriti se za pomo¢ u vidu administratora u osnovnim skolama, jedina sam tajnica na 150
zaposlenih i 900 djece, nemam administratora i od koli¢ine opterecenja i prekomjernog posla sam se
razboljela otkad radim u skoli. placa mi ¢ak toliko mi nije bitna koliko su uvjeti rada koje nemam. Ni
kod doktora, ni na policiji ni u drugim javnim i drZavnim sluZzbama nema tolikog ometanja u radu
radnika, ulaZenja bez ikakvog reda u prostorije tajnistva ,nepostovanja radnog vremena i vremena za
rad sa strankama. Tajnik u velikoj skoli je itekako zatrpan poslovima i potplacen s obzirom na
naobrazbu i kolicinu obavljenog posla . To zaklju¢ujem iz usporedbe uvjeta rada javnih sluzbi s kojima
imam doticaj. Primjerice, do svog lije¢nika nema sanse da dodete ako se ne narucite i nema da se
lijecnik ometa u poslu. Nisam radila stresniji posao u Zivotu naspram ovog posla i nikad nisam bila
izloZena kroni¢nom stresu i nepostojanju uvjeta rada kao na ovom radnom mjestu. Sto da svi mi
tajnici koji prekomjerno rade kolektivno tuZimo skole za mobbing jer dokaza imamo dovoljno, barem
ja u svom slucaju??

Molimo da se svi novi poslovi koji se ne placaju ne namecu tajnicima i racunovodama.

Svi nas smatraju u Skoli da smo usluzna djelatnost i da u svakom trenutku moramo izvrsavati njihove
zahtjeve. Za edukaciju za nas nema novaca jer mi ne moZemo napredovati u zvanju kao ucitelji ve¢ za
pomoc npr. iz informatike moramo se sami snalaziti.

Molimo povecanje koeficijenta tajnika, obzirom na broj djece u Skoli, zatim obujam posla. Te molimo
da se inicira placanje prekovremenih sati. Vecina ravnatelja ne Zeli potpisati Odluku o
prekovremenim satima. Koeficijent tajnika bi trebao biti izjednacen sa koeficijentom ucitelja sa VSS.
Potreban je novi Pravilnik o radu i djelokrugu tajnika i racunovode ( naZalost tajnici rade svasta)
cesto se mjesaju poslovi izmedu tajnika i racunovode. Nije toc¢no definirano sto rade tajnici sto
racunovode.Problem.je kompleksne naravi. Prije su radili u tajnistvu osobe sa ekonomskom skolom.
nije bila potrebama VSS sad je puno veci obujam posla, cesto tajnici radi tajnika koji su otisli u
mirovinu rade veliki obujam ekonomskih poslova. Molimo da se barem izjednaci koeficijent sa
uciteljima sa VSS i donese novi Pravilnik o djelokrugu tajnika i rac¢unovode sto je zaista neophodno.
Molimo za povecanje koeficijenta sloZenosti poslova za voditelje racunovodstva i tajnike osnovnih i
srednjih skola te mogucnost placanja prekovremenog rada voditeljima racunovodstva i tajnicima os i
SS.

MoZda bi trebao, skupa s nama biti malo glasniji. Racunovoda je osoba koje se nitko ne sjeti, kao da
ne postojimo. Naveliko se prica o potraznji za kuharima, o tome kako im treba dati vecu placu jer u
sezoni su dobro placeni pa ne Zele raditi u Skoli. O svim promjenama koje mi moramo podnositi i
nametnutim izvjeStajima koji su napravljeni kao da vodimo ra¢unovodstvo neke multinacionalne
korporacije a ne skole, nitko ne pri¢a. A moZda je predstavniku UTIRUS-a neugodno spomenuti radnoj
skupini da i mi, rac¢unovode sa SSS znamo i moZemo raditi iste poslove kao i oni koji su zavrsili
fakultet. Tu naravno, treba dodati i radno iskustvo koje je presudno za obavljanje ovako
kompleksnog posla. Naravno da osoba sa zavrSenom SSS i bez radnog iskustva to ne bi mogla. Nase
radno iskustvo nas izvlaci. Ali izvlaci i nase mlade VSS kolegice koje se godinama nakon Sto su pocele
raditi oslanjaju na znanje nas starijih i iskusnijih.

MoZda nekakvu edukaciju za pocetnike u poslu

MoZda se jace povezati s ljudima u Ministarstvu i Sindikatima pa dati prijedloge koji ¢e biti uvaZeni
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Na primjer, ako odem na bolovanje na tjedan dana, nitko nece odraditi posao umjesto mene za to
vrijeme, dobivat ¢u pozive doma i tako ce kolegica tajnica ili racunovotkinja obaviti najnuZnije za sto
nece biti placena. Ja ¢u odraditi sve zaostatke kad se vratim na posao, povrh redovnog posla, a bez
naknade.

NA ZALOST PLACENA SAM PO STUPNJU OBRAZOVANJA, A RADIM SVE POSLOVE KAO | OSOBE SA VSS.
SMJESNO JE KAD POGLEDAM SVOJU PLACU | PLACU KUHARICE ILI DOMARA. RAZLIKA JE JAKO MALA
ZA ODGOVORNOST POSLA KOJI OBAVLIAM.

Nadam se da UTIRUS u pregovorima kod novog Zakona o odgoju i obrazovanju i kod Izmjena
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika moze utjecati na resorno ministarstvo u pogledu povecanja
koeficijenata radnog mjesta tajnik, racunovoda. S obzirom na Sirok opseg poslova koje obavljaju i
koji su iz godine u godinu sve sloZeniji i zahtjevniji a financijski se ne prati to povecanje poslova,
apeliram da budete uporni i da se nasi koeficijenti bar izjednace s ostalim zaposlenicima u Skolama
koje imaju VSS. | naravno bilo bi takoder poZeljino da nam se omoguci napredovanje na radnom
mjestu. Mislim da su ovi zahtjevi utemeljeni i objektivni jer radno mjesto tajnika skolske ustanove je
zakonski odredeno, Skola bez pravnika- tajnika skolske ustanove ne moZe normalno funkcionirati.
Povecanjem koeficijenta i iziednacavanjem s drugim zaposlenicima koji imaju VSS motiviralo bi
postojeci kadar u sustavu Skolstva a ispravile bi se i viSegodisnje nepravde prema nama koji radimo
na tim radnim mjestima.

Stoga dragi UTIRUS drzim fige i Zelim Vam dati svu moguéu potporu u ostvarenju nasih zajednickih
ciljeva, ispravljanju visegodisnjih nepravdi prema nama, jer mislim da smo svi mi itekako zasluzili
bolji financijski i profesionalni tretman. S postovanjem,

Naglasiti obujam poslova tajnika OS, pritisak rokova i potplacenost za rad i strucnu spremu.

Naglasiti vaZnost nasih radnih mjesta u sustavu odgoja i obrazovanja.
Najbitnije izboriti se za vece koeficijente. Osobno sam magistar ekonomije i koeficijent koji imam kao
i placa je sramotan.

Najbitnije je podici koeficijent

Nama konkretno treba administrator jer smo i racunovodja i ja preopterecene, posebno ja koja radim
i poslove tajnika i admin. Referenta kojeg srednje skole imaju, a mi ne.

Napisati sve poslove koji se obavljaju na mjestu voditelja racunovodstva i tajnistva, kako bi se mogao
dobiti uvod u koli¢inu rada.

Napokon dokazati da su nasa radna mjesta potplacena i koeficijente povecati. ProCitao sam prije 9
mjeseci zahtjev HZOS-a i potpuno se slaZem s njim. Koeficijenti za tajnike i voditelje racunovodstva na
temelju broja ucenika u skoli. Koeficijent 1,325 je sramotan s obzirom na koli¢inu posla koja samo
raste, nedopustanje prekovremenih koji su nastavnom osoblju dostupni i itekako isplativi.

Napokon uskladiti koeficijente, sramotno je da vss nema iste koeficijente
NAPREDOVANJE U STRUCI I 1IZJEDNACAVANJE PLACA S UCITELJIMA S OBZIROM NA VISINU
OBRAZOVANJA

NAPREDOVATI
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Naravno da bi, svaka dodatna rijec je dobro dosla. Smatram da smo stvarno zapostavljeni od strane
MZO po pitanju koeficijenata. Koli¢ina posla koja se radi, rokovi koji su nekada nemoguci, koristi se
godisnji odmor ali si stalno dostupan. Sve to nosi svoje, mi smo osobe koje je tesSko zamijeniti za
kratko bolovanje, godisnji itd. Sve to mi kasnije odradujemo.

Degradirani smo u potpunosti. Kako je moguce da nam je "poslodavac - MZO" isto, a uvjeti rada
drugaciji, po stru¢noj spremi, po mogucnosti napredovanja, po isplacenim prekovremenim...

Naravno koeficijent koji odgovara visokoj struc¢noj spremi i obimu poslova i odgovornosti te
mogucnost napredovanja, kao i placanje prekovremenih sati iz COP-a. Promjena naziva radnog
mjesta u voditelj pravne sluzbe ili pravnik ustanove (naziv tajnik apsolutno sve asocira na tajnicu
ravnatelja sa zavrsenom osnovnom ili najvise srednjom skolom). Takoder, u sastavu moje srednje
Skole je i ucenicki dom, a ukupan broj zaposlenih je 130. Koeficijent bi trebao biti odreden i uz broj
djelatnika ustanove.

nastaviti i dalje raditi na unapredenju naseg statusa

Nastaviti kao i do sada

Nastojati povecati koeficijent koji je sramotno mali ( 0,921 za sloZenost poslova koji obavljamo )
nama koji smo u manjini, pred mirovinu, sa srednjom stru¢nom spremom.

Nas status tajnika se treba smatrati visi stru¢nim savjetnikom za opca, pravna i kadrovska pitanja, a
u skladu s tim pripadajuci koeficijenti te mogucnost usavrsavanja koja bi konkretno imala i svrhu.

ne odustati od statusa strucnih suradnika, zalagati se za mogucnost rada na daljinu, obvezno da
$kola ima administratora - postoji neravnopravnost izmedu 0S i SS jer SS imaju administratore a
smatram da u OS imamo veéi obujam posla, mogucnost napredovanja. Mogucénost placanja
prekovremenih sati bez odobrenja MZO-a.

Ne postoji mogucnost napredovanja za SSS, npr. iako imam poloZen drZavni strucni ispit sa sss te
strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva koji sam morala
poloZiti nikakve promjene na placi nije bilo, prilikom bolovanja posao me doceka jer nemam zamjenu.
Ne zaboravljati na administrativne i racunovodstvene radnike i stavljati ih u isti kos sa tehnickim
osobljem (kao situacija dodataka-koeficijenata)

Ne znam koliko moZete uciniti za nas stare radnike pred mirovinom. U zadnja dva povecanja
koeficijenata mi smo izostavljeni sa SSS spremom iako radimo posao kao i nase kolegice sa VSS i VSS.
Izasla sam kod proslog izostavljanja iz SHU i jako sam bila razo¢arana. Sada se to ponovilo. Mislim da
je nepravedno, mi smo primljeni davnih godina kada je SSS bila priznata. A smatram da sam puno
pomogla mladim kolegicama kada su dolazile i na mjesto

tajnika a pogotovo onima na mjesto voditelja racunovodstva. Svako mora uciti kad pocne

raditi, nitko posao ne zna. A ipak kad neko radi tolike godine puno je naucio u svom radnom vijeku, a
i naradio se i jos uvijek se puno trudi i radi, da bi ti danas netko to na ruZan nacin osporavao. Jer
umanijiti novce za isti rad je jako ruZno, zapravo osjecas se i tuzno i povrijedeno. Pamtim vrijeme kad
nije bilo tako. | mogu vam reci da je dobro Sto ¢u ubrzo u

mirovinu pa ¢u vjerojatno zaboraviti nepravde zadnjih godina rada. (i tu je i jubilarna 2013.)

Ne znam nista jer bas da MZO i ostali ne mare za utirus nit za tajnike i racunovodje
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Neophodno je puno radno vrijeme tajnika skole bez obzira na broj ucenika jer posao tajnika jeste
pravno uredenje skole, suradnja sa raznim tijelima, radni odnosi (zaposlenici), administracija, itd..
poslovi koji se ne vezuju za ucenike! Dakle, realno uredenje radnih sati jer obavljanje poslova tajnika
skole te administrativnog referenta u 4 sata dnevnog radnog vremena dovodi do oteZanog
operativnog djelovanja cak i u najjednostavnijim situacijama. Potrebno je adekvatno priznavanje
materijalnih prava za tajnike skolskih ustanova, posebice tajnike, kad je sve manje zainteresiranih
osoba na takvom radnom mjestu.

NIGDJE U UPITNIKU NISAM MOGLA NAPISATI DA RADIM NA MJESTU TAINIK-RACUNOVOPA, MISLIM
DA Bl ZA NAS KOJI MORAMO HVATATI SVE NOVINE U OBJE STRUKE, TREBALO PLATITI MALO
DRUGACIJE NEGO DO SAD... JA STVARNO MORAM PRATITI PROPISE ZA OBA RADNA MJESTA STO JE
PONEKAD NAPORNO, A SVI ZNAMO DA SU ROKOVI STO DUZE TO KRACI..DEFINITNINO Bl MZO
TREBAO RAZMISLITI DA SVE SKOLE, BEZ OBZIRA NA BROJ UCENIKA TREBAJU IMATI PUNOG TAINIKA |
PUNOG VODITELJA RACUNOVODSTVA, JER OBIM POSLA JE NARAVNO STO DUZE TO VECI..

Nisam sigurna koliko je to moguce u okviru samog Zakona, medutim smatram da bi koeficijente za
izrac¢un place trebalo prilagoditi ustanovi u kojoj tajnik/rac¢unovoda radi jer se sve ustanove NE
MOGU usporedivati. Nemam problema niti da se koeficijent podigne svima, ali neka vrsta povecanja
bi se trebala dogoditi - opseg posla je jednostavno prevelik. Ovdje se nastavljam i na prekovremene.
Vedina nas ih odraduje, nisu nam placeni jer mi "sve moZemo obaviti unutar radnog vremena" - ne
moZemo.

Nista drugo osim da nam se plati trud i rad i cijeni nas rad, a ne da se podcjenjuje. Da imamo pravo
na ne ometani godisnji odmor, da ne moramo dezZurati 0-24 i biti dostupni svakome i svugdje. Da se
regulira status, omoguce usavrSavanja ...ostalo sve znate. LP

Nitko nas u administraciji ne doZivljava kao bitan kotac u skolstvu a bez nas nista ne bi funkcioniralo.

Normirati poslove tajnika te rasteretiti prevelik opseg posla koji imamo, Izjednaciti status sa stru¢nim
suradnikom, omoguciti placanje prekovremenih sati, da prestanemo raditi poslove za osnivaca itd.

Nova, jasno definirana sistematizacija posla kako bi se znalo sto spada u Ciji djelokrug rada,
iziednacavanje koeficijenata za istu razinu strucne spreme (nastavno-nenastavno osoblje), generalno
povecanje koeficijenata radnicima u skolama te izjednacavanje s istim radnim mjestima u ostalim
javnim i drzavnim sluzbama . Mogucnost placanja prekovremenih sati nenastavnom osoblju ukoliko
se isti mora obaviti, a mora radi preopterecenosti poslom.

NuZno je zaposljavanje administrativnog referenta, skola je s ukupno 417 ucenika

NuZno je zaposljavanje raunovodstvenog referenta.
OBIM POSLA JE PUNO VECI NEGO NASTAVNOM | STRUCNOM OSOBLJU SKOLE, A PUNO MANJE
PLACEN

Objasniti u MZO da nam sve vise posla namece Osnivac.
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Objasniti vladajucima kako tajnici nisu "sekretarice" koje se samo javljaju na telefon. Tajnici su
pravna, kadrovska, administrativna sluzba cijele skole. Da ne govorimo o tome da tajnici drZe leda
ravnateljima. Visoka strucna sprema tajnika i racunovoda nije primjereno vrednovana, nije nam
omoguceno napredovanje, nisu nam placeni prekovremeni sati. Imamo brdo posla i skola bez nas
doslovce ne bi mogla funkcionirati. Zamjenu za ucitelja se nade u roku pet minuta, dok mi radimo i
na bolovanju i pod temperaturom i na godisnjem. Neka nam netko objasni na koji nacin se placa
moZe napraviti ako rac¢unovoda ugasi svu komunikaciju dok je na godisnjem, na Sto bi imala
apsolutno pravo kao Sto to rade i ucitelji. Makar da je zato adekvatno placena, a ne da ju se sustavno
podcjenjuje. | tajnici i raCunovode imaju osjecaj kako se njihov rad ne valorizira, te kako se cijeli
sustav odgoja i obrazovanja vrti samo oko ucitelja. Oni naravno, snose najveci teret sustava, ali to ne
treba umanjivati vaznost ostalih dionika u sustavu.

Obzirom na sudjelovanje u radnoj skupini boriti se da se u novom Zakonu o odgoju i obrazovanju,
koeficijenti vrednuju po visini stupnja obrazovanja kao i uciteljima, omoguci napredovanje i upozna
sa potrebom sirokog spektra znanja i viestina kako tajnika tako i racunovoda kako bi mogli obavljati
ovaj zahtjevan posao.

Obzirom na sve veci opseg poslova koje svakodnevno obavljamo i odgovornost za obavljeno, mislim
da bi dobra motivacija bila povecanje koeficijenta. Ukljuceni smo u nekoliko projekta koja se
financiraju iz sredstava EU a koja su vrlo zahtjevna i oduzimaju nam puno vremena. Rokove koje
moramo postivati za razne izvjestaje, place i dr. stvaraju dodatni pritisak u Zelji da sve uradimo na
vrijeme. Za sve te vec od ranije poznate situacije u Skolama cijenila bih povecanje place.

obzirom na sve vise posla veci koeficijent zbog vece odgovornosti u ucenickom domu

Ocekujem borbu za povecanje koeficijenta racunovoda i mogucnost napredovanja

ocito predstavnik nije imao utjecaja kada su bili u pitanju koeficijenti voditelja racunovodstva Il vrste

Od Utirusa sam uvijek dobila dobar savjet!

Od UTIRUSa priZeljkujem da se izbore za vecée place i sustav nagradivanja nas u racunovodstvu koji
smo placeni manje od ostalih djelatnika u $koli a nitko kao mi ne nosi teZinu rokova, odgovornosti za
place, odgovornosti za ispunjenje planova, odgovornosti da pratimo zakone i uskladujemo se
svakodnevno s njima, borbe koje vodimo s onima koji ne poznaju te iste zakone a imaju svojih
zahtjeva, planova i ideja itd. Vrlo nezahvalan posao, jako podcijenjen kako od kolega koji misle da
samo sjedimo u uredu i pijemo kavu do opcenito cijele hijerarhije ukljucene u sustav Skolstva.
Razgovara se samo o Programima i kurikuluma, problemi su samo sredstva, projekti i profesori dok
mi koji vecinski to odradujemo i provodimo u djelo nitko ne spominje. Profesori nekih (ne svih
naravno) nastavnih predmeta godinama poucavaju djecu istom literaturom od zavrsetka svog
obrazovanja kada se naravno nista nije ni promijenilo, zemlja je i dalje okrugla i ima jednak broj
kontinenata, dok smo mi podloZni svakodnevnoj samoanalizi. Svakodnevno su neke novine u radu, u
pravilnicima, u zakonima. Uz to sve odlazak na savjetovanja koja nam nudite ne smijemo ni pitati jer
to je nas osobni luksuz a ne potreba za usavrsavanjem pa mnogi nisu u mogucnosti ni sudjelovati na
seminarima.

Odgovarajuci koeficijent. Barem isti kao za ucitelje
Objasnite Osnivacima da ne trebamo raditi njihov posao.

Odnos MZO prema tajnicima i racunovodama
Odobriti puno radno vrijeme za radno mjesto administratora u Glazbenim skolama, pogotovo s
velikim brojem ucenika i zaposlenika
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Odrediti koeficijent prema sloZenosti poslova. Neka koeficijent ovisi o broju radnika i programima u
skoli a ne o broju djece strucnoj spremi

ODVOJITI POD HITNO TAJNIK/VOD.RACUNOVODSTVA U JEDNOJ OSOBI
Organizirati jos vise edukacija te iznositi probleme radnih mjesta osnivacu.
Ogranicit zaduZenja i djelokrug poslova

Omoguditi da imamo ista prava kao i nastavno osoblje

Omogucavanje napredovanja i sukladno tome povecanje place .

Omogucavanje napredovanja u zvanje mentor ,itd.
Omogucditi isti koef kao uciteljima VSS, mogucnost napredovanja, mogucnost biti ravnatelj,
izjednacavanje ukratko

OMOGUCITI NAKNADU ZA RAD NA EVROPSKIM PROJEKTIMA

Omoguciti nam isplatu prekovremenih koja ne idu iz viastitih sredstava i svako nas koeficijent barem
izjednaciti s uciteljskim.

Omoguciti napredovanje tajnika i racunovoda i izjednaciti koeficijente s onima ucitelja, uvesti obvezu
strucnog usavrsavanja i za to osigurati sredstva

OMOGUCITI PLACANJE PREKOVREMENIH SATI, VECE PLACE
Oni koji rade na 2 Skole kao tajnik i racunovoda da imaju vecu placu
Online predavanja

ONO STO | PRIPREMA....IZRADITI NOVI ZAKON O ODGOJU | OBRAZOVANJU

Ono sto mislim da je vrlo vaZno za naglasiti jest ¢injenica da su u drZavnoj upravi, neovisno o razini,
tajnistvo i racunovodstvo uvijek ustrojeni kao ustrojbene jedinice. U Skolama koje ispunjavaju
kriterije iz Pravilnika najc¢esce se zaposljava radnik na radno mjesto racunovodstvenog radnika, a ne
administrativnog, zbog cega racunovodstvo moZe biti ustrojeno kao ustrojbena jedinica, dok kod
tajnistva ta mogucnost niti teoretski ne postoji.

Naime, radno mjesto administrativnog radnika, premda jest teoretski zamisljeno kao radno mjesto
unutar ustrojbene jedinice tajnistva, nije fakticki dio tajnistva jer velik dio posla koji bi pripadao
ustrojbenoj jedinici tajnistva obavlja i moZe obavljati samo i iskljucivo tajnik ustanove. Stoga
smatram da bi se morala otvoriti mogucnost, ovisno o veli¢ini Skole, ustrojavanja racunovodstva kao
ustrojbene jedinice s voditeljem i racunovodstvenim radnikom, i tajnistva kao ustrojbene jedinice s
voditeljem tajnistva i strucnog savjetnika (Sto je radno mjesto koje postoji u drZavnoj upravi, a da bi
se izbjegla konfuzija ako bi se radno mjesto nazvalo stru¢nim suradnikom).

Tajnici su jedini za koje su propisani kriteriji stru¢ne spreme Zakonom i Pravilnikom, dok je Skolama i
njihovim pravilnicima o radu ostavljeno da propisuju eventualne uvjete za druga radna mjesta, sto je
pogresno i ostavlja prostor za raznoliku praksu. Ispravno je da se za tajnika traZi VSS pravnog smjera,
za voditelja racunovodstva bi se trebalo traZiti ista razina strucne spreme ekonomskog usmjerenja,
dok bi i za racunovodstvenog radnika i za struénog savjetnika trebalo propisati barem V5SS
pravnog/ekonomskog usmjerenja. Ujednacavanje i profesionalizacija svih funkcija jedini je nacin
stvaranja i "papirnatog" utemeljenja za nasu borbu za bolje uvjete i priznavanje nasih prava, jer puko
popisivanje svih nasih poslova i funkcija koje se gomilaju (od sluZzbenika za informiranje do sluzbenika
za zastitu osobnih podataka) bojim se da nece naici na razumijevanje onih koji u sustavu ne rade.

Ono Sto sindikati nisu

Opseq posla kao voditelja racunovodstva je velik, i stalno u rokovima, dio posla nosim kuci a dio
ostajem duZe na poslu te jedino tako uspijem odraditi sve. Nemam placene prekovremene sate i ne
uspijevam iskoristiti sve dane godisnjeqg odmora, kao radnik bi se bolje osjecala da je opseg posla
manji ili da sam placena za ono sto odradim.
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Opseq posla se toliko povecao da mi vise ni ne znamo Sto i kako trebamo raditi. Potrebno je traZiti
zaposljavanje novih ljudi jer tajnik vise nije samo osoba koja prima postu koja putuje po 5 dana s
rokom za odradu daljnjih 5 dana + vrijeme dostave. Pravni propise se konstantno mijenjaju i
potrebno je usavrsavanje i provedba istih ali administracija Skole je toliko opterec¢ena da se ne stize
educirati na vrijeme ili to radi u svoje privatno vrijeme. Digitalno poslovanje je opet povecao opseg
posla i ono se svakodnevno i dalje povecava. Svi smo iscrpljeni i nemamo snage za pravu borbu jer
posao nam Steti zdravlju i sise Zivot iz nas.

organizacija poslova

Organizacija vise edukacija po Zupanijama (konkretno PGZ) s jednodnevnim seminarima gdje ée se
obradivati npr. jedna do dvije teme s konkretnom problematikom u Skolstvu u kontekstu vazecih
propisa koji su ¢esto u koliziji s propisima iz podrucja skolstva.

Organizirane edukacije za administratore te vece zalaganje za povecanje plac¢a za administratore u
skolama i ucenickim domovima.

Organizirati Strajk tajnika i racunovoda, jer se jedino tako moZemo izboriti za jednake uvjete kakve
ima i nastavno osoblje.

Osigurati adekvatno plac¢anje dodatnih poslova, osigurati zamjenu u sluc¢aju bolovanja i za koristenje
godisnjih odmora, koeficijent radnog mjesta sukladno opsegu poslova (nije isto ukoliko je netko
zaposlen u skoli koja ima samo maticnu sSkolu i eventualno dvije-tri podrucne skole ili ako se radi o
skoli koja ima uz maticnu Skolu osam podrucnih i sportsku dvoranu).

Osigurati bolju placu od strane ministarstva

Osigurati jos jednog djelatnika u racunovodstvu, a ne da je sve na voditelju racunovodstva

Osigurati koeficijente prema steCenom zvanju

Osigurati placeni prekovremeni rad, izmjene koeficijenta tajnica i racunovodstva, izjednacenje
racunovodstva 1,325 koeficijenta za VSS, u usporedbi sa uciteljima je 1,406 ,a ista razina znanja.

osigurati promjenu zakona na nacin: da se u velikim osnovnim skolama mogu zaposliti i
administrator i racunovodstveni referent na puno radno vrijeme, ukinuti trZenje suglasnosti za
popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta za sve zaposlene u skoli ne samo za ucitelje, ukinuti provjeru
javnih isprava, ne prekidati zaposlenima na odredeno vrijeme po natjecaju ugovor samo zato jer se
osoba koju se mijenja vraca na godisnji pa onda opet natrag u status u kojem je bila -- omoguditi
Cuvanje radnog mjesta u takvom slucaju za zaposlenika zaposlenog po natjecaju dok god traje razlog
zbog kojeg je zamjena potrebna

Osigurati veci koeficijent radnih mjesta tajnika i racunovoda i smanjiti opseg poslova radnih mjesta
Osim koeficijenta u Uredbi, svakako bi bilo dobro da dobijemo status stru¢nog suradnika (moZe biti i
posebna vrsta), pa da se omoguci napredovanje i nama.

osjecamo se diskriminirano, kao gradani drugog reda u odnosno na ostale zaposlenike (nastavnike),
minimalne place, za vrijeme odmora ucenika mi radimo puno radno vrijeme a nastavnici pisu 8 sati
rada a ne pojave se u skoli, nakon 30 godina staZa dodatak na staZ mi nemamo iako radimo za istog
poslodavca, a nekad smo imali i sl.

Osobno Zelim moci napredovati i da mi se to vrednuje adekvatnom placom.
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Osvijestiti vaZnost nasih radnih mjesta i boriti se za bolje uvjete rada.

Za pocetak gorljivo traZiti status stru¢nog suradnika i promjenu naziva radnog mjesta u "strucnog
suradnika za pravne poslove"!!

(Smatram se jednom od najskolovanijih osoba u ustanovi, a moj ured je zapravo "prolaz" do
ravnateljevog ureda, svakodnevno i ¢ekaonica za ravnateljeve posjetitelje. DoZivljava me se kao
osobnu tajnicu ravnatelja koja je duzna odgovarati na pitanje "Je li ravnatelj slobodan?", te cak i
najavljivati posjetitelje ravnatelju. PoniZavajuce)

387.

388. Pisati dopise nadleznim institucijama i iznijeti s kojim problemima smo suoceni

389. , . v . . . v . . .
Placanje prekovremenog rada ,produzavanje rokova, uskladivanje place sa stru¢nim suradnicima.

390. Placeni prekovremeni
391. Placu u skladu s odgovornosti

392. Placa prema odgovornim poslovima koje obaviljam, a ne strucnoj spremi.

e Plac¢a prema spremi i staZu (ne nastavnik ili ne), mogucnost napredovanja kao i nastavnici, ne
utrpavanje svih vrsta poslova u isto radno vrijeme

394. Placa za rad a ne samo prema struc¢noj spremi.

395. PLACANJE OBAVLIENOG POSLA

396. Placanje prekovremenih ili povecanje broja zaposlenih u racunovodstvu

397. Placanje prekovremenih kad su potrebni iz sredstava osiguranih u COP-u

398. _ . L . o pis o .
Plac¢anje prekovremenog rada , veci koeficijent izjednacen s uciteljima koji imaju stru¢nu spremu

399. Placanje prekovremenog rada i izjednacavanje koeficijenta po struc¢noj spremi
Placanje prekovremenog rada, mogucnost napredovanja, koeficijent jednak nastavnicima prema

400. e .
strucnoj spremi

P Plac¢anje prekovremenog rada, mogucnost rada od kuce, smanjenje opsega posla, duZi rokovi za
izvrienje obaveza.

00 placanje stvarno odradenih prekovremenih sati, mogucnost napredovanja, bolja raspodjela obveza
vezanih za odredene rokove predaje razlicitih obrazaca,

07 Placen prekovremeni rad preko MZO-a u COP-u, povecanje koeficijenta, uz voditelja racunovodstva
da bude i administrator

P Placen prekovremeni rad, placen rad za odraden posao obrazovanja odraslih, u¢enickog servisa

kojim ostvarujemo vlastite prihode( sve sto se odradiva po tom pitanju mi pripremamo i odradivamo,
registriramo programe itd...),mogucnost napredovanja kao i nastavno osoblje.
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PLACEN PREKOVRMENI RAD,

RAZLIKOVANJE PLACE SKOLA SA | BEZ RACUNOVODSTVENOG REFERENTA ZBOG OPSEGA POSLA |
ROKOVA,

1ZJEDNACAVANJE KOEFICIJENTA NASTAVNIKA | VODITELJA RACUNOVODSTVA KAD SU OBOJE VSS,
OPTIMIZACIJA ROKOVA (OBRACUNI PLACE | PREDAJA IZVJESTAJA U ISTIM DANIMA ZAHTJEVA
PREKOVREMENI! RAD KAD SVE OBAVLIA JEDNA OSOBA),

DODATCI ZA RAD NA PROJEKTIMA,

MOGUCNOST NAPREDOVANJA (MENTORSTVO),

MOGUCNOST ORGANIZIRANE ZAMJENE (UPUCENE U RAD) OD STRANE OSNIVACA ( RACUNOVOPE
NAJCESCE ZBOG ROKOVA NE OTVARAJU BOLOVANJA VEC NASTAVLIAJU RADITI | DOK SU BOLESNI
SUSTAV JE PREVISE OVISAN O VREMENU | ZNANJU JEDNE OSOBE (POSEBICE VIDLJIVO KOD ODLASKA
NA PORODILINIH, DUGOTRAINIH BOLOVANJA | SLICNO)

Placeni prekovremeni, normiranje poslova, ugovori bez suglasnosti Skolskog odbora da bude rok do
90 dana...

Placeni prekovremeni, smanjenje obujma posla kojeg obavljamo za gradski ured za obrazovanje,

Platiti prekovremeni rad tajnicima i racunovodama (smatram da nije u redu krsiti ZOR u tom
pogledu), izjednaciti koeficijente tajnicima barem sa koeficijentom ucitelja, obzirom da je u pitanju
visoka strucna sprema, omoguciti tajnicima napredovanje

platiti radno mjesto, a ne Skolsku spremu

po mogucnosti da se smanjuje broj nepotrebnih radova i manje vise ponavljanje istih podataka u
razlicitim tabelama kao da nije dovoljno sve ono sto se odraduje a radis sam

PoboljSanje materijalnog statusa i rasterecenje od prevelikog obima poslova. Nisam u mogucnosti
kvalitetno obavljati sve poslove koji se svake godine povecavaju.

Poboljsat status radnog mjesta tajnika i koeficijent prilagodit broju ucenika, ja koja imam preko 1000
ucenika imam istu placu kao tajnica koja ima 150 ucenika, a opseg posla je neusporedivo veci. Ovako
velike skole moraju imati uz racunovodstvenog referenta i administrativnog referenta.

poboljsati koeficijent za novog tajnika

POBOLISATI NAS POLOZAJ. NAS POSAO JE PODCJENJEN. MI MORAMO SVIMA BITI U SVAKOM
TRENUTKU NA RASPOLAGANJU | SVIMA U SKOLI JE SVE BITNIJE OD NASEG POSLA.

poboljsati nas status visim koeficijentima, izboriti se za placanje prekovremenih sati, dokazati
ogromno povecanje nasih obveza i rokova na koje moramo skakati, bez obzira na bolovanja, smjene,
vikende

Pobrinuti se da Skole koje imaju velik broj uc¢enika, zaposlenika, podrucne Skole...dobiju jos
administrativnog djelatnika makar na pola radnog vremena. Nije isto radili u maloj skoli sa cca 150-
200 ucenika, kao jedna nasa podrucja Skola, a imaju zaposlenog tajnika i racunovodu ili raditi u skoli
sa cca 500-600 ucenika sa bezbroj projekata...znaci da u toj skoli radimo duplo,troduplo....za istu
placu

POBRINUTI SE | ZA STATUS VODITELJA RACUNOVODSTVA SA SSS



Sto mislite da bi jo§ mogao UTIRUS napraviti za nasa radna mjesta?

418.

419.

420.

421.

422,

POBRINUTI SE ZA KOEFICIJENT VODITELJA RACUNOVODSTVA SA SREDNJOM STRUCNOM SPREMOM.
RADNO MJESTO VODITELJA RACUNOVODSTVA NISTE NI NAVELI U OVOJ ANKETI NA PRVOJ
STRANICI???? JA NISAM NIKAKAV RACUNOVODSTVENI REFERENT, VEC VODITELJ RACUNOVODSTVA |
NEMAM SE GDJE UPISATI

Podcjenjivanje naseg zanimanja je sve vece. Najveci problem je sto radim na radnom mjestu gdje ne
mogu otic¢i na bolovanje ili godisnji nikad opustena jer nema osobe koja me moZze zamijeniti i bez
obzira na situaciju u kojoj se nalazim moram se vratiti na posao, nema osobe koja ima iskustva na
mom radnom mjestu sto dodatno povecava stres jer mislim da svaki covjek treba odmor. Isto tako
trebalo bi biti odredeno Sta npr. radi tajnik, a sta racunovoda i da tajnistvo odgovornije odraduje svoj
dio posla jer u protivnom racunovodstvo samo ispravlja tude greske. Mislim da bi tu trebale biti neke
sankcije,inace se to nece promijeniti. Takoder izbjegavanje pravovremeno ili uopce izvrsavanje
obveza od strane tajnistva je svakodnevno upravo zato sto je svjesno da sve to treba
racunovodstvu,pa vjesto izbjegava odgovornosti jer zna da ce racunovodstvo to odraditi da bi
napravilo svoj dio posla.

PodrZavam rad,ali imam dojam kao da taj rad bas nikamo ne vodi jer smo mi uvijek u svemu na
zadnjem mjestu i nitko ne uvaZava nase zahtjeve i kolicinu posla koja se godinama gomila.
Podupirem rad i napore UTIRUS-a, a svakako bih Zeljela barem izjednac¢avanje koeficijenata s
nastavnim osobljem te placene prekovremene ako do istih dode bez strepnje hoce li ih MZO odobriti
ili cemo za isto dobiti jos i bukvicu. Od silnih novina i poslova koji su svakim danom sve veci, ne stizem
obavljati posao tajnika koji svugdje stoji pod broj 1., a to je uskladba internih akata skole sa novim
zakonima - npr. potreba uskladbe Pravilnika o radu s novim Zakonom o radu sto je doista opseZan
posao. Umjesto toga, u jednom danu primorana sam obavljati nekoliko razlicitih poslova poput
pripreme natjecajnih postupaka - pregled velikog broja molbi na natjecaj, priprema svega za
Povjerenstvo za testiranje, priprema svih procedura za izvanucioni¢ku nastavu koja je trenutno u
velikom mahu, a Pravilnik zahtjeva brojne procedure, priprema raznih zahtjeva za financiranje prema
Gradu zbog dotrajalih rasvjeta, bojlera, panik rasvjeta, problema u kotlovnici i sl., organiziranje
sistematskih pregleda radnika od jednostavne nabave do samih pregleda i Cestih kontakata sa
zdravst. ustanovama, odrZavanje i priprema sjednica Skolskog odbora svako malo za brojna pitanja i
odluke/suglasnosti, priprema svih odluka o godisnjem odmoru, placenim dopustima, jubilarnim
nagradama.. kako bi sve bilo spremno do kraja mjeseca za racunovodstvo i obracun place, tuzbe
radnika - svi poslovi vezani uz isto, od komunikacije sa sudovima, slanja poZurnica, priprema
cjelokupne dokumentacije za MZO, koordinacija tehnickog osoblja - reorganizacije u sluc¢aju
odsutnosti spremacica i sl., novi programi - novi e urudZbeni i potreba edukacije, istraZivanja, Citanja
uputstava i pomoc¢ administratorici koja je zaduZena za urudZbiranje, priprema za osposobljavanje
novozaposlenih radnika iz zastite na radu i zastite od poZara kao zakonska obaveza, prisutnost
svakom ispitivanju hidranata, gromobrana, el. struje i druge obveze iz zastite na radu. Vodenje
brojnih evidencija koje zahtijevaju zakonske odredbe - evidencija sklopljenih ugovora za fiskalnu,
evidencija radnika, upisnik pedagoskih mjera (i pisanje istih), upisnik zahtjeva za pristup
informacijama, prijave, odjave, promjene podataka na mirovinsko, zdravstveno, e maticu, Registar
zaposlenih i jos puno toga "usputnog".

PokaZite im koliki opseg posla i odgovornost nosi jedan voditelj racunovodstva u Skoli, pa ih pitajte
da li je placa od 900 eura previse ili premalo???Tko deZura preko proljetnih, ljetnih i zimskih praznika
u skoli, dok je vecina na godisnjem odmoru? Tko radi posao tajnika kada je isti na bolovanju i to
kolegijalno??? Tko ne moZe otici preko ljeta na godisnji odmor niti 10 dana u komadu jer ili imamo
neki obracun place, ili Sestomjesecni izvjestaj. O godisnjem pocetkom kolovoza moZemo samo
sanjati, jer hoces - neces MORAMO biti na svojim radnim mjestima jer moramo nositi u FINU
datoteku za invalide.
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Pokrenuti bolju inicijativu za povecanja prava iz radnih odnosa administrativnog osoblja (poput vece
medijskog istupanja, Strajka....) posebno u dijelu pravednog povecanja-izjednacavanja koeficijenta u
odnosu na ostale radnike u sustavu zaposlenim na istim ili sli¢cnim poslovima u sustavu.

Pokrenuti inicijativu za povecanje koeficijenata ili bar izjednacavanje sa uciteljskom

Pokusat se izborit za veci koeficijent i odredene dodatke , pogotovo za tajnike strukovnih skola, koji
nisu u istom poloZaju kao tajnici gimnazija. Nasa Skola obrazuje ucenike u programu opce gimnazije,
imamo tri ¢etverogodisnja strukovna zanimanja i Cetiri trogodisnja. Uz to u sklopu Skole imamo
ucenicki dom i obrazovanje odraslih. Sve to zahtjeva dodatan rad za istu placu kao i kolege koje u
gimnazijama. Skola ima 19 razrednih odjela, 300 ucenika i osim poslova tajnika obavljam i vedi dio
administrativnih poslova jer kolegica koja je dijelom administrator obavlja i poslove financijskog
referenta. Osim toga nuZno je tajnicima i racunovodama omoguditi napredovanje kao sto je to
omoguceno nastavnicima.

Pokusati dovesti radno mjesto voditelja racunovodstva i tajnika Skola na razinu strucnih suradnika.
lako smo visoko obrazovani ( ponekad i visSe od profesora) tretira nas se kao nisko obrazovane i da
trebamo biti na raspolaganju 24 sata dnevno svima tj. kada nas se zove u bilo koje doba dana
(odnosi se na odnos izmedu zbornice i administracije)

Pokusati ishodovati ravnopravni status (obracunski kofecijent) tajnika i voditelja racunovodstva i
ucitelja iste strucne spreme i staza.

Pokusati povecati koeficijent za radno mjesto kako bismo bili adekvatno placeni za odgovoran posao
koji odradujemo.

polaziste svega je da se otkloni javno mijenje da je tajnik sekretarica ravnatelja i nastavnika i da sluZi
tome da se javlja na telefone, fotokopira i kuha kave. Tajnik Skole je strucni suradnik u pravhom
podrucju (VSS, pravnik) i pored njega mora postojati referent (administrativni ili racunovodstveni)
koji ¢e obavljati tehnicke/administrativne poslove i manje zahtjevne poslove, koji su u sve vecem
obimu, a koje sad tajnici, uz sav svoj posao obavljaju. Referent mora postojati u svakoj skoli, bez
obzira na broj uéenika i djelatnika, s obzirom na to da u praksi vrijedi nacelo: svi putevi vode u
tajnistvo. Polaziste svega je u tajnistvu.

Pomoc oko organizacije prosvjeda zbog neplacanja prekovremenih sati rada tehnickom osoblju.

Pomodi da se mjesto voditelja racunovodstva vise cijeni te da imamo bolje radne uvjete

Pomodi izboriti mogucnost napredovanja te izjednacavanje koeficijenta tajnika i voditelja
racunovodstva sa onima ucitelja iste razine obrazovanja...

Pomodci nam da se omogudi veci koeficijent, napredovanje

Pomodi pri valorizaciji

Ponovno traZiti da se poveca koeficijent za placu.

PONUDITI SEMINARE | UPUTE RANIJE, A NE DVA TRI DANA PRIJE ROKA ZA NPR.FINANCIISKO
IZVIESCE

popraviti nas status u smislu poboljSanja prava, napredovanja, koeficijenata, priznanja poloZenih
strucnih ispita

PORADITI NA MEDIJSKOJ VIDLJIVOSTI PROBLEMATIKE RADNE OPTERECENOSTI | POTPLACENOSTI
TAINIKA, RACUNOVOPA | TEHNICKOG OSOBLIA
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Poraditi na odnosu s Osnivacima koji postavljaju svoje rokove i usklade mimo zakonskih rokova koje
moramo postovati i to nas ponekad dovede do ludila.

Poraditi na tome da se poveca koeficijent voditelja racunovodstva sa SSS u skladu s obimom
posla,odgovornostima pogotovo za one s vise staZa.

Potrudit se da se poveca koeficijent za administrativno osoblje

Posao odgajatelja u domovima je takoder propisane VISOKE STRUCNE SPREME, rade kracde i imaju
puno vece place od tajnika i voditelja ra¢unovodstva koju su takoder VISOKE STRUCNE SPREME | rade
punih 8 sati, ponekad i duZe, a da ne govorim da posao ne smije zakazati dok je tajnik ili voditelj
racunovodstva na bolovanju, radi se online i pokriva se svaki segment tog radnog mjesta...

Nema mogucnosti nikakvog napredovanja za tajnike i racunovode... Tajnike se zatrpava poslom, sve
Sto se ne zna di Ce, ide tajniku... U mom konkretnom slucaju tajnik provodi postupke nabave i imam
certifikat javne nabave te poloZen strucni ispit za rad u pismohranama (arhiva)... U buducnosti (vrlo
vjerojatno vec ove godine) zbog povecanja cijena jednostavna nabava e prerasti u postupak javne
nabave i to ¢e u Domu raditi jedna osoba... Morati ¢emo svakako traZiti pomoc Osnivaca. Povjerenik
za informiranje... Zastita osobnih podatak...

Kada sam pred 10ak godina pocela raditi placa je bila sramotno mala. Sada je ipak nesto pristojnija.
No, posao se samo povecéava, gomila, zahtjevi su sve vedi... A place VISOKE STRUCNE SPREME NISU

MoZda &ak i najvece nezadovoljstvo po pitanju place i NEMOGUCNOSTI NAPREDOVANJA, bar u mom
osobnom slucaju...

Poslovi tajnika i racunovoda, osobito u skolama koji nemaju administrativnog radnika, su toliko
opsezni, poslovi se gomilaju i samo dopunjuju (ISGE, pomocnici, projekti i sl). Sve je vezano rokovima,
pogotovo vezano za Zupaniju, sve je Zurno

Postic¢i da ministarstvo dopusti zaposljavanje tehnickog osoblja (dodatnog rac¢unovodu/tajnika)
ukoliko Skola za to ima uvjete. Jer ne dozvoljava. | osigurat tajnicima i racunovodama place za rad sa
uciteljima iz boravka koji su dodatno za rad placeni od grada zagreba. Istu naknadu treba osigurati i
tajnicima koje placa samo ministarstvo. | naglasiti da tajnici/racunovode nisu zaposlenici nastavnog
osoblja

Postici da se placa odreduje adekvatno poslovima koji se obavljaju. Placa je porasla neznatno, a
poslovi najmanje duplo.

Poticati Sto vecu strucnosti u radu, te isticati potrebu za vecim postovanjem tajnika i racunovoda u
skladu s funkcijom koju obavljaju od stane ostalih zaposlenika, a ne da nas se tretira kao
"podredene”.

Potrebna je bolja podrska od strane osnivaca za pocetnike u proracunskom racunovodstvu
Potrebno je izjednaciti koeficijente s nastavnickim i tajnici i voditelji racunovodstva trebaju dobiti
status strucnog suradnika i izjednacavanje s njima u svakom pogledu ( tu mislim i na radno vrijeme
koje provode u skoli. )

Potrebno je izmijeniti koeficijente tajnika i raCunovodama. Omoguciti rast koeficijenta
proporcionalno rastu broja ucenika i zaposlenika skole. Omoguditi veci broj zaposlenika na radnim
mjestima tajnika i racunovoda...
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Potrebno je razgraniciti djelokrug poslova racunovoda i tajnika jer se nerijetko dogada da tajnik
obavlja poslove racunovode i obratno. Vrlo je vazno obratiti pozornost na poloZaj tajnika i
racunovoda u odnosu na strucne suradnike u Skolama, odnosno izjednaciti koeficijent tajnika i
racunovoda sa struc¢nim suradnicima obzirom da obujam posla nije niti priblizno isti, a strucni
suradnici imaju neutemeljeno veci koeficijent sto je zapravo diskriminatorno jer su tajnistvo i
racunovodstvo zajedno s ravnateljem stupovi Skole bez kojih niti jedna Skolska ustanova ne bi mogli
funkcionirati, a ¢esto su degradirani jer "ne rade s djecom i u nastavi" pa ih prati glas "da ne rade
nista". Zalosno.

Potrebno je tajnike rasteretiti i tocno propisati koji su poslovi tajnika te da se ne ostavi mogucénost da
ravnatelji ili kolege racunovode prebacuju neke poslove na tajnike.

Takoder je bitno da svaki sat prekovremenog rada bude placen.

I naravno, povecanje koeficijenta za radna mjesta tajnika jer se na nas doslovno gleda da moramo
znati sve. Cesto puta smo Google ured za ostale zaposlenike skole.

potrebno je traZiti DODATAK za rad racunovoda koji rade u dvije Skole. De facto rade sve duplo .
Smijesno je da se zaposljava voditelj racunovodstva na pola radnog vremena koje se veZe za broj
ucenika. Apsurd. Poslovi su u svakoj Skoli gotovo identicni. | sad zamislite Skola koja ima 123 ucenika
( OS STON ) i podrucnu $kolu a voditelj i tajnik zaposleni na pola radnog vremena.

A skola koja ima 150 ucenika i samo centralnu skolu ima tajnika i voditelja racunovodstva u punom
vremenu

Potrebno je valorizirati radno mjesto sukladno poslovnima koji se obavljaju, vodeci racuna da su
razlicito rasporedeni poslovi po skolama, s time da voditelj racunovodstva VSS ima najmanje
koeficijent nastavnika VSS.

Potruditi se da ostvarimo veci koeficijent, placen prekovremeni rad i mogucnost zaposlenja referenta
gdje je samo jedna osoba zaposlena u racunovodstvu.

povecanje koeficijenta identican stru¢nom suradniku i mogucnost napredovanje kao sto tu opciju
imaju nastavnici i strucni suradnici

povecan koeficijent izjednacen sa zaposlenicima koji imaju istu strucnu spremu

Povecani koeficijent za tajnike sukladno povec¢anom koeficijentu za ravnatelje zbog broja ucenika.
Radim u skoli s 115 zaposlenika, 750 ucenika, 11 programa.

povecani koeficijent,nova radna mjesta-blagajnik

POVECANJE | 1IZJEDNACAVANJE KOEFICIJENTA

POVECANJE KOEF. | ZA SSS

povecanje koeficijenata

Povecanje koeficijenata osobito za velike skole sa npr. 700 ucenika a u skoli je samo jedan tajnik i
jedan racunovoda. Smatram da nije isto raditi u Skoli sa 200 tinjak ucenika i jednoj smjeni (radila sam
i u takvoj) i skoli sa oko 700 ucenika i radu u dvije smjene, a pla¢a nam je ista?!

Povecanje koeficijenata za radna mjesta tajnika i raunovoda, smanjenje opterecenosti novonastalih
nametnutih stalnih obaveza unutar istog radnog vremena

Povecanje koeficijenata za tajnike i racunovode i vise besplatnih edukacija.
povecanje koeficijenata, barem izjednacen s koeficijentima ucitelja

povecanje koeficijenata, placanje prekovremenog rada, mogucnost napredovanja
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Povecanje koeficijenta - adekvatno VSS u javnim sluZzbama. Opseg posla i rokovi ne prate cijenu rada.
Sav je posao na samo jednoj osobi, osim opseZnog posla potrebno je pratiti zakonske okvire... stresne
situacije i napetosti su ogromne. Nakon GO sav posao ceka

Povecanje koeficijenta (jednaka kao nastavnom osoblju), mogucénost napredovanja, pronalazak
zamjene za vrijeme GO ili bolovanja (obzirom da za vrijeme bolovanja dobijemo manju placu, a isti
posao nas doceka)

Povecanje koeficijenta , placanje prekovremenog rada

povecanje koeficijenta radnog mjesta sukladno strucnoj spremi

POVECANJE KOEFICIJENTA RADNOG MJESTA, OSTVARIVANJE PRAVA NA PLACENI PREKOVREMENI
RAD..

Povecanje koeficijenta s obzirom na sloZenost poslova

Povecanje koeficijenta sloZenosti poslova. Odobrenje MZ0O-a za isplatu moguceg prekovremenog
rada.

Povecanje koeficijenta tajnika i racunovoda, mogucnost napredovanja-stjecanje statusa
mentor/savjetnik tajnika i racunovoda, obvezna edukacija tajnika i racunovoda

Povecanje koeficijenta tj placa i smanjenje opsega posla koji se radi duplo, smanjenje papirologije

Povecanje koeficijenta u razini s uciteljima. To je poniZavajuce.

Povecanje koeficijenta, mogucnost napredovanja, promjena naziva radnog mjesta, strucni suradnik
Povecanje koeficijenta, nije u redu da mi radimo za manji koeficijent od ucitelja, a s jednakom
stru¢nom spremom, a da ne kaZem da mi snosimo vecu odgovornost od njih, placeni prekovremeni
rad, da se tocno odredi sto je posao tajnika, sto voditelja racunovodstva, a sto ravnatelja. Mogucnost
napredovanja, mentorstva. Kad god iskrsne neka nova situacija koju treba rijesiti da se to¢no imenuje
pod Cije to radno mjesto spada, a ne da se prepusti ravnatelju da odlucuje o tome. Da se osigura
dovoljno sredstava za seminare, a ne da imam mogucnost otici na jedan do dva seminara godisnje.

Povecanje koeficijenta, omogucavanje napredovanja
Povecanje koeficijenta, placanje prekovremenog rada u sustavu COP-a

Povecanje koeficijenta, zaposljavanje administrativnog referenta uz zaposlenog racunovodstvenog
referenta.

Povecanje koeficijenta. Nije u redu da ucitelj koji ima VSS kao i ja, ima veci koeficijent.
Povecanje koeficjenta, placen rad za sve dodatne poslove koji su prebaceni na tajnika i raunovodu, a
koje ste i sami naveli kao problemi.

POVECANJE PLACE ZA VODITELIE RACUNOVODSTVA ZBOG VELIKOG OPSEGA POSLA JER U ODNOSU
NPR. NA ODGAJATELJIE KOJI IMAJU DOSTA MANJI OPSEG POSLA IMAJU DOSTA MANJE PLACE

Povecanje place, bolja raspodjela poslova, povecanje koeficijenta

povecanje place, dodatak na placu za tajnike koje rade i posao administrativnog referenta jer ga ne
smiju zaposliti, dodatke za tajnike koji rade u Skolama sa iskljucivo posebnim programima, srednje i
osnovno obrazovanje u jednoj skoli, dodatke za tajnike ovisno o broju zaposlenih...
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POVECANJE PLACE, FLEKSIBILNOST ROKOVA, MOGUCNOST ODLASKA NA GODISNJI
ODMOR/BOLOVANJE, BEZ DA SVAKODNEVNO RADIMO OD KUCE, PROVJERAVAMO MAILOVE,
BUDEMO DOSTUPNI NA TELEFON, ODRAPUJEMO ROKOVE.

NA TUZBE KOJE SMO MORALI ISPLACIVATI IZGUBILI SMO SATE | SATE. SREDNJIM SKOLAMA JE
DOZVOLJENO DA ISPLACUJU PREKO LEPRINKE, GDJE SE NAPRAVI ISPLATA U ROKU OD 15 MINUTA.
NAMA JE PLACENO 5 SATI PREKOVREMENIH PO TUZBI, GUBLIENI SU SATI | SATI, ZIVCl, PROGRAM
RIZNICA KOJI JE UZASAN, NEUSKLADEN. OSNIVACU SALIEMO 10 IZVJESCA RAZLICITIH, ZA PRAKTICKI
JEDNE TE ISTE INFORMACIJE.

NE MOZEMO NA GODISNJI NA POCETKU MJESECA, NE MOZEMO NA KRAJU, NE MOZEMO
SREDINOM. PLATIM GODISNJI 7 DANA SA OBITELJI, UJUTRO UZ KAVU SJEDIM UZ LAPTOP. GROZNO
JE STO JE OVOLIKO ODGOVORAN | STRESAN POSAO PLACEN SRAMOTNO MALO.

DA NE PRICAMO O TOME STO RACUNOVOPA | TAINIK UZ SVE SVOJE POSLOVE, SUDJELUJU U SVIM
RAZGOVORIMA SA RAVNATELIEM, TESKIM ODLUKAMA, LOSIM MEPULJUDSKIM ODNOSIMA,
GROZNIM OBITELISKIM SITUACIJAMA KOD UCENIKA, STO DODATNO UTJECE NA PSIHU | OTEZAVA
RAD. NA PRVOJ LINIJI SMO ZA SVE, OD KLJUCEVA ,TOALET PAPIRA, DO GODISNJIH IZVJESTAIA,
INVENTURA | SVEGA OSTALOG. NIJE NI CUDO STO JE ODAZIV NA NATJECAJE NA NASA RADNA
MJESTA NIKAKAV.

OSOBE KOJE NADOBUDNO DOPU RADITI, A NISU NIKADA RADILI OVAJ POSAO, NEMAJU SE KOME
OBRATITI, NIJE OSIGURANA POMOC , EDUKACIJE. KADA NETKO DOBE OVO RADITI PRVI PUT,
POTREBAN MU JE OSOBA KOJA CE BAREM GODINU DANA ,IAKO JE | TO MALO, SJIEDITI KRAJ NJEGA |
POKAZIVATI | POMAGATI, UCITI.

SKOLE TO NEMAJU OD KUDA PLATITI. TAKOPER, RAVNATELJI U NEKIM SKOLAMA ZAHTJEVAJU DA SE
SJEDI 8 SATI, NEKI RADE 3-4 SATA, ODU KUCI, NITKO IH NE KONTROLIRA. MOGUCNOSTI ZA
NAPREDOVANJE NEMAMO. UCITELJI SA VISE GODINA STAZA, NAPREDOVANJIMA, IMAJU PLACU 11-
12 TISUCA KUNA, IDU DOMA U 12 SATI. Ml ZA DUPLO MANJE RADIMO 8 SATI. SVE U SVEMU, TUGA |
ZALOST.

Povecanje place, placeni prekovremeni (ako sam na bolovanju 10 dana, moj posao nitko ne radi,
dobijem manju placu, a zaostatke odradim u prekovremenom radu koji mi nije placen)

Povecanje place, rasterecenje poslova koje voditelj racunovodstva obavlja

Povecati koeficijent administrativnog osoblja, izmijeniti pravilnik da moZemo biti pratnja djece na
izletima i terenskim nastavama,

Povecati koeficijent prema sloZenosti posla, a ne samo prema strucnoj spremi.

POVECATI KOEFICIJENT RADNOG MJESTA, IZJEDNACITI S PROFESORIMA.

Povecati koeficijent radnog mjesta, veca sloboda radnog vremena ili mogucnost odobrenja da se
zaposli dodatna osoba (barem na pola radnog vremena)

Povecati koeficijent tajnika s obzirom na opseg posla koji obavljaju, radeci npr u 2 skole (u svakoj na
pola radnog vremena)

Povecati koeficijent za radna mjesta tajnike i racunovoda, opcéenito smo premalo placeni

Povecati koeficijent za radno mjesto tajnika jer nema nikakvog smisla da ucitelji sa zavrsenim
fakultetom i poloZenim strucnim ispitom imaju veci koeficijent od tajnika sa VSS (ja imam poloZeni
drZavni strucni ispit za samostalnog upravnog referentna iako znam da to po Zakonu nije potrebno
za nas posao)

Povecati koeficijent za SSS jer radimo isti posao kao i racunovode sa VSS
Povecati koeficijent za voditelje racunovodstva

Povecati koeficijente
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POVECATI PLACU ( KOEFICIJENT ). IMAM MANJU PLACU OD POCETNIKA NASTAVNIKA, A SKORO ISTU
PLACU KAO NOCNI PORTIR KOJI RADI 2 TIEDNA A DVA PAUZIRA U MJESECU.

Povecavanje koeficijenata, dozvoljavanje zaposljavanja racunovodstvenih i administrativnih radnika
u skolama koje prema pravilniku ispunjavaju uvjete.

povecavanje koeficijenta
Prakticne radionice, primjeri iz prakse, ujednacavanje prakse
Pravednija raspodjela koeficijenata

Pravednija raspodjela posla i placanje istoga, placanje prekovremenih, mogucnost napredovanja,
placanje mentorstva

Pravo na isplatu prekovremenih preko COP-a s obzirom na povecanje poslova, pravo na
napredovanje, veci koeficijent s obzirom na strucnu spremu i da tajnici i racunovodje ostanu na puno
radno vrijeme bez obzira na broj uc¢enika u skoli jer, karikiram, skolu da pohada i jedno dijete mi
imamo svoje poslove i rokove kojih se moramo pridrZavati i odradivati.

Pravovremeno obavjestavati o rokovima i promjenama u zakonodavnom okviru, pomoc kod izrade
akata (pravilnici, ugovori, odluke, rjesenja)

Pravovremeno odredene rokove i pravovremeno dostavljene smjernice za obavljanje poslova (npr
dobijemo dopis danas sa rokom izrade jucer - pa smo naravno prisiljeni to odraditi odmah). Tocno
odredeni popis poslova koji su u nasoj nadleznosti, a ne da imamo obavezu odradivati poslove
ravnatelja/ucitelja jer oni eto ne znaju (a mi kao moramo to znati?).

preciznije definirano radno mjesto, izijednacavanje koeficijenta s obzirom na struc¢nu spremu i
odgovornost posla

predloZit povecanje koeficijenata na razini nastavnika s visokom strucnom spremom

PredloZiti bolju raspodjelu poslova tajnika, racunovoda i racunovodstvenog referenta (da ne ostane
sve samo na papiru nego da se i u praksi tako radi), sustav nagradivanja za djelatnike koji se stvarno
trude, rade i nose posao doma a opaske za one koji ne rade svoj posao. Veci koeficijent za radno
mjesto racunovoda. U racunovodstvu bi trebala bar jos jedna osoba na nepuno radno vrijeme raditi
da postojeceg ima tko zamijeniti za vrijeme godisnjeg jer godisnji moZemo uzimati kada nemamo
rokove za placu, statistike i sl. ili to radimo na godisnjem ako nismo u mogucnosti drugacije uzeti
godisnji.

PredloZiti mogucnost napredovanja, povecanje koeficijenta prema broju ucenika i djelatnika te
prekovremeni rad.

PredloZiti ogranicenje posla odnosno gomilanje i davanje strucnoj sluzbi, i povecéanje koeficijenata,
placanje prekovremenih.

PredloZiti uspostavu osobe - koordinatora u MZO i Gradu Zagrebu koji ce komunicirati s tajnicima
skola

Predociti obim posla tajnika i racunovoda kroz taksativno navodenje sto sve tajnik radi u skoli
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Predstavnik na pregovorima treba i moZe biti iskljuCivo osoba koja svakodnevno radi ovaj nas posao -
inace ne moze sagledati ispravno sav obujam i problematiku s kojom se na svojim radnim mjestima
redovito susre¢emo - posao administrativnog osoblja se u tolikoj mjeri multiplicirao i zakomplicirao,
da je npr. nemoguca misija nekome jednoga dana predati svoj posao, a da smo mu sve uspjeli
objasniti - Sto, kako i kada treba napraviti. Stoga mislim da bi se nas posao trebao obuhvatiti
nekakvim osnovnim koeficijentom(izjednacenim u potpunosti s nastavnim osobljem), te omoguciti
dobivanje raznoraznih dodataka na placu u odnosu na specifikum svakog radnog mjesta u pojedinoj
skoli, buduci da ne rade svi administrativni djelatnici u svim skolama isti obim i opis poslova.
pregovarati o povecanju koeficijenta tajnika, placeni rad za mnogobrojne projekte u koje se Skole
uklju¢uju i stvaraju dodatnu dokumentaciju, rokove i obaveze

Prekovremeni sati, isti koeficijenti kao ucitelji, mogucnost napredovanja..

Prekovremeni za ra¢unovode, izjednacavanje koeficijenta s nastavnicima. Mogucnost napredovanja.
Prekovremeni, koeficijent
PREMALO PLACENA ZA SVOJ OPSIRAN POSAO

Premalo placeno radno mjesto za kolicinu posla koji se odradi i koji je u vremenskim rokovima. i zbog
kojeg smo primorani raditi i od doma i prekovremeno a nista od toga nam nije dodatno placeno.
radimo duplo za istu placu svaki mjesec.

PREMALO SE BORITE ZA NAS ( UCITELJI SU PUNO VISE ZASTICENI)

Prenatrpanost poslovima! Osnivaci svako malo nove zadatke i poslove prosljeduju na rad u
racunovodstvo. Rokova je sve vise, rjeSavamo goruce poslove, posao nosimo doma. Kod zaposlenja
nemamo osobu koja ¢e nas uvesti u posao i pokazati nam Sto se konkretno radi u Skoli u
ra¢unovodstvu, prepusteni smo sami sebi. Kod izrade financijskih izvjestaja i izvrsenja proracuna
imamo nejasne upute te se nemamo kome obratiti za pomoc-da nam se objasni posao. Placa je
mizerna u odnosu na kolicinu posla koji obavljamo. Voditelji racunovodstva masovno odlaze na
druga radna mjesta-sto radi preopterecenja na radnom mjesto, sto radi place.

Prezentirati opis svih poslova (propisanih, ali traZenih od nas) koje smo "duZni" odradivati. (Ucitelj
VSS: "stavi mi papir u printer jer ja to ne znam")

Prije svega hvala Vam Sto se zalaZete za nas. Vezano za vase pitanje.. Posto do sad nisu omoguceni
placeni prekovremeni sati tajnicima i racunovodama u Skolama iz sredstava ministarstva, bilo bi
korektno povecanje koeficijenta sloZenosti poslova. S obzirom na odgovornost, kolicinu posla i
neprestanih rokova, misljenja sam da smo poprilicno podcijenjeni naspram rada ucitelja.

Prije svega izjednaciti koeficijent svih tajnika i racunovoda s VSS sa stru¢nim suradnicima u skoli.
Osobno imam poloZen pravosudni ispit i degradirajuce je da imam manji koef od npr. knjiZni¢ara. Uz
to, zasto tajnici i racunovode jedini nemaju dodatak koji imaju svi drugi nenastavni radnici, a kojima
su i uz taj dodatak u oZujku ove godine povecani koef. Zadnje manje bitno, je sam naziv radnog
mjesta tajnika. Voljela bi da se izmijeni u voditelj pravne i kadrovske sluzbe ili Strucni suradnik u
tajnistvu Skole, ovo tajnik je totalno bezvezni naziv i svima je prva pomisao da smo tajnici ravnatelja.

Prije svega koeficijent i veci od nastavnika jer cijenim sebe i svoj rad. Potom kao tajnik u srednjoj skoli
mogu uci u nastavu i poloZila sam PPDMI. Odlaskom nekog u mirovinu Zelim u nastavu te ako bi se
tajnicima sa dugim radnim iskustvom mogao ukinuti strucni ispit jer vec¢ ulazim u nastavu i imam
dosta iskustva. Mogucnost napredovanja kao i nastavnici.
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Prije svega postovanje! Nismo bogom dani ali nismo ni zadnje rupe na svirali. Zeljela bi koeficijent
adekvatan svojoj struc¢noj spremi i sloZenosti poslova jer moramo biti racunovode, financijeri,
pravnici zbog ovrha, savjetnici hzzo zbog bolovanja itd....Sirok je spektar naseg djelovanja kako bi
mogli odraditi ovaj posao. Zeljela bih rasterecenje u smislu razdvajanja racunovodstva i financija jer
to su dva meduovisna pojma ali i potpuno razli¢ita kako bi se svaki zadatak izvrsio s punom paZnjom i
smisleno a ne samo da se odradi i zadovolji forma sto se naZalost sve cesce dogada. Kad bi postojale
dvije osobe onda bi se jedna mogla baviti racunovodstvom, odnosno knjiZenjima, placanjima,
obracunom placa dok bi financije strigle kvalitetno planirati, analizirati i upravljati izvrSenjem,
komunicirati s nadleZnim institucijama i Ces¢e komunicirati s ravnateljem u smislu poboljSanja
poslovanja. U sadasnjoj situaciji odvija se nuzno tekuce s konstantnim pritiskom rokova, novih
zaduZenja i novih tablica i projekata koji se odraduju bez puno promisljanja. Imam osjecaj da smo
postali roboti a tako nas se i tretira.

prijedlog: vise edukacija s osnivacima u samom racunovodstvenom dijelu, bar jednom godisnje
nekakav seminar o promjenama koje su cCeste

Prikazati koje sve poslove tajnik i voditelji raCunovodstva zbilja rade u skolskim ustanovama i utjecati
na koeficijente tajnika i voditelja racunovodstva, te ostalih djelatnika u administraciji.

Prikazati obim posla koji radimo

Primjer apsolutne diskriminacije: uz maticnu skolu postoje i tri podrucne skole, dvije od njih kao imaju
oteZane uvjete rada (jedna ima 2 ucenika, druga 23), svi zaposleni u te dvije podrucne skole s
oteZanim uvjetima imaju u startu 10 % vecu placu zbog oteZanih uvjeta rada, pa ¢ak i spremacice, ja
sam tajnik i za te Skole, ali ja nemam tih famoznih 10%, uz to ucitelji dobivaju i dodatak na rad u
kombinaciji (mos' mislit rad u kombinaciji sa ukupno 2, 3, 4, ili 5 ucenika), dodatak za ovo, dodatak
za ono itd., cijeli sustav je pregazilo vrijeme, jako je spor, trul i konzervativan, izgraden u
komunistickom sistemu Zivi i danas, radnici u tom sustavu su jako slabo placeni, danas je jasno i
evidentno da interesa za rad u skoli vise nema, mladi koji dodu raditi zadrZe se u pravilu najvise dvije
godine, onda vide i shvate Sto se to sve od njih trazi, papirologija ubija, a nagrada za taj rad je max.
800 - 900 eura, a zamislite Skola je odgojno obrazovna ustanova u kojoj svako dijete dnevno provede
najmanje 5-6 sati

Pritisak na tzv. cijepljenje i testiranja "na nos" su bila strasna iskustva za svakog Covjeka, pa treba
razmisliti da li UTIRUS moZe osigurati neki minimum dostajanstva za svoje ¢lanove.. stalno povecanje
obveza bez mogucnosti placanja prekovremenog rada je nekorektno...koeficijent radnog mjesta
racunovode je nizak s obzirom na potrebna relevantna znanja i potrebu stalne edukacije za
obavljanje posla koji je vrlo odgovoran...velik broj zaposlenih, velik obim potrebne dokumentacije i
poslova koji se obavljaju. .ra¢unovoda je jedan i nema bolovanja, odsutnosti s posla i sl...

Priznavanje strucne spreme, priznavanje mentoriranja, napredovanje u zvanju
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Problem je slijedeci: nastavnici, tajnici, racunovode, svi smo mi visoko obrazovani i ostvarili jednaki
broj ects bodova, medutim kod koeficijenata se vidi drasticna razlika. Razumijem da je koeficijent
ekvivalent odgovornosti za posao koji radimo. Odgovornost administrativnog osoblja je brinuti se da
sve Sto se u skoli dogada bude na vrijeme i po zakonu, a odgovornost nastavnika je za podizanje
drustva u cjelini. Pa sad sami zakljucite tko podbacuje u svom opisu posla. Nadalje neshvatljivo je da
radimo u istoj u stanovi da nas isto Ministarstvo placa, ali nastavnici i administrativno osoblje rade u
dva sasvim razlic¢ita sustava. Prvi sustav za nastavnike je sustav nagradivanja (napredovanje,
mentorstvo, savjetnistvo, izvrsni savjetnik, najbolji nastavnik godine), placeni rad iznad norme,
smjenski rad, dvokratni rad, izmisljena zaduZenja kako bi imali rad iznad norme itd, a drugi sustav je
iskljucivo sustav kaZnjavanja - ako nisi ovo napravio u roku kazna je tolika, ako nisi ono kazna tolika
itd. kazne su za sSkolu i ravnatelja ali naravno da si mi racunovode tako Sto necemo dozvoliti jel
smatram da obavljamo jedan ¢astan posao, osim sto zbog takve prijetnje kaznama i rokovima idemo
s gréem na posao. Kod nas je vec postala uzrecica da racunovoda nikad ne smije biti bolestan. Tajnici
i rac¢unovode da bi obavljali svoj posao se takoder moraju neprestano strucno usavrsavati, ali za to
ne primamo nikakve bodove i mogucnosti napredovanja. Nadalje ravnatelji vecih skola imaju i vece
koeficijente zbog veceg opsega i sloZenosti posla, pa ne znam jel Ministarstvo misli da mi racunovode
i tajnici u tom slucaju imamo manji opseg posla. Takoder jedna velika greska je Sto se ravnatelji
biraju iskljucivo iz redova nastavnika, a onda ih prve dvije godine mandata tajnik i racunovoda uce
raditi. Recimo mi racunovode koji smo zavrsili financijski management i spremni upravljati bilo kojim
sustavom (zapravo i upravljamo jel je ravnatelj bez nas izgubljen) nemamo pravo na kandidaturu,
dok recimo prof. hrvatskog ili nekog stranog jezika ima. Sad zamislite profesora jezika u upravljanju s
tvrtkom od 100 zaposlenih, 680 ucenika i 5 obrazovnih programa, a jos uvijek ne zna koristiti e
potpis.

Problem je sto tajnici i racunovode vjecito "kukaju" kako imaju previse posla, a vecina njih, u skolama
gdje ima administrativnog osoblja isto prebacuju na njih.

PROBLEM KOEFICIJENTA TAINIKA

Promijeniti koeficijent sukladno broju zaposlenih u skoli

Promijeniti naziv radnog mjesta tajnika skolske ustanove u npr. pravni savjetnik ili te izjednaciti
koeficijent tajnika i voditelja racunovodstva s VSS s koeficijentom ucitelja, strucnih suradnika.
Tajnik ili voditelj racunovodstva zaposlen na dvije skole trebao bi imati dodatak na placu.

Promijeniti naziv radnog mjesta.

promijeniti pravilnik o djelokrugu rada vezano za zaposlenje racunovodstvenog referenta

Promjenu stava prema nasem radnom mjestu, vece poStovanje samog rada i izjednacavanje s
nastavnicima (iako znamo da radimo puno vise bez slobodnih dana u nenastavne dane)

Promptno reagirati, kad se povecavaju koeficijenti uciteljima i stru¢nim suradnicima da se adekvatno
vrednuje i rad tajnika i racunovoda.

Propisati strogi djelokrug rada tajnika skole i adekvatno ga normirati jer sadasnji nije moguce
odraditi u 8 satnom radnom vremenu

Propisati struc¢nu spremu za voditelja racunovodstva u Zakonu, izjednaciti status sa stru¢nim
radnikom i skladu s tim izboriti i pripadajuci koeficijent kojim ce se izjednaciti strucna sprema svih
zaposlenika s visokom stru¢nom spremom. Tajnici i racunovode koji rade u posebnim ustanovama
trebali bi takoder imati dodatak na placu buduci da suraduju s ucenicima, roditeljima kao i rade u
vise djelatnosti OS, SS, socijalne usluge, vrtic).
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Propisom regulirano pravo na isplatu naknade za prekovremeni rad adm-tehnickog osoblja (iako bi
nalog poslodavca trebao i sada biti dovoljna osnova za isplatu naknade, usmeno prenosenje
nadleznih iz MZO-a da se ista ne smije isplacivati adm. teh osoblju, odnosno jos bolje zakljucak da
nema potrebe da radimo prekovremeno je pokazatelj koliko se cijene nasa radna mjesta i koliko su
nadlezni uopce upuceni da su tajnici preoptereceni poslom ); Nasa skola osobno ima
administrativnog referenta u racunovodstvu na pola radnog vremena, zbog ¢ega ne moZe biti
zaposlen jos jedan u tajnistvu (a koji bi bio prijeko potreban, obzirom da veci opseg posla nije nuzno
povezan sa brojem zaposlenih / brojem ucenika vec ovisi o dinamici tih istih zaposlenih / u¢enika i sve
vecim obvezama kako vrijeme prolazi).

Vedi koeficijent radnog mjesta (barem kao nastavnik sa poloZenim strucnim ispitom). Da ne
napominjem da i kad bi bila opcija da zaposlimo administrativnog djelatnika isti bi naravno dobivao
placu, dok tajniku nikad nije koeficijent bio ve¢i samom Cinjenicom jer je odradivao i "te' poslove, a
niti isplacen prekovremeni rad (slobodni dani ne dolaze u obzir jer nitko osim nas nece odraditi taj
posao - za nas kratkotrajne zamjene ne postoje - radim, plati me !1!

Prvenstveno povecanje koeficijenata

Prvo i osnovno, da se moje obrazovanje vrednuje istim rangom koeficijenta kao i ucitelja, a takoder
da se i moje educiranje nagradi napredovanjem u zvanju. Naravno da ucitelji koji napreduju u zvanju
ne napreduju samo jer oboZavaju svoj posao, prioritet su koeficijenti i placa koju dobiju na osnovu
napredovanja. U mojoj Skoli ima vise izvrsnih savjetnika pa je njihova radna svakodnevnica ista kao i
prije napredovanja.

Obim poslova je svake godine sve veci-razni projekti koji zavrse u racunovodstvu se ne vrednuju ni na
koji nacin. Izmjena Pravilnika ¢e pomoci u vrlo malom postotku jer je bitna odluka ravnatelja gdje ce
koji posao zavrsiti. Jedini pravi put je koeficijent i pravo na prekovremene sate.

Prvo i osnovno, povecanje place odnosno koeficijenta, sramotno je da ucitelj sa istom spremom kao
racunovoda i tajnik ima veci koeficijent, da li je njihov fakultet teZi, vriedniji...E mislim da nije, da je
puno teZe zavrsiti pravo i ekonomiju nego pjevati ide maca oko tebe. Izmedu ostalog, ucitelji rade
daleko manje od nas. Ne moZe mi nitko pricati price koliko se pripremaju za nastavu, kada znam jer
Zivim sa uciteljem i druZim se privatno sa uciteljicama koje jasno kaZu da im ne pada na pamet da
posao nose kuci i znamo svi da sve pripreme dobiju od izdavaca knjiga. Osjecam se diskriminirano
zbog koeficijenta i zbog toga Sto nas oni smatraju svojim potrécima gdje im moramo kopirati,
printati, i odmah skakati i biti im na usluzi ¢im otvore vrata. Srecom nasa skola je dobila odobrenje za
racunovodstvenog referenta pa smo tajnica i ja malo rasterecene, ali kada smo bile same, to je bilo
katastrofa. radilo se prekovremeno bez naknade. Prekovremeni rad smo dobile placeno jedino kada
su pokrenute tuzbe jer smo tu mnogo radile. Pogotovo jer smo imali 50 tuZzbi.

Nemamo pravo na mentorstvo, a ja kao najstarija racunovoda u nasem gradu ucila sam tri kolegice
raditi bez naknade.

Ono sto Zelim je da nas izjednace za uciteljima odnosno da imamo ista prava jer smo u istom sustavu
sa istom spremom. Da imamo iste koeficijente, da imamo placen prekovremeni rad, mogucnost
napredovanja, placena mentorstva i placen prekovremeni kada npr. mijenjam tajnicu (jer se desilo
tisucu puta da sam hitno trebala odraditi neki tajnic¢ki posao jer je ona na bolovanju ili godisSnjem npr.
prijava na mirovinsko, ugovor o radu, rjeSavanje stranaka i izdavanje potvrda i dr.) a to mi nije
placeno dok je uciteljima placena svaka minuta prekovremenog rada.

Prvo normirati da nije svejedno raditi u Skoli 150 ucenika i 25 zaposlenih, ili 300 odnosno 550 ucenika
i 60 ili 90 zaposlenik sa svim specificnostima.

puno radno vrijeme bez obzira na velicinu samostalne Skole uz korekciju koeficijenata (vecéa skola veci
koeficijent)
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Puno radno vrijeme i/ili ve(i koeficijent place zbog sljedecih razloga:

T

1. Ucitelje je lako zamijeniti, a tajnici i racunovode su "stupovi" skole. Nas posao ¢eka, bili mi na
bolovanju, G.0O., P.D. i slicno. Ucitelji su na bolovanju, njihov kolega dobije prekovremeni rad i odradi
njegov posao, dok se posao u tajnistvu gomila i stoji sve na hrpi, dok se mi ne vratimo.

Ravnatelj dolazi iz redova ucitelja ili strucnih suradnika s iskustvom preko 8 godina rada. Oni jesu
strucni nadzirati rad ucitelja, medutim njihovo ekonomsko i pravno znanje je malo, gotovo pa i ne
postoji.

2. Ucitelji i strucni suradnici imaju priliku napredovati, a tajnici i racunovode nemaju, oni su ti gdje
jesu, koliko god kvalitetni ili nekvalitetni bili.

Ako je cilj skolama, osnivacima i MZO-u zadrZati kvalitetne tajnike i racunovode potrebno je uloZiti u
njih te ih zadovoljiti na profesionalnom nivou. Nekakav moj prijedlog u okviru sadasnjih struktura
placa, bio bi koeficijent izmedu 1,51 i 1,61 za tajnike i racunovode (VSS)

Jer bi tajnici i racunovode kao najodgovornije osobe u skoli (uz ravnatelja naravno) trebale biti tako i
placene.

3. Radim u dvije Skole, na pola radnog vremena; skole rade zadnjih 13, odnosno 15 godina na nacin
50%-50% tajnik i voditelj racunovodstva. U odnosu na tada, broj djece se smanjio, medutim
administracija posla se utrostrucila. Dakle, tri puta vise posla za isto vremena, Sto je nemoguce
odraditi. Zbog toga posao nosimo kuce, ostajemo prekovremeno kako bi sve predali na vrijeme i u
roku. Nemamo naloge za prekovremeni rad.

Moja neka procjena za posao racunovode je 6 sati dnevno bi bilo dovoljno za obavljanje poslova,
tako i za tajnicka radna mjesta, Sto daje zbroj od 12 sati dnevno.

Smatram da svaka skola bez obzira na broj ucenika treba imati tajnika na puno radno vrijeme, a ako
moZe, bilo bi dobro, da i racunovode budu na puno radno vrijeme, ali tajnici pod mus, minimum
minimuma Sto se traZi.

4. Zbog EU projekata i ostalih koje raspisuju ministarstva, kako bi se skola mogla kandidirati treba
imati znanje i vrijeme!

Jedino, ali doslovno jedino, tajnici u skoli imaju pravno znanje, a racunovode ekonomsko, Sto je
najpotrebnije kod provodenja bilo kakvih projekata.

Racunovoda radi financijske konstrukcije, radi obrazloZenja i pravdanje sredstava, a tajnik provodi
javnu nabavu i pazi da se sve odraduje u okviru zakona.

A mi zbog rada na dvije Skole i manjka vremena, ne moZzemo se javljati na natjecaje ili se javljamo pa
posao odradujemo kod kuce ili uzimamo od naseg slobodnog vremena kako bi priustili Skoli nekakav
boljitak.
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racunovodstveni i administrativni referent su pomoc u radu tajniku i voditelju racunovodstva i trebaju
biti na adekvatan nacin pravno regulirani kroz obrazovni sustav, a ne opcenito kao radno mjesto koje
je regulirano u propisima koji se odnose na sve javne i drZavne sluzbe.

Racunovodama dati punu satnicu nama koji smo na 4 sata

Rad od kuce kod predaja npr. Zavrsnog racuna zbog potrebe za jakom koncentracijom koju je
nemoguce imati u skoli gdje svakih 5 minuta netko prekida. Takoder, rad od kuce kod rokova za
placu i svih kratkih rokova koji su iznimno stresni.

Placanje za sudjelovanje u EU projektima.

Svakoj skoli dodijeliti administratora ili referenta, tzv. "trecu osobu".

Radi sve sto je potrebno
Radi svoj posao korektno i temeljito, svaka stvar vise je dobrodosla

radim 29 godina u skoli. Od toga sam 24 godine i tajnica i racunovoda. Koliko god Saljemo zahtjeve
za zaposljavanje racunovode na cijelo radno vrijeme dobijemo odgovor da nema zaposljavanja.
Radim i pod temperaturom, uznemirava me se i na bolovanju, nema zamjene...

Radim kao racunovoda osnovne skole od 1997 god. Uvjet za voditelja racunovodstva bila je SSS koju
imam. U meduvremenu uvjet za voditelja racunovodstva je promijenjen u VSS. Apsurdno je da sad
kolegice, koje usput receno mentorima, a imaju VSS placene znatno vise od mene. Sto se placa?
sloZenost posla ili stru¢na sprema. Moja placa je uskoro u rangu sk. domara i kuharice. Smatram da
ste nas sa SSS degradirali i Zelim da se koeficijent donekle izjednaci sa kolegicama odnosno VSS i VSS
jer radimo isti posao.

Radim kao tajnik na pola radnog vremena u dvije skole. Niti jedan propis ne propisuje uvjet po
kojemu tajnik radi na pola radnog vremena. Htio bih da u Zakonu stoji odredba po kojoj osnovna
skola ima tajnika u punom radnom vremenu.

Radim na radnom mjestu tajnice i voditelja racunovodstva pola/pola radnog vremena, upravni sam
pravnik, ali ne mogu traZiti posao u drugoj skoli jer moja stru¢na sprema vise nije dovoljna. Netko tko
tek zavrsi fakultet (VSS) ima prednost. Bez obzira Sto je moja stru¢na sprema bila uvjet u vrijeme kad
sam se zaposljavala. Moje godine staZa su nevaZne. a time i moji rezultati rada.

Radim poslove i tajnika i racunovode pa vjerojatno bi taj koeficijent trebao biti nesto veci.

Radim u velikoj srednjoj Skoli od 110 zaposlenih, preko 600 ucenika... sama, jedina u racunovodstvu.
Molim UTIRUS da se izbori za dodatak na placu na veli¢inu skole, kao $to imaju ravnatelji. Kad veé ne
smijemo zaposljavati jos osoba. Radim na dva radna mjesta za jednu placu. Jedva stizem sve obaviti,
uz sve blagajnicke i racunovodstvene poslove tu su i svi projekti, RCK trenutno najveci. Sve prode kroz
racunovodstvo.

Radimo 40 sati dnevno plus povremeno neplacene prekovremene sate, odradujemo projekte eu,
mobilnost, ucenicki servis, radimo za radionice Skola i sve to uz redovan posao. Ne moZzemo
napredovati u struci.

Radite puno i kvalitetno, ali ja nikad nisam bila na sastanku UTIRUS-a jer radim i vikendima i ¢esto
radim dvije smjene. Tu sam za bilo kakvu pomoc i podrsku kolegama
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RADITI NA POVECANJU KOJEFICJIENTA ZA RADNO MJESTO VODITELJ RACUNOVODSTVA. RADITI
TJ.0OBEZBEDITI DODATKE VODITELJIMA RACUNOVODSTVA KOJI IMAJU VELIKI BROJ ZAPOSLENIKA (
KOD NAS CCA 105) | KOJE AKTIVNO UCESTVUJU U PROJEKTIMA EU, VELIKI JE OBIM POSLA PA SAMIM
TIME MISLIM DA ZASLUZUJEMO NEKAKAV DODATAK ZBOG VELIKOG OBIMA POSLA. U MOJOJ SKOLI
U RACUNOVODSTVU RADIM SAMO JA-VODITELI RACUNOVODSTVA. ZNACI SVA KNJIZENJA, SVE
IZVIJESTAJE, STATISTIKE,PLANOVE, 1ZVRSENJA, OBRACUNE, EVIDENCIJE OS | S| | AMORTIZACIIA, ......
SVE....... PREOBIMNO...... | POD STALNIM OPTERECENJEM ZBOG POSTIVANJA ROKOVA....... RECIMO U
ZADNJIH DVIJE GODINE SKOLA TJ. JA SAM NAPRAVILA PRVO ZAHTJEV MZO, PA OBRACUN [ ISPLATU
ZA 54 ZAPOSLENIKA ZA ISPLATU RAZLIKE PLACE PREMA SUDSKIM PRESUDAMA.........

SKOLA IMA ZAPOSLENOG ADMINISTARTORA, KOJI OBAVLIA SVOJ POSAO PREMA PRAVILNIKU, ALI
STO SE TICE RACUNOVODSTVENOG DIJELA-ADMINISTARTOR VODI BLAGAINU | IZDAJE PUTNE
NALOGE.

Raditi na tome da se administrativnom osoblju koeficijenti usklade sa nastavnim osobljem te da nam
se omoguci placanje prekovremenih

Raditi na tome da se podigne svijest svih osoba koji su u sustavu obrazovanja na vaznost
administrativnog i racunovodstvenog osoblja te zalaganje da se svi zaposlenici placaju jednako za isti
rad.

Raditi na uclanjenju sto vise ljudi koje bi nastavno potaknuli na uclanjenje i aktivno sudjelovanje u
sindikatu (postojecem za administrativno tehn.osoblje ili novom), a koji bi imao stvarni utjecaj u
kolektivnom pregovaranju pa time i na poloZaj administrativno tehnickog osoblja

Radno mjesto nije adekvatno placeno

Radno mjesto tajnika treba izjednaciti sa strucnim suradnicima u Skoli da bi postali npr. tajnik -
strucni suradnik za pravne poslova, a racunovoda - strucni suradnik za financijske poslove, te u
skladu s tim i urediti koeficijente uredbom, a ne degradirati nas sa istim spremama i manjim koef. u
odnosu na nastavno osoblje.

RADNO MJESTO TAINIK-RACUNOVODA NIJE ADEKVATNO RIJESENO - NEMA VEZE S BROJEM
UCENIKA. POGOTOVO U SKOLAMA KOJE SUDJELUJU U PROJEKTIMA, EKSPERIMENTALNIM
PEOGRAMIMA, BROJ DJELATNIKA OKO 30 ZAPOSLENIH ...

Rasterecenje izvjestajima, rokovima ili odobrenje za pomocnog administrativnog radnika. S obzirom
na rokove nemoguce je isplanirati godisnji odmor bez prekida

Rasterecenje posla
rasterecenost rokovima
RASTERECENOST ROKOVIMA

Rasterecenje ,uvodenje administratora, manje papirologije, nepotrebnih formalnosti

Rasteretiti racunovode , ne moZemo mi voditi cijelu Skolu,apsolutno sve je na nama . A za koju placu
? Ni 7 dana u tjednu nije dovoljno da napravimo sve Sto se od nas traZi. Previse
izvjestaja,objasnjavanja, ministarstvu,Zupaniji, tko ima u mjesecu preko 9 obracuna i to sve u 4 dana
moramo obaviti ,prikupiti, pregledati,potpisati, unesti u Cop ,riznicu, sitnicari ne rade dobro svoj
posao,a placeni su za to , tko ¢e odraditi korektivne obracune . Mislim stvarno imamo previse posla .
Dobar dio i pravnih poslova radimo, jer pravnici nemaju vremena . A mi imamo????

rasteretiti radna mjesta tajnika i racunovode da se bave nepotrebnim poslovima
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Ravnateljima treba uvesti polaganje obaveznog tecaja vodenja ustanove kao uvjet za kandidiranje
jer ucitelj ili strucni suradnik stupanjem na duznost ravnatelja zapravo biva prekvalificiran s radnog
mjesta odgojno-obrazovnog radnika u rukovoditelja/menadZera koji bi trebao biti strucan za
nadziranje prava, knjigovodstva i svoje struke, a 95% ravnatelja o pravu i proracunskom
knjigovodstvu ne znaju bas nista. Radno mjesto tajnika i racunovode ne bi se smjelo svoditi na
"uvjeravanje" ravnatelja da treba postupiti na odreden nacin i raspravu o tome sto ravnatelj "misli" o
pravu ili proracunskom racunovodstvu iako za pojedine termine ili odredenu problematiku nikad
ranije nije cuo.

ravnopravnost

REGULACIIA PLACA TAINIKA | RACUNOVODPA S OBZORM NA VELICINU USTANOVE/SKOLE U KOJOJ
RADE

regulacija prekovremenih, definiranje koeficijenata (nije isto ukoliko ste tajnik samo u gimnaziji ili
pak imate 10 razli¢itih programa)

Regulirati koeficijent radnih mjesta za koja je zakonom definirana VSS sprema, omoguciti
napredovanje tajnika i racunovoda ili barem evoluiranje svog dodatnog osposobljavanja na koje smo
primorani zbog sve veceg opsega poslova koji nam se namece. S obzirom na sve dodatne funkcije
tajnika (povjerenik za informiranje, povjerenik za zastitu osobnih podataka, osoba odgovorna za
arhivu skole i HACCAP sustav, administracija u provedbi programa produZenih boravaka financiranih
od strane JLS, administracija u programu osiguravanja pomocnika u nastavi financiranih od strane
JRS) traZiti ili ugovaranje i placanje prekovremenog rada ili smanjenje radnih obveza u tjiednom
radnom vremenu. Apsolutno najvaznije - traZenje sistematiziranja i davanja suglasnosti MZo za
zaposljavanje ADMINISTRATIVNOG REFERENTA U OSNOVNIM SKOLAMA.

Regulirati koeficijente, izboriti se za administrativnog referenta u SVAKOJ skoli

Regulirati pravo na isplatu prekovremenog rada, povecanje koeficijenta, mogucnost odlaska u
mirovinu krajem kalendarske godine, a ne s navrsenih 65 godina za administrativno -tehnicko
osoblje.

Rijesit problem koeficijenata i vrednovanje posla !

Rijesite nas tlacenja osnivaca (Zupanije) sa svakodnevnim traZenjem kojekakvih podataka, tablica,
evidencija isl.

Rijesiti potplacenost nasih radnih mjesta

Rijesiti povecanje koeficijenta za radna mjesta tajnika i vod. racunovodstva.

Rijesiti problem niskog koeficijenta i izjednaciti nas sa struc¢nim suradnicima. Nismo manje vrijedni, a
doZivljava nas se upravo na taj nacin.

Rijesiti problem zaposljavanja pomocno tehnickog osoblja (spremacica!), uvesti mogucénost
napredovanja tajnika i raCunovoda uz povecanje koeficijenta

Rijesiti problematiku izjednacavanja koeficijenta nastavnom i administrativnom osoblju

Rokovi, stalno povecanje obima posla
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S obzirom da sam zaposlena u talijanskoj osnovnoj skoli, za koje radno mjesto je glavni uvjet
poznavanje talijanskog jezika na razini materinskog jezika (zbog potrebe komunikacije na
talijanskom jeziku s nadleznim tijelima, s uciteljima, korespondencije, prevodenja zapisnika i drugih
potrebnih akata itd.), smatram da bi za takvo radno mjesto bilo potrebno povecati koeficijent jer je
puno specifi¢nosti, dvostrukog posla i izazova s kojima se ne susrecu tajnici u hrvatskim osnovnim
Skolama. Osim toga, ne moZe se jednako tretirati tajnik koji je zaposlen u skoli gdje rade i
administratori kao i tajnik koji obavlja sve administrativne, pravne i informaticke poslove (te
svakakve jos dodatne poslove zbog pruZanja pomodi u radu uciteljima i stru¢nim suradnicima) jer
skola nema predvideno radno mjesto administratora. Dakle, ispada da se ista kolicina posla za dvije
osobe (a negdje i vise) svede na jednu te je jednako placena. S druge strane, posao tajnika je
odgovoran i stresan posao usprkos stereotipima po kojima tajnik samo kuha kavu i prespaja
telefonske pozive. Nije realno da takvo radno mjesto ima maniji koeficijent od ucitelja razredne
nastave s poloZenim strucnim ispitom koji je placen za puno radno vrijeme, a dnevno provodi u
prosjeku 4 sata na radnom mjestu (ostali sati mu se racunaju u ostale poslove, a nitko ne provjerava
kako ih doista provodi, odnosno koliko vremena posveti pripremama za rad i sl.) Bez ikakve
diskriminacije i omalovaZavanja bilo kojeg radnog mjesta, realna praksa radnog mjesta tajnika
ukazuje na navedene Cinjenice.

S obzirom na povecan opseg posla i opterecenost - veci koeficijent.

S obzirom na veli¢inu Skole koja ima skoro 800 ucenika, te 90 zaposlenih Zelim da se omoguci
zaposljavanje jos jedne osobu u racunovodstvu i povecéanje koeficijenta

Samo da se voditelji racunovodstva (SSS) koji imaju godine iskustva iza sebe adekvatno
nagrade/plate za posao koji rade, a zna se da rade isti posao kao i kolege/kolegice koji imaju VSS i
VSS. Odlukama o visini koeficijenata svrstani smo u rang tehni¢kog osoblja, sto je bolna nepravda i
nismo vidjeli da se ijedna krovna institucija (utirus, hzos i dr). trudi to ispraviti. U svim dosadasnjim
anketama spominju se samo kolege i kolegice sa V/SS i VSS kao da nas nema. Takoder, slazem se da
se ne mogu usporedivati manje skole sa Skolama koje imaju puno ucenika, te podrucne skole ali i u
manjim skolama se radi isti posao, a vece pretpostavljam da imaju i referente koji odraduju posao
koji jedan voditelj racunovodstva radi sam u manjoj skoli. U nasoj domeni poslova nasli su se doista
raznoliki oblici poslova i nitko nas ne pita kako ih i kad odradujemo, a odradujemo ih bez pitanja.
Kroz godine smo osim svojeg primarnog posla (racunovodstvo, place, i dr) postali kojekakvi
povjerenici za ovo i ono jer to nema tko biti, a place su nam iste (sramotno mali koeficijent za SSS
voditelje racunovodstva). Zna se koji je obim posla u racunovodstvima skole, to ne treba posebno
nabrajati, pa molim da se to uzme u obzir kod odredivanja koeficijenata i donosenja novih Zakona i
Odluka.

SAMO HRABRO | UPORNO, BORITE SE ZA NAS

Samo nastavite sa radom.

Samo se boriti za izjednacavanje placa s obzirom na strucnu spremu i mogucnost plac¢anja
prekovremenog rada putem MZO-a

Samo se treba izboriti da imamo prava koja nam pripadaju, pogotovo zbog razine odgovornosti,
strucne spreme i obujma posla.

samo ustrajno dalje i ne odustati

Skupiti informacije o posebnostima naseg radnog mjesta i zorno predociti sto se dogada s ljudima
koji su zaposleni na nasim radnim mjestima. Mnogi kvalitetni ljudi odlaze jer su nezadovoljni svojim
poloZajem. Nismo percipirani u drustvu i drZavi kao vazna karika bez koje ne bi bio ni core businessa
obrazovanja.

Slazem se sa zahtjevima UTIRUS-a

Smanjenje obima posla tajnika i placanje prekovremenih
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Smanijiti djelokrug tajnika
Smanijiti obujam poslova ili ih konkretizirati obzirom na radno mjesto, povecati koeficijente
nenastavnom osoblju, promijeniti pravilnik o zaposljavanju...

Smanijiti opseg posla tajnika, da se svi novi poslovi koji proizlaze iz raznoraznih zakona, ne prebacuju
odmah i uvijek na leda tajnika, nego da se rasporede i na druge djelatnike u skoli, jer ni tajnici nisu
educirani za sve, a moraju raditi sve. Pa kako tajnici nisu educirani za sve, tako i drugi djelatnici koji
nisu educirani, na isti nac¢in mogu obavljati te poslove kao i tajnici ( npr. arhiva, sluZbenik za zastitu
osobnih podataka...itd ). Za svako novo zaduZenje, predvidjeti izvore financiranja, kao sto je slucaj za
nastavno osoblje ( raznorazni administratori dnevnika, imenika, matice, a za sve dobivaju dodatnu
placu...itd )

Osigurati SVIM SKOLAMA referente, na puno ili ne puno radno vrijeme ( ovisno o broju ucenika u skoli
), na taj nacin je najlakse rasteretiti tajnike, koji prije svega moraju biti pravnici, ali uslijed svih
administrativnih poslova, najmanje se mogu posvetiti pravnom poslu u skoli. Ako nista od navedenog
nije moguce, onda adekvatno platiti tajnike za njihov rad i odgovornost, jer placa je naknada za rad,
ako kontinuirano dobivamo nova zaduZenja bez naknade place za to, za koga radimo besplatno, za
drZavu?

Smatram da bi se rad Utirusa trebao biti demokraticniji i transparentiji, te odvojen od trgovackih
drustava poput Kovaci¢ Konzalting i nekada Poslovni edukator. Clanarina bi morala biti niZa, obrazac
za uclanjenje bi morao biti javno dostupan, te bi svi morali imati mogucnost uvida u bazu c¢lanova.
Sjednice bi morale biti online kako bi se omogucila prisutnost iz svih krajeva Hrvatske te kako bi se
potaknulo osnivanje podruZnica.

Bez obzira na sve navedeno, podrZzavamo rad i trud gde. Kovacic te se nadamo da ce se izboriti da
tajnici imaju mogucnost napredovanja ili da se novim zakonom definira uprava Skole na nacin da
ravnatelj ima dva zamjenika, jednog za poslovanje (tajnika), a drugog za nastavu (pedagog ili
psiholog). Ti zamjenici bi onda imali malo veéu odgovornost pa samim time i vecu placu. Osobno sam
protiv uravnilovke, da se svima poveca placa, jer neki tajnici i raCunovode to zbilja ne zasluZuju, a to
nije niti poticajno za usavrsavanje i proSirenje znanja.

Smatram da bi se trebao uvesti dodatak na placu za nas koji radimo u dvije skole na pola radnog
vremena kao voditelji racunovodstva.

Smatram da bi tajnici i racunovode trebali dobiti dodatak na placi kao i ravnatelji za rad u Skoli preko
800 ucenika.

Smatram da bi tajnici i raCunovode trebali imati mogucnost napredovanja i da bi seminari za tajnike i
racunovode trebali biti pristupacniji cilenom i ucestalos¢u odrZavanja.

Smatram da bi trebalo poraditi na tome da se zaposle dodatni ljudi kako bi se rasteretilo voditelja
racunovodstva. Trebalo bi osigurati sredstva iz MZO da nam se isplati prekovremeni rad koji
odradujemo. | najvaznije, nas koeficijent trebalo bi izjednaciti sa koeficijentom ostalih zaposlenika u
odgojno obrazovnim institucijama koji imaju jednako obrazovanje kao i mi.
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Smatram da je koeficijent raunovoda sa SSS sramotan. Istina je da su u manjini, jer su zateceno
radno mjesto i kroz koju godinu ce svi biti u mirovini, ali nisu zasluZili biti gotovo u istom rangu kao i
domari, a odgovornost je nemjerljiva.

Takoder i koeficijent tajnika bi trebao biti uvecan ili kroz dodatak na placu dati stimulaciju, jer se
poslovi nagomilavaju, rokovi pritiS¢u i na nama kao tajnicima je sav posao od svih mogucih aplikacija
koje treba redovito pregledavati, aZurirati, uskladivati, pa da raznoraznih imenovanja kojima smo
imenovani, ovlasteni, zaduZeni odraditi neki posao i ono Sto nije propisano Pravilnikom nama spada
u ostale poslove, pa odradujemo sve po nalogu.

Smatram da je najbitnije pronaci rieSenje za prevelik obim posla, bilo to s placenim prekovremenim ili
na neki drugi nacin.

Smatram da je posao tajnika vrlo odgovoran, tajnik skolske ustanove obavlja poslove koji su bitni za
rad $kolske ustanove jednako kao i odgojno obrazovni poslovi. Cinjenica je da tajnici éesto rade i od
kuce, u neradne dane i prekovremeno jer zbog opsega poslova ne stignu odraditi sav posao u
redovitom radnom vremenu- potrebno je poznavati niz pravnih propisa iz razli¢itih podrucja koja
obvezuju skolske ustanove, niz poslova kojih je sve vise i vise... Tajnika skolske ustanove treba
definirati kao strucnog suradnika pravne struke, ne kao administrativno osoblje.

Takoder je nuZno normirati koliko korisnika (ucenika) i zaposlenika jedna osoba moZe samostalno
opsluZivati- velika je razlika raditi u skoli koja ima 100 ucenika i 30 zaposlenika i skoli koja ima 750
ucenika i 100 zaposlenika bez administrativnog radnika. Tajnici skola koji rade u velikim skolama bez
administrativnog radnika placeni su isto kao i tajnici manjih skola, a rade vise u odnosu na skole s
manjim brojem ucenika i zaposlenika.

Molim nadlezZne institucije da se napokon prepozna kolika je vaZnost rada tajnika u Skoli te valorizira
rad tajnika i povecanjem koeficijenta sloZenosti poslova.

Smatram da jedan voditelj racunovodstva sam snosi pritisak cijelog vodenja racunovodstva i da sjedi
na mjestu koje mu ne dozvoljava izostanak s posla (npr. razboljelo mi se jedno dijete i imalo je
temperaturu 40 i ja sam usprkos tome svoj rok za pla¢u morala ispostovati, bezbroj vlastitih
temperatura i bezbroj sati prekovremenih koji naravno nigdje nisu evidentirani niti ih imam kome
evidentirati). Mislim da je to jednostavno nemoguce i neizdrZivo i iako sam presla iz osnovne u
srednju skolu (nadajuci se manjem opsegu) jednostavno je i ovdje neizdrZivo bez racunovodstvenog
referenta, tj. jos jedne osobe u racunovodstvu. Takoder smatram da kao voditelji racunovodstva kroz
svoje ruke okrenemo toliko "novaca" da koeficijent ne odgovara nikako odgovornosti koju taj posao
nosi. Smatram da su i poslovni u Skolama izmedu tajnika i racunovodama nejasno definirani u
djelokrugu i da bi poslovi trebali biti detaljino definirani u smislu i raspodjele odgovornosti

Smatram da nam se treba platiti rad na svakom pojedinaénom projektu. Zalosno je da odradim sama
sav posao, a drugi dobiju naknadu za taj rad.

Smatram da nitko vise ne Zeli raditi na ovim radnim mjestima gdje te se cijeni samo kad je njima
dobro, a ti moras misliti na sve, od olovke do razbijenih stakala i sveg Sto je potrebno za prehranu
ucenika. Negdje drugdje 3 osobe rade ono Sto jedna u upravi Skole. To nema smisla.

Smatram da radite dovoljno
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Smatram da radnici sa SSS spremom su degradirani a rade isto i odgovorno posao kao i osobe sa VSS
a k tome su manje placeni, nekako me to demotivira sve vise za rad a posla i odgovornosti koje
imamo su sve veca, pitam se dali je to onda sve vrijedno, placa mi je izjednacena satnici studenta a
odgovornosti su puno vece. Posao racunovode je u zadnje vrijeme sve,dali je u redu da racunovoda
izdaje putne naloge, pise narudZbenice, radi plan nabave, radi u eojn, urudZbira i radi rezervacije
smjestaja djelatnicima, pise investicijske laborate, radi evidencije sati nastavnika za place, sama si
daje izjave djelatnicima za naknadu za prijevoz i jos tisucu odgovornosti i stvari koje ti trebaju od
podataka da bi mogli napravit obracune i platiti racune da si sve prikupimo da bi nam fiskalna bila
posloZena da i to je sve nase podrucje, ravnatelji sve to samo potpisu, ima jos toga puno za sto te
ovlaste a niti ne znas a moras to sve prihvatiti radi kolegijalnosti jer radis sa tim osobama, u
pravilniku nisu bas jasno rasporedeni i podijeljeni poslovi tako da se to sve lako moZe svesti na
racunovodu jer sve mora proci kroz njihove ruke.

Smatram da se trebaju izjednaciti koeficijenti sloZenosti poslova s nastavnim osobljem i takoder za
tehnicko i administrativno osoblje. Sramotno je da racunovodstveni referenti imaju place neznatno
vise od domara a posao zahtjeva edukacije, proucavanje literature, rijesavanje problema i puno vecu
odgovornost. Administrativni poslovi i racunovodstveni poslovi takoder se ne mogu mjeriti po
sloZenosti poslova. Nije isto izdavati potvrde i raditi place. Nije korektno da se racunovodstvenom
referentima ne priznaje stru¢na sprema, smatram da je to i najveci problem kojeg pod hitno treba
rijesiti. Nezadovoljstvo zaposlenih na navedenim radnim mjestima postalo je iz dana u dan sve vece,
poslovi i odgovornost povecavaju se te su se u posljednjih godina utrostrucili.

Smatram da su pozicija tajnika i raunovode najizloZeniji u skoli. Isto tako smatram da bi
koeficijentom i ostalim pogodnostima trebali biti iziednaceni s ostalim djelatnicima $kole. Sto se tice
radnog vremena, u odnosu na nas strucni suradnici imaju skraceno radno vrijeme iako imaju svoje
kancelarije i radna mjesta u kojima mogu boraviti puno radno vrijeme i obavljati posao. Takoder se
za strucne suradnike i ostalo nastavno osoblje smatra da imaju pravo koristiti slobodne dane u
vrijeme praznika po difoltu jer nema ucenika i smatraju da nemaju Sto raditi u Skoli, te posao koji
dolazi dok su oni odsutni trebaju rjesavati i pokrivati tajnik i racunovoda, bez obzira Sto nisu strucni i
kompetentni za isto. Isto tako se smatra da svi poslovi za koje djelatnici misle da nisu njihovi, jer im
isto nije napisano u opisu posla treba pripasti racunovodstvu i tajnistvu. Nastavno osoblje u
mogucnosti je biti placeno za prekovremeni rad iako zamjenu odraduju u periodu svog osmosatnog
radnog vremena dok racunovode i tajnici nisu u mogucnosti biti placeni dok prekovremeni rad rade
izvan osmosatnog radnog vremena. Za isti stupanj obrazovanja pod istim poslodavcem i za opseg
posla koji radimo smatram da zasluZujemo biti ravnopravni s ostalim zaposlenicima.

sprijeciti oCitu diskriminaciju u odnosu na nastavno osoblje

SREDNJA SKOLA PAKRAC IMA U SKLOPU SKOLE | DVA UCENICKA DOMA - MJESIVITI | ZENSKI DOM -
OKO 156 LEZAJA , 436 UCENIKA , UCENICKI SERVIS - OKO 100 UCENIKA SVAKE GODINE TE JE
POTREBNO RAZLICITO RANGIRATI POSLOVE SAMO U SKOLI, SAMO U DOMU TE U DOMU | SKOLI,
KAO | DODATNO - UCENICKI SERVIS - KOJI JE SVE VISE | VISE AKTUALAN, VEC DANAS VISE PLAKATI ZA
RAD UCENIKA SREDNJE SKOLE PREKO LIETA DOK SU PREAZNICI, VECOD 6, 7, 8, I DIO 9. MJ. POZZ,
ANDELKA

sss- voditelj racunovodstva-koeficijent (gdje smo)

Stalno podsjecati da bi moglo biti bolje

Status struc¢nog suradnika

Status strucnog suradnika i nagradivanje putem napredovanja svih dodatnih poslova

Status struc¢nog suradnika s mogucnoscu napredovanja i placeni prekovremeni rad
Status strucnog suradnika, mogucnost napredovanja, vece koeficijente za placu, pravo na strucno
usavrsavanje
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634. status tajnika, koeficijent na prvom mjestu!!!!
635 Status zamjenika ili pomocnika ravnatelja s odgovarajucim koeficijentom koji bi bio neznatno ispod
" ravnateljevog
636. Stimulaciju na placi, bolje uvjete rada za tajnika koji radi na skoli s vise od 800 ucenika, ili
zaposljavanje jos jednog administrativnog referenta uz racunovodstvenog referenta kojeg imamo.

637. stvarno ne znam

638. , .o . , . . Ly . .
Sudjelovati u izradi novoga Zakona o placama i detaljno ga prezentirati ¢lanstvu na savjetovanju

639. SVA POBOLISANJA SU DOBRA

640. Svakako bi rad racunovoda i tajnika trebalo adekvatno nagraditi (razmjerno uloZzenom trudu,
kvaliteti i kolicini obavljanog posla i strucnosti) i omoguciti napredovanje i cjeloZivotno obrazovanje.

Svakako je najveci problem nerazmjer izmedu razine skolovanja i koeficijenta izmedu osoblja unutar
skole. Mislim da svaki tajnik povremeno ostane prekovremeno, unatoc tome Sto smo svih 8 sati svaki
dan na svom poslu, jos uvijek postoji potreba za prekovremenim zbog sve veceg opsega posla i
kratkih rokova. Nas rad unutar skole ne moZe nitko zamijeniti pa tako ako smo primorani otici na

641.  polovanje, opet pati nas posao i nase radno vrijeme i mentalno zdravlje. Vrlo rijetko se tajnici $alju na
edukacije koje su visednevne. Nemamo sustav napredovanja kao niti vece koeficijente ukoliko
polozimo neki strucni ispit. Summa sumarum, nas rad i nase obrazovanje kao i daljnje skolovanje se
unutar ovako postavljeno sustava uopce ne cijeni i vrijeme je za napredak jer se daljnjim postupcima
samo udaljene tajnike iz skola.

642.  sygkako se izboriti za povecanje place i to bar15% obzirom na stalno povecéanje obima posla

Svakako traZiti iziednacavanje koeficijenata s koeficijentima nastavnika, napredovanje u struci te
svakako priznavanje statusa mentora za tajnike i voditelje racunovodstva s dugogodisnjim radnim

643. iskustvom. Do sada nitko nista nije poduzeo i napravio da nasa stalna edukacija (bilo da je to
cjeloZivotni rad na sebi ili zato $to moramo biti educirani zbog uvodenja novih aplikacija i programa i
sl.) bude bar financijski nagradena.

644.

Svakako uskladiti koeficijente (podici na prihvatljivu razinu s obzirom na koli¢inu i djelokrug posla)

645. svakako vedi koeficijent i smanjenje obujma posla

SKOLA NIJE SAMO ZBORNICA, KAKO CESTO RAZMISLIA NASTAVNO OSOBLIE | STAVLIA SE IZNAD
SVEGA. ZBORNICA NIJE HRAM U KOJI ULAZE SAMO PRIHVATLIIVI | PREMA POTREBI. SKOLU CINE
646.  CIONICE | SVI SEGMENTI KOJI SU POTREBNI ZA FUNKCIONIRANJE
NASTAVE | RADA U SKOLI. ZADOVOLIAN DJELATNIK=USPJESAN KOLEKTIV=USPJESNA
SKOLA.
Skola sa 800 djece morala bi imati 2 administrativna djelatnika. Prekovremeni rad ne postoji i ne

647. , . . N v . -
placa se jer ravnatelj tako kaZe da ga ne moZe isplatiti po zakonu.

Tajnici daju otkaze. Cetvero mojih kolega je dalo otkaz koje ja poznajem u 2022. godini. Jedna
kolegica koja je provela 33 godine u jednoj Osnovnoj skoli me nazvala i oprostila se od mene i rekla

648. mi je da ¢e puknuti. Da ne moZe vise. Nosila posao vikendom kuci. Zamalo da joj se obitelj nije
raspala. Ona je vukla tu Skolu na svojim ledima. Nakon njezinog odlaska nastao je kaos. Ali kome
treba tajnik u skoli?? Ucitelji koji su zaposleni u MZO i ima ih pun kufer koce rjeSavanje problema
admin.-tehn. osoblja u Skolama. Pa nismo mi od jucer u sustavu.
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Tajnici se kontinuirano opterecuju dodatnim zaduZenjima za koje nisu placeni, a vrlo ¢esto nemaju
niti strucnu podrsku niti potrebnu dodatnu edukaciju za kvalitetno obavljanje povjerenih dodatnih
poslova. Diskriminirani su po pitanju koeficijenta kao i neisplate prekovremenog rada. Ministarstvo
odbija platiti prekovremeni rad tajnicima koji obavljaju poslove sindikalnog povjerenika i traze od
poslodavca umanjenje ostalih poslova za pripadajuce sate. U nastavku dostavljam misljenje MZO na
moj konkretan upit:

Postovani,

sukladno ¢lanku 56. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj
51/18 — dalje u tekstu: Ugovor) povjerenik s ovlastenjima radnickog vije¢a ima pravo na sest radnih
sati tjedno uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata. Misljenja smo da
u vasem slucaju poslodavac zaposleniku treba omoguciti koristenje tog prava unutar radnog
vremena.

Medutim kako Ministarstvo znanosti i obrazovanja nije nadleZno tumaciti odredbe Ugovora, vec to
moZe uciniti iskljucivo Povjerenstvo za njegovo tumacenje, ukoliko se ne slaZete sa nasim iznesenim
misljenjem, molimo vas da se sa svojim upitom obratite Povjerenstvu za tumacenje Ugovora i
zatraZite njihovo mjerodavno tumacenje. Skrecemo vam paZnju da Povjerenstvo trenutno ne zasjeda
bududi da se ¢eka da pocnu pregovori za novi Ugovor. Kada se potpise novi Ugovor osnovat ce se
Povjerenstvo koje ce biti nadleZno tumaciti njegove odredbe.

S postovanjem,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sektor za financijske poslove

Tajnik koji ima Visoku strucnu spremu bi trebao imati isti koeficijent kao ucitelj, trebalo bi mu se
vrednovati i sve ostale funkcije koje obavlja (npr. sluZbenik zastite osobnih podataka, sluzbenik za
informiranje, povjerenik zastite na radu itd...)

Tajnik u Skoli sa 106 zaposlenih, 600 ucenika, oko 32 razredna odjela, 10-tak sektora zanimanja, 30-
tak zanimanja kombiniranih u razredne odjele, plastenici za poljoprivredu, 44 ha poljoprivredne
povrsine, dva poljoprivredna imanja s izdvojenim objektima, 3 ha vinograda, polj. mehanizacija za
oranje, Zetvu, sjetvu, dva kombi vozila..., praktikumima frizera, poljoprivrede, elektro,
automehanicarski i strojarski, kuharski, pekarski, mesarski, stolarski, ...... itd., itd., treba i mora imati
vedi koeficijent i placu od tajnika koji sve to nemaju odnosno imaju samo teoretska zanimanja...

TESKO DA VISE ISTA VIERUJEMO POSLIJE TOLIKO GODINA, MZO UVIJEK IZIGRA | SINDIKATE | VAS.
Tocno definirati sto je Ciji posao. Npr obracun putnog naloga kod nas radi tajnik a u drugim skolama
racunovoda. Smatram da su svi obracunu i vecina poslova koja ukljucuje racune, obracune ("rad s
brojkama") domena osoba na racunovodstvenim poslovima a ne na pravnim. Takoder osnaZiti svijest
ravnatelja (i kompletnog nastavnog osoblja) da tajnici Skole nisu tajnici ravnatelja ni "Katice za sve"
kojima se uvaljuje raditi sve i svasta osobito ono sto "nije dodatno placeno" - npr. ucitelj ima pravo
dobiti umanjenje norme za poslove sindikalnog povjerenika ili povjerenika zastite na radu, a tajnik
koji niti ne moZe imati umanjenje norme (tko ce odraditi umjesto tajnika u Skoli?) ali nema pravo ni
dobiti placeni prekovremeni rad iako 95% poslova oko zastite na radu obavi upravo tajnik.

Tocno i detaljno, a ne opcenito, specificirati koji su poslovi tajnika i racunovoda
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TraZim da se zaloZite da barem radno mjesto tajnik i vod. racunovodstva (VSS) budu placen kao
nastavno i stru¢no osoblje (VSS) i da se u ZOOOO0SS-i (lex specialis) izmjeni odredba da nam je duzan
poslodavac omoguciti struc. usavrsavanja i da temeljem toga i mi moramo odnosno mozemo
napredovati u zvanja mentor/savjetnik i sl.
Pa mi svih savjetujemo kao tajnici Skola/u¢. domova i uc¢enike i roditelje i sve zaposlenike javnih
sluzbi (ravnatelja, vod. racunovodstva, nastavno i struc. osoblje).
655. prema tome nasa radna mjesta su vrlo odgovorna, vazna i neophodna za pravovremeno i zakonito
poslovanje javne ustanove - skole.
Posljednjih 10-godina poslovi tajnika su se narasli 60 % (uvodenjem aplikacija: e-mirovinsko, e-
zdravstveno, e-riznica, e-fina, e-porezna, reg zap-cop, GDP-ar, azop, sigma CarNet za e-urudzbiranje i
brojne dr. e-aplikacije u kojima svakodnevno radimo.
No i nadalje se svi sluzbeni dokumenti Salju red. postom , pored el. putem na sve nadleZne instance (
osnivaca skole, gradove, dr. skole, Mzo, Aoo, Asooo-ih, NCVVO-a i brojne druge poslovne suradnike,
klijente sa kojima Skole komuniciraju i suraduju u raduy).
Traziti da se to¢no pobroje poslovi tajnika i racunovode, bez ostali poslovi po nalogu jel tome nema

656. .
kraja.

657. traziti dodatak na bruto placu u postotku zbog povecanja obima posla
658. traZiti izjednacenje koeficijenta sa nastavnim osobljem
659. TRAZITI MOGUCNOST NAPREDOVANJA

660. traZiti od osnivaca i ministarstva da Skolama pravodobno prosljeduju upute i obrazloZenja o nacinu
odradivanja pojedinih poslova a ne da smo mi (Cesto) vjesnici novosti
TraZiti od osnivaca osiguranje sredstava za bolje uvijete rada, kvalitetno racunalo, softwerska

661. rjesenja koja ¢emo svi koristiti (kao FININ SOFTWER COP), razgraniciti poslove tajnika i racunovode
da se izbjegne "to nije moj posao".

662. vay . (. . . v . P .
TraZiti povelanje koeficijenta s obzirom na strucnu spremu i mogucnost napredovanja

663. TRAZITI POVECANJE KOEFICIJENTA U SKLADU SA SKOLSKOM SPREMOM UCITELIA

TraZiti povecanje koeficijenta za radno mjesto voditelja racunovodstva. Barem da se izjednaci sa
koeficijentom ucitelja jer ja isto imam zavrsen fakultet kao i oni.

Platiti prekovremeni rad jer vrlo Cesto u radno vrijeme ne stignem obaviti sve sto treba za zakonske
rokove. Svakih nekoliko dana je rok za nesto odraditi. Za nas nema zamjene u sluc¢aju godisnjeg
odmora ili bolovanja, sve me doceka. Opseg poslova se konstantno povecava (u odnosu na prije 14
godina kako sam pocela raditi ovaj posao). Ako se ne Zeli platiti prekovremeni rad, onda je potrebno
smanjiti opseg posla.

664.

665. o L. _ , . . P .
traZiti povecéanje koeficijenta, mogucnost da se i nama isplacuje prekovremeni rad putem COP-a

666. TraZiti poveéanje placde i obvezne seminare

667. traZiti promjenu koeficijenta za tajnike i zaposljavanje referenta u tajnistvo

TraZiti uskladenost koeficijenta u javnim i drzavnim firmama i u Skolama .. Dogada se da
ra¢unovodstveni referenti sa SSS imaju vece place od racunovoda u $kolama sa VSS; omoguditi

668. .. . .y . . ey pes vip p:: L
prekovremene sate administrativno-tehnickom osoblju osim uciteljima. Ucitelji ne mogu funkcionirati
bez tehnic¢kog osoblja.

669 TraZiti vece koeficijente za administrativno osoblje zbog povecanog obujma posla, traZiti mogucnost

napredovanja za voditelje racunovodstva i tajnike



Sto mislite da bi jo§ mogao UTIRUS napraviti za nasa radna mjesta?

670.

671.
672,

673.

674.

675.

676.

677.

678.

679.

680.
681.

Treba izjednaciti tj povecati koeficijente voditeljima racunovodstva, dodijeliti nam dodatak posto
smo mi posebna ustanova te imamo i osnovnu i srednju Skolu . A nase Ministarstvo ima jedan od
najniZih koeficijenata za vod rac i tajnike u odnosu na druga Ministarstva u odnosu na ovim posla i
odgovornost.

treba nam povecati koeficijent, dozvoliti prekovremeni rad

Treba osigurati dodatnog administratora koji e moci uskocCiti u slucaju potrebe

Treba se dalje zalagati za tajnike i racunovode. Zalaganje za one koji jos uvijek rade na nepuno radno
vrijeme. Ne zaduZivati tajnike s novim poslovima koji se javljaju tijekom godine, odnosno ako ih tajnik
mora odraditi to se treba a dodatno platiti.

Trebala bi nam barem jos jedna osoba koja bi nam pomagala da se posao odradi kvalitetno i bez
stresa. Od nas se ocekuje da znamo i napravimo puno toga Sto nismo u mogucnosti uraditi u svoje
radno vrijeme. Onda kudi prouc¢avamo literaturu, dosta ¢esto nosimo posao kuci i radimo preko
vikenda. Kada zavrsimo na bolovanju (dosta nas radi anksioznosti) onda nas posao opet ceka jer
nema tko odraditi. Stalno nam se nadodaju novi poslovi i rokovi, po mogucnosti jos jucer. Imala bih
jos puno toga za reci... ali mislim da je kod vecine nas isti problem.

Trebali bi nam osigurati besplatne edukacije kako bi mogli sto pravilnije tumaciti zakonske propise i
na taj nacin struc¢no se usavrsavati. Ovako smo prepusteni sami sebi.

trebali bi se placati prekovremeni, a i podignuti place

TREBALO BI DETALINIJE PROPISATI DJELOKRUG RADA | PODIJELU POSLOVA MEDBU TAINIPTVOM-
RACUNOVODSTVOM | OSTALIM DJELATNICIMA TAKO DA SE TOCNO ZNA TKO JE ODGOVORAN ZA
STO. TAKODER TREBA POVISITI KOEFICIJENT NA NACIN DA JE VISOKA STRUCNA SPREMA TAINIKA
IZJEDNACENA SA VISOKOM STRUCNOM SPREMOM UCITELJA. TAJNIK MORA BITI "STRUCAN" U SVIM
PODRUCJIIMA (ZA§TITA PODATAKA, INFORMIRANJE, IMOVINKSI ODNOSI, PEDAGOSKE MJERE, RADNI
ODNOSI, UREDSKO POSLOVANJE, ARHIVIRANJE, VODENJE EVIDENCIIA | SVASTA DRUGO) TE
SMATRAM DA NIJE ADEKTVATAN KOEFICIJENT ZA SVE TE POSLOVE. IMAM VIDOKU STRUCNU
SPREMU. MAGISTRA PRAVA SAM, | POSTALO Ml JE PRENAPORNO RADITI U SKOLI JER JEDNOSTAVNO
NE MOGU POKRIVATI SVA TA PODRUCJA.

Trebalo bi izjednaciti koeficijent s uciteljima, da imamo mogucnost napredovanja i da nam se placa
prekovremeni rad

Trebalo bi osmisliti model kojim bi se kvalitetno zadovoljile potrebe novih poslova poput GDPR,
pristupa informacijama, javne nabave i slicno. Ili da jedna osoba radi te poslove za vise skola ili da se
placa vanjska sluZba (sto je skuplja varijanta sigurno) ili nesto trece. Tajnici to odraduju najnuZnije ali
kvalitetno to ne moZe odraditi niti jedan tajnik jer nema vremena redovito pratiti novosti na svim tim
podrucjima. Samo glumimo "vatrogasce" i gasimo poZar tamo gdje gori i do slijedeceg poZara
nemamo se vremena time baviti. To zasigurno stvara pristojnu koli¢inu stresa svakome tko Zeli svoj
posao odraditi savjesno. Nikako da se shvati da ugovor o radu tajnika nije vreca bez dna u koju se
moZe trpati sve novo sto dode jer "nema tko drugi to u sSkoli".

Trebalo bi pogledati i sloZenost radnog mjesta, a ne samo po broju ucenika

trebalo bi povesti racuna i u administratorima
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Trebalo bi radna mjesta tajnika, racunovode, adminsitritativnih i raCunovodstvenih referenata imati
razlicite koeficijenta ovisno o broju djece. Odnosno, stavit ih u po kategorijama kao i ravnatelja. Ako
to nije mogucnost, onda smanjit prag za dobivanje dodatnih referenata po skolama i da ih MZO
odobri.

Trebalo bi se uzeti u obzir broj djelatnika i ucenika u kojoj je tajnik zaposlenik jer je to jako znacajno
za obim posla koji tajnik ima. A Sto reci za koeficijent, s obzirom da moramo imati VSS trebalo bi ga
izjednacit s koeficijentom za nastavnike ili naci neku drugu osnovu kao sto je koeficijent za ravnatelje
ovisan o broju ucenika tako moZe biti i koeficijent za radno mjesto tajnika, jer nije isto imati 100
ucenika u skoli ili 1000, kao ni 30 zaposlenih u odnosu na 120 zaposlenih ili vise.

Trebao bi staviti edukacije i priliku za napredovanje, te naravno vece placen posao zato Sto
odredujemo suradnju s profesorima, ucenicima i roditeljima

trec¢a osoba u administraciji - racunovodstveni referent

Trenutno nemam nekakvih zahtjeva.

Trudite se SAMO za tajnike i vod. racunovodstva, a za rac. referente i ostale uopce nista! Radim placu
i sve ostale obracune, a imam placu bijeda i jad, ko domari i kuharice

U najmanju ruku izjednacavanje koeficijenta tajnika i racunovoda s onim strucnih suradnika, da nam
se omoguci napredovanje, da nam nisu uzalud poloZeni svi strucni ispiti, funkcije koje obnasamo, veci
koeficijent tajnicima i racunovodama koji rade bez administrativnog ili rac. Referenta .koeficijent
prema borju ucenika i djelatnika...

U nasoj skoli imamo 430 ucenika redovne skole i 128 ucenika u glazbenim odjelima. Obzirom da
imamo i glazbenu skolu Cije djelatnike placa MZO, smatram da bi se dodatni posao administrativnog
i tehnickog osoblja trebao platiti.

Postoji razlika prema broju ucenika za zaposljavanje tre¢e osobe na administrativnim poslovima u
osnovnim i srednjim skolama, to bi trebalo ispraviti.

U PRVOM REDU SVE STO UCITELJI IMAJU, A MI NEMAMO:

1.POVECANJE KOEFICIJENATA | IZJIEDNACENJE SA UCITELJIMA,

2. PLACEN PREKOVREMENI RAD,

3.NAPREDOVANIJE U SVOM POSLU

4. BENEFITI - 4% POVECANJE PLACE NAKON 30 GODINA RAD. STAZA

5. POSTOVANIJE, JER NAS UCITELJI | OSTALO NASTAVNO OSOBLJE DOZIVLJAVAJU KAO "DA SMO MI
NJIMA NA USLUZI" JER SE TAKO PONASAJU, A PONEKI TAKO | IZJIAVLIUJU.

U razgovoru s kolegicama, svi se slaZzemo kako bi nasa udruga trebala ¢vrsce okupljati
administrativno osoblje, kao sto to rade sindikalni predstavnici za nastavnike. Kada bi imali ¢vrsce
vodstvo, te mi svi kolege ¢vrsto nastupili prema MZO(cak i pod prijetnjom strajka, kao sto to vrlo
Cesto radi nastavno osoblje), sigurno bi doslo do promjena u vidu izjednacavanja koeficijenta. Zbilja
nije u redu da se nase obrazovanje ne cijeni, smatram kako bi mi i strucni suradnici(koji ve¢ imaju
koeficijent kao nastavnici) trebali imati izjednacen koeficijent.

U redu su postupci kojima se zalaZu
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U Skoli sam pocela raditi kao racunovodstveni referent, ali smanjenjem broja ucenika (sa 600 na 300)
morala sam prihvatit da pola radnog vremena radim kao referent, a pola kao administrator. Takoder
radim i kao arhivar. Posao koji sam radila kao referent se nije smanjio nego naprotiv, a posao
administratora sam dobila sa svim obvezama koje nosi,

a arhiva takoder zahtjeva odredeno vrijeme kojeg nemam. Imam zavrsenu Visu Skolu, a prizna mi se
srednja skola. Smatram da bi se trebalo vrednovati sve poslove koji se odraduju, jer svi smatraju da
sam kao referent i administrator dostupna i Zupaniji, ravnateljici, tajnici $efici racunovodstva,
ucenicima, roditeljima. Takoder bi se napokon trebala smanijiti sva suvisna i dupla administracija. O
povecanju koeficijenta da ne govorim.

Udruga vrlo dobro prati rad tajnika i zadovoljna sam uslugama koje od Udruge dobivam.

UdruZziti svi skupa snage za povecanje koeficijenta racunovodama i tajnicima

Ugovoriti koeficijent za radno mjesto voditelja racunovodstva isti bez obzira na stru¢nu spremu,
dodatak za voditelje racunovodstva koji nemaju racunovodstvenih referenta

ujednaciti koeficijent sa uciteljima, povecanje place 4% nakon 30 godina radnog staZa
Ujednaciti koeficijente sa uciteljima sukladno strucnoj spremi

Ukazati na koli¢inu i opseg poslova i neophodno povecanje koeficijenta

Ukazati na nas znacaj i ulogu kao jedinog pravnika ustanove Ciji utjecaj je utkan u rad i djelovanje
svakog radnika ustanove. Razrednik pise pedagosku mjeru- dode kod tajnika da mu pomogne.
Voditelj puta treba objaviti Javni poziv i odraditi dokumentaciju za izlet- dode kod tajnika da mu
pomogne. Racunovoda postupa po aktima koje napise tajnik, a "samo" potpisuje ravnatelj. Strucna
sluzba ima situacije s roditeljima, dode kod tajnika. Skolski odbor i ravnatelj u veéini slu¢ajeva
postupaju kako tajnik savjetuje i protumaci pojedine odredbe. Tajnik konstantno donosi vazne odluke
i time (ne) posredno oblikuje rad cijele skole. Ako bilo tko od navedenih sudionika ne odradi nesto,
tajnik je taj koji ponistava/zavrsava postupak/odraduje cjelokupnu korespondenciju sa nadleznim
institucijama.

Plus- rad skole u dvije smjene- ja, tajnica sam dostupna telefonski uciteljima i stru¢nim suradnicama
od 7 do 19h, a po potrebi odradim i od kuce. Plus- preko 500 ucenika nosi "teret" od 70 radnika Sto bi
trebalo rangirati, kao Sto je kod ravnatelja slucaj.

Ukazati na ozbiljinost, odgovornost i teZinu naseg posla.

Ukazati na povecanje opsega poslova i shodno tome povecati koeficijente za ova radna mjesta.

ukazivanje na stalno povecanje opsega posla i novih zadaka koji samo pristiZu/produZeni boravak,
ucenicke marende, tuzbe 6%, stalno neke tablice, izvjestaji Gradu, razne statistike/koji iziskuju vecu
koli¢inu posla uz postojece zadatke, a koji nam nisu dodatno placeni .Takoder smatram da nismo
vrednovani po koeficijentu, ni mi ni racunovode, a od nas se ocekuje na pravnom i financijskom polju
najveca razina znanja

Ukinuti rad voditelja racunovodstva i tajnika na pola radnog vremena. Sve bi Skole trebale imati
voditelja racunovodstva i tajnika na puno radno vrijeme. Previse je posla i za sve Sto radimo imamo
rok do kada se treba napraviti.

Ukoliko se ne izjednaci koeficijent, inicirati Strajk tajnika i pokazati svima znacaj naseg posla
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upoznati mjerodavne kako se nase obaveze stalno povecavaju a placa to ne prati i kako se za
edukacije o novim obavezama koje nam se stavljaju na teret moramo uglavnom snalaziti sami
umjesto da nam se od naseg ministarstva organiziraju zajednicke edukacije.

Urediti popis poslova

urediti prava i obveze na transparentniji nacin kako je kod nastavnog osoblja, dodatci i isplata
prekovremenih

Uskladiti koeficijente

Uskladiti koeficijente (na nacin da svi zaposlenici ako imaju VSS, imaju jednak koeficijent a ne da
jedni imaju vise a drugi manje) i da se omoguci isplata prekovremenih sati kad je to stvarno
potrebno.

uskladiti zakone RH

Uskladivanje koeficijenata sa stru¢nim suradnicima, isplata prekovremenih sati, mogucnost da
iskoristimo godisnji odmor jer smo ograniceni s previse rokova

Uskladenje koeficijenta sa uciteljima

Uskladenje place s nastavnim osobljem

Uskladivanje (povecanje) koeficijenta u skladu sa sloZenosti nasih poslova. Mogucnost isplate
prekovremenih sati rada kada je to potrebno.

Uspostava konkretnog statusa za tajnika skole, od izjednacavanja takvoga radnog mjesta s radnim
mjestom kojega vec imaju strucni suradnici, do ujednacavanja vezano uz ostvarivanje materijalnih
prava, te koeficijenta sloZenosti poslova.

ustrajati na povecanju koeficijenata administrativnog i racunovodstvenog referenta obzirom da je
zadnje povecanje koeficijenata minimalno i ispod razine i koli¢ine poslova za koje smo zaduZeni.
Veliki je problem nedobivanje suglasnosti od MZO-a za upraZnjena radna mjesta administrativnog i
racunovodstvenog referenta kada osoba ode u mirovinu. Opseg poslova koji obavljaju radnici
zaposleni na tim mjestima je preopsiran da bi se prerasporedio na druge radnike.

UTIRUS bi trebao biti kao $to se i zove: "udruga", vise na pomo¢ ¢lanovima, a manje sredstvo za
zaradivanje. Skupi ste jednako kao i neka savjetodavna trgovacka drustva, a sporiji u aZuriranju
tema.

UTIRUS ne moZe promijeniti moju tajnicu koja uopce nije zainteresirana za posao i svoje obaveze.
Utirus radi izvrsno!

UTIRUS svo vrijeme aktivno radi na rieSavanju nasi problema - ve¢ kroni¢no nepostivanje opsega i
koli¢ine nasih poslova i koeficijenta koji to sve prati

UTIRUS ve¢ dovoljno radi za nasa radna mjesta, samo treba imati sluha s druge strane.

Utjecati na povecanje koeficijenata, ishoditi mogucnost placanja prekovremenog rada barem za
izradu godisnjeg financijskog izvjesc¢a

Utjecati na promjenu u nazivu radnog mjesta tajnika

Utjecati na rokove i smanjenje obujma posla

Utjecati na uvodenje zakonske odredbe o mogucnosti napredovanja administrativnog osoblja u skoli
po uzoru na ucitelje/strucne suradnike; utjecati na povecanje koeficijenta administrativnog osoblja i
izjednacavanje sa uciteljima/stru¢nim suradnicima prema stecenoj strucnoj spremi

Veca briga i postivanje rada administrativnog osoblja u skoli i osiguravanje sredstava za
prekovremeni rad zbog obima posla
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Veca placa i koeficijent

Veca placa i radno vrijeme kao i nastavnicima jer posao odradujemo i od kuce. Zbog prevelikog
obima posla i rokova, te pritiska nadredenih i osnivaca ne moZemo koristiti godisnji odmor niti cijeli
tjedan u cijelosti. Zaposlenici koji obavljaju posao voditelja racunovodstva i obracun place trebali bi
imati vecu placu nego oni koji imaju samo jedan od poslova. Za svaki projekt bi trebali bit dodatno
placeni.

vece koeficijente za tajnika, racunovodu, ravnatelja s obzirom na obujam poslova

Vece koeficijente zbog povecanog opsega posla, sav posao prolazi kroz tajnistvo

vece place, vise dostojanstva

Vece place. Za razliku od profesora, mi smo svakodnevno osam sati u skoli a imamo manje place i
vece odgovornosti. Placene prekovremene sate, placene sata rada za vrijeme godisnjeg odmora
(racunovode - placa, racuni)

Vedi koeficijent voditeljima racunovodstva i tajnicima a pogotovo voditeljima racunovodstva sa SSS.
Cak bi razlicite koeficijente dala razlicito po skolama,( ili nekakav dodatak) jer neke skole nemaju
produZeni boravak i mjesecne ugovore za te ucenike, nemaju niti jedan EU projekt, nemaju kuhinju
koja vuce i do 30 racuna mjesecno, dok skole bez kuhanog obroka imaju 1-2 rac¢una. Ima Skola koje
imaju i sportsku dvoranu za iznajmljivanje i racune za istu. Sve su to dodatni poslovi kojih konkretno
u mojoj skoli nije bilo prije deset godina a neke Skole sve ovo navedeno nemaju ni sad. Jos sam
zaboravila i placu za pomocnike u nastavi i placu za uciteljice u PB koje placa osnivac. Sretno nam
svima.

Vedi koeficijent za place, za voditelja racunovodstva i tajnika,uz ravnatelja dva jako vazna radna
mjesta koja su malo placena

Vedi koeficijent, barem kao koeficijent strucnih suradnika i nastavnika. Da je Zakonom predviden
prekovremeni rad za nenastavno osoblje i obveza njegovog placanja iz copa. Da nenastavno osoblje
kao i nastavno sa 30 godina staZa ima automatsko povecanje place 4 %. Da se toc¢no zna koji je
posao tajnika, a koji ostalih osoba u skoli jer na tajniku zavrsi puno toga Sto nije njegov posao
predviden pravilnikom.

Vedi koeficijent, dodatke na rad u pismohranama i zastitu osobnih podataka i sl.

veci koeficijent, i raCunovodstvenog referenta

Vedi koeficijent, manji obim posla, skolske kuhinje staviti u outsourcing, ograniciti broj projekata koji
se mogu odvijati istovremeno, omoguciti isplate za prekovremene i sve ostalo sto nije u opisu naseg
radnog mjesta. Omoguciti odlazak na godisnji odmor bez da moras odraditi nesto i od doma.
Omoguciti rad od kuce po potrebi.

veli koeficijent, mogucnost napredovanja i prekovremenog rada

ve(i koeficijent, napredovanje u struci (zaduZeni smo da sve bude po zakonu ali takoder i za suradnju
s ¢jelokupnim kolektivom (nastavnicima, tehnickim osobljem), roditeljima i uenicima skole a ne
samo s ravnateljem; zaduZeni smo ogromnom kolicinom posla a i dalje nas smatraju tajnicom
ravnatelja)

veci koeficijent, placeni prekovremeni rad

Vedi koeficijenti u skladu s razinom obrazovanja i sloZenosti poslova. Razina obrazovanja ucitelja,
pedagoga i racunovode/tajnika skole je ista. Ne vidim razliku zasto bi uitelji onda imali veli
koeficijent. Takoder, uitelji imaju kracu stanicu i iz $kole odlaze puno prije nego tajnici/racunovode
koji ostaju do 15:00, a nekad i duZe zbog sve veceg obujma posla zbog razlicitih projekata na koje se
skola prijavljuje (erasmus i sl.).

Uvesti mogucnost da tajnici/rac¢unovode sudjeluju u Erasmus projektima.
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Vedi koeficijenti, mogucnost napredovanja

veci pocetni koeficijent, vrednovanje staZa i znanja

Vecu odgovornost ostalih zaposlenika u predaji dokumentacije potrebne za daljnju obradu.

VECU PLACU ILI ADMINISTRATORA ZA RASTERECENJE POSLOVA

Vecu placu za dodatne radove na projektima skolske kuhinje, Skolske sheme i ostalih dodatnih
poslova

vecu placu, manji presing u rokovima, da ne trebam raditi od kuce dok sam na godisnjem/bolovanju
jer je neki rok

vecu placu, nasa napredovanja, ogranicenost u zadacima

Vecu placu. Placeni prekovremeni rad

Velika razlika u koeficijentu racunovoda i ucitelja sa istom strucnom spremom, opseg posla se znatno
povecao a broj osoba racunovoda ostao isti a k tome se ne placaju prekovremeni.

Vise dati na znacaju (ministarstvu i osnivacima)o problematici sa kojom se nose tajnici i racunovode
zbog konstantnih rokova i tablica

Vise anketa, pitanja o nasem poslu, da se vrednuju dodatni poslovi koji se stalno nagomilavaju kroz
sustav financijskog nagradivanja, da nam se povecaju koeficijenti ako je ikako moguce.

Vise besplatnih educiranja tajnika
Vise borbe za nas.

Vise edukacija i pomoci mladim snagama u sustavu

Vise edukacija po razlicitim gradovima jer zbog djeteta ne Zelim putovati predaleko od mjesta
boravista.

Vise jednodnevnih edukacija vezanih uz konkretne poslove koje obavljamo,posebice za pocetnike u
poslu

Vise prostora posvetiti voditeljima racunovodstva

Vise se angaZirati za nasa prava, izloZiti problematiku r. mjesta tajnika, racunovode.
Vise se zauzeti za nase koeficijente

Vise utjecati na kreiranje zakona i pravilnika

Vise zalaganje za radna mjesta tajnika i racunovodama, uskladivanje place s nastavnim osobljem,
pravo na prekovremeni rad, a ne da nas MZO savjetnik zove da nemamo pravo na prekovremeni rad.

Visi koeficijent u skladu s VSS, placanje prekovremenih sata opcenito i placanja prekovremenog rada
kada su referent ili tajnik na bolovanju ili GO, a njihov posao se mora obaviti.

Visi koeficijent

Visu placu i istu poziciju kao i strucni suradnici radi velike odgovornosti posla.

VODITEL) RACUNOVODSTVA SA V5SS Bl TREBAO IMATI ISTI KOEFICIJENT KAO NETKO SA VSS JER SU
ODGOVORNOSTI | OBUJAM POSLA ISTI

Voditelj sam racunovodstva sa SSS . Povecanje placa tehnickom osoblju ,a nama sa SSS ne, duboko
me razocarao/kao i moje kolegice/. Ne podcjenjujem njihov posao ,ali odgovornost je neusporediva.
U godinama rada nikada tako nismo bile degradirane.
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Voditelj sam racunovodstva sa SSS. Koeficijent radnog mjesta mi je 0,91. Kod povecanja koeficijenata
voditeljima racunovodstva i tajnicima sa VSS i VSS mi smo ostali u skupini tehnickog osoblja i dobili
dodatak po sporazumu. Poveéanjem koeficijenata tehnickom osoblju (spremacice, domari, kuhari...)
nas ponovno nema nigdje. Nas koeficijent je i dalje ostao isti. Pitam UTIRUS, a isto pitanje postaviti
¢u i Sindikatima "zar o nama nitko ne vodi racuna". Odradujemo isti posao kao kolege sa VSS i VSS a
dobivamo placu i do 1.000,00 kuna (namjerno kune) manju od navedenih kolega. Znam da nas je u
sustavu malo i to su uglavnom ljudi pred mirovinom i da vise nikome nismo interesantni, ali vjerujte
mi bit éemo, jer sve je manje onih koji ¢e htjeti i moci kvalitetno odradivati posao koji je pred nama, a
za ovu placu.

VODITELJI RAC.VECIH SKOLA TREBAJU IMATI | VECU PLACU ZBOG VECEG OBIMA POSLA | VECE
ODGOVORNOSTI TE NEMOGUCNOSTI OBAVLIANJA ISTOG U REDOVNOM RV

VODITELJI RACUNOVODSTVA NISU NAVEDENI KAO RADNICI U SK. USTANOVAMA STO JE
NEDOPUSTIVO. REGULIRATI POVECANJE PLACE ZA SVE DODATNE POSLOVE KAO NPR. EU PROJEKTI |
PROJEKTI S ZUPANIJAMA. OGRANICITI OSTALE POSLOVE KAKO BI NAM SE DODATNI RAD DODATNO |
PLATIO.

Voditelji racunovodstva sa SSS izbrisani su s lica zemlje. Svima ostalima sa SSS koeficijent je iSao gore
5% jedino nama nije. Molim da se nesto poduzme za nas koji imamo SSS, a obavljamo posao
voditelja racunovodstva isto kao i oni s VSS i VSS spremom. Hvala.

Voditelji racunovodstva su u groznoj poziciji. MZO je upoznat sa situacijom da se natjecaji ponavljaju
Cak do 14 puta i da nitko ne Zeli ostati raditi. Grad Zagreb je u groznoj poziciji. Place su jako niske, a
opseg posla je ogroman. Svaki voditelj racunovodstva MORA imati raunovodstvenog radnika jer
nismo u mogucnosti oti¢i na godisnji odmor, a posla je iz dana u dan sve vise. Npr. djelatnik na pultu
u PBZ banci ima placu 1200 EUR sa SSS, a voditelj racunovodstva s magisterijem 950 EUR.
Odgovornost je znatno ve¢a na nama, a opseg posla je velik. Problem leZi i u ravnateljima koji su
zasticeni, sustavno maltretiraju voditelje racunovodstva.

Voljela bih da se pobrinete za povecanje koeficijenta placa tajnika i racunovoda (barem da imamo
koeficijent koji imaju strucni suradnici),za placanje prekovremenog rada nenastavnom osoblju,za
izjednacenje statusa tajnika $kola i racunovoda sa statusom strucnih suradnika,za mogucnost
napredovanja u status mentora i savjetnika

Voljela bih imati administrativnog referenta, moZda i knjiznic¢ara tako da nisam kolodvor za ama bas
sve sto se treba ili Zeli. Radim u kolektivu od nas 60. Umjetnicka Skola. Imamo pripremni program za
osnovnu Skolu (3 grupe), osnovnu skolu (4 godine, svake godine se iznova upisuju), srednju skolu
(pripremni razred 1 godina, srednja skola-4 godine; paralelno ucenike-uz nasu, pohadaju i drugu,
opceobrazovnu Skolu; temeljne ucenike-koji kod nas pohadaju nastavu i strucnih i opceobrazovnih
predmeta), imamo zavrsne radove, drZzavnu maturu, upise u svaku godinu obrazovanja, audicije za
upis u 1. razred osnovne, pripremni razred za srednju skolu, 1. razred srednje Skole. Imamo nastupe,
natjecanja (i strucna, i opceobrazovna). Imamo udZbenike oko kojih sve obavljam sama. Voljela bih
imati pravo na godisnji, bolovanje, radno vrijeme, vikend-bez prekidanja, bez odradivanja "hitnih"
poslova. Voljela bih, ako ve¢ i moram odraditi hitne poslove (a moram) da mi to bude placeno.
Voljela bih da se vodi racuna o posebnostima skole jer je opceniti stav da je rad u umjetnickim
skolama-divan. A ne znaju se posebnosti od kojih sam samo dio ranije navela. Uz to, radi se s
umjetnicima-ljudima koji, u vecini, ne trpe i ne podnose formu, rokove, koji svoj agresivni karakter
pravdaju umjetnickim temperamentom. Nemam kuhinju koja je veliki problem i velika stavka u radu
osnovnih skola, aliimam niz posebnosti koje mi stvaraju veliko opterecenje jer ih radim sama, u
nemogucim uvjetima, pocela sam i povrsno, i vrlo nesigurno jer dugogodisnji mobbing ima rezultata,
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a trenutni bullying situaciju pogorsava. Voljela bih da sindikati doZive da postojimo i mi. Nisam nikad
mislila da ¢u poslati njihov ¢lan, ali zbog straha od bullyinga sam i to napravila. No, u borbi za nasa
prava, mi smo "drugotni”. Voljela bih imati pravo na spremacicu pa da ne moram kosu cupati ako mi
se razboli ta jedna jedina. Voljela bih imati spremacicu i za vikend jer radimo i subotom. Ovako
nemam koga pa ocajnicki pristajem na sve samo da netko dode na par sati i da ga platimo iz svojih
sredstava (kojih bas i nemamo jer osnivac materijalne troskove placa s par mjeseci zakasnjenja, a
nije uredeno pitanje zakupa drugih prostora koje koristimo pa mjesecno jako skupo placamo
zakupnine unatoc¢ Programu javnih potreba na temelju kojeg bi se to moglo rijesiti odlukom
Osnivaca) jer, s jedne strane, imamo potrebu za vrhunskom higijenom zbog zdravlja ucenika i
nastavnika, pritisak nastavnika jer nije savrseno Cisto, a s druge strane, zabranu zaposljavanja i DPS
koji kaZe da je na nasu kvadraturu od 802m2 (+3 druge lokacije) dovoljno jedno radno mjesto
spremaca/ice. Voljela bih da ne moram biti cudotvorac svaki dan iznova samo da bi skola
funkcionirala, a ucenici bili sigurni i dobivali obrazovanje na koje imaju pravo. Voljela bih da se shvati
da jedna osoba na radnom mjestu tajnika nije dovoljna u danasnje vrijeme. Od nas se ocekuje svasta.
| bez edukacija. | bez vremena da to napravimo kako trebamo. Imam sre¢u pa mi moja ravnateljica
ne "brani" edukacije, ali realno, niti na njih ne stignem. Jer za svaki "izgubljeni" dan, ceka me hrpa
zaostataka. Ako slusam online edukaciju, svi trebaju "samo nesto" i uzaludno je moje
"prisustvovanje". Voljela bih njegovati bolesno dijete bez da sjedim za laptopom uz sluZbeni i privatni
mobitel. Postovanje dobivam od nekih, od nekih nikad necu pa za time niti ne Zudim, ali bih voljela
biti ¢ovjek u sustavu koji ima i svoja prava, od prava na placeni prekovremeni, prava na pomoc u vidu
odobravanja radnog mjesta administrativnog referenta i spremacica, do prava na napredovanje i,
sukladno tome, i uveéanje place na isti nacin kao i nastavnicima (pada mi na pamet informacija iz
¢lanka vezanog uz cjelodnevnu nastavu-uvecanje place od 4,5% za sve zaposlenike, a 25%
nastavnicima, a da ne govorim o povecanju koeficijenata u dosadasnjoj "borbi").

Voljela bih kada bi trud i rad svakog radnik bio cijenjen i placen na isti nacin.

Vratiti koeficijente za stru¢nu spremu kao i uciteljima kako smo nekad imali

VRATITI UGLED RADNOG MJESTA. RADIM U SKOLI DUUUGO NIKAD NISAM VISE RADILA , PRIMALA
MANJU PLACU , A MLADBI UCITELJI ME SMATRAJU SERVISNOM SLUZBOM U STILU POSALIU UCENIKA
DA MI KAZE DA PROMIJENIM TONER U ZBRONICI

Vrednovanje mjesta raunovode treba promijeniti!

Nije isto biti racunovoda u skoli gdje je zaposleno 102 radnika, obrazovanje ucenika u 10 nastavnih
programa ili recimo u nekoj maloj srednjoj skoli jednog programa.... stru¢na sprema neka bude jedan
od kriterija za visinu koeficijenta, ali neka se uzmu i drugi kriteriji ( opseg posla, broj zaposlenih, broj
ucenika )...... Ovo stanje kakvo je sada smatram nepravednim, za ovaj posao i odgovornost imam
premalu placu samo zato sto imam SSS...radim potpuno isti posao kao da imam VSS....

Vrednovati nas rad kao i nastavnom osoblju, povecati place zbog odgovornosti koju nosimo, maknuti
nas iz PTO i kao sluZbu posebno kvalificirati obzirom da nismo ni strucni suradnici ni pomocno
osoblje, a ako nas Skole ne trebaju neka nas ukinu.

Vrednovati rad tajnika i racunovoda kao i ucitelja, platiti sve sate prekovremenog rada, omoguciti
napredovanje u struci, a time i povecanje koeficijenata kao uciteljima (mentor, savjetnik), nakon
30.g. radnog staZa dodatno povecanje place zbog odlaska u mirovinu, omoguciti rad u godini u kojoj
navrsava 65 g starost do kraja kalendarske godine ili ako Zeli do 67.g. Tajnici i racunovode imaju niZe
koeficijente sloZenosti posla od ucitelja, nemaju naknadu nakon 30.g. staZa koja je ukinuta u
mandatu ministra Jovanovica te zbog toga i puno manje mirovine. Kao umirovljenici moraju traZiti
dodatni posao da mogu preZivjeti mjesec. Zbog toga bi ostali raditi i nakon 65.g. starosti. ZASTO NEK|
MOGU DOBITI SUGLASNOST ZA RAD NAKON 65. G STAROSTI ?
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Vrednovati rad tajnika prema obujmu poslova koje obavlja. Ishoditi zaposljavanje administrativnog
referenta kako bi se tajnik mogao baviti opisom poslova iz njegovog podrucja rada.

Vrijeme je da se netko stvarno zauzme za nasa prava tajnika. Kolege racunovode odraduju na
temelju nasih evidencija i slicno. Vise manje posao im je isti. Nama se gomila iz dana u dan. Vrhunac
je sad bio s ovom prehranom, udZbenicima i to Sto smo uz sve postali i sluZbenici pisarnice. Plac¢a
nam je mizerna, niti minimalno izjednacena obzirom na strucnu spremu. Ne zamislivo je da osobe sa
zavrsenim Pravnim fakultetom koje obavljaju tako odgovoran, zahtjevan i opseZan posao nemaju isti
koeficijent s ostalim zaposlenicima u skoli koji imaju VSS.

ZA KOLICINU POSLA KOJI OBAVLIA RACUNOVODSTVENI REFERENT SMATRAM DA JE PREMALI
KOEFICIJENT

za moje radno mjesto prvenstveno da mi se plati prekovremeni rad koji je konstantan, posao nosim i
doma preko vikenda ...stalni pritisci od strane osnivaca koji Salje mailove da se ODMAH nesto
napravi gdje ostavljam zapoceti posao i radim pod konstantnim pritiskom...takvi mailovi su na
dnevnoj bazi...pritisak napravljen da se radi u programu s kojim nisam zadovoljna pa dolazi do
bullinga od strane osnivaca zbog programa...konstantno poniZavanje i traZenje da radimo 10 dana
sve prije npr. sad tromjesecno izvijesce ...prijetnje otkazom

Za racunovode koji rade na vise Skola dodatno ih platiti

Za tajnike se treba uvesti obveza polaganja struc¢nog ispita. | odgovarajuce povecanje place nakon
poloZenog strucnog ispita - kako je to napravljeno za ucitelje. Nevjerojatno je da ucitelji dobivaju 15-
20% vecu placu nakon strucnog, pa jos 15-20% vecu placu nakon napredovanja u zvanju za mentora.
A mi tajnici smo 'osudeni' na isti koeficijent od trenutka zaposlenja pa do mirovine.

Zabrana rada racunovodama u dvije skole tj. pod hitno uvesti zakon da racunovode moraju imati
puno radno vrijeme u jednoj Skoli jer zbog opsega posla rad u dvije skole ravan je samoubojstvu....
Onemoguciti nastavnom osoblju, stru¢nim suradnicima da budu ravnatelji, jer realno oni nisu
obrazovani da vode neku ustanovu/poduzece. Ravnateljske pozicije bi iskljucivo trebale biti
rezervirane za ekonomiste. Cemu su ekonomisti i§li na fakultet ako u konaénici ne
mogu/onemoguceno im je voditi neku ustanovu. Ravnateljsko mjesto je mjesto vodenja ustanovom,
upravljanje financijama, planovima, troskovima, upravljanje ljudima, delegiranje poslova na
nadredene...da ne nabrajam... za sve ove poslove obuceni su ekonomisti kroz svoje fakultetsko
obrazovanje. Znam da se ovo nece dogoditi, pa evo barem da se izjednaci koeficijent
tajnika/racunovoda sa nastavnim osobljem i stru¢nom sluzbom jer realno imamo uglavnom isti
stupanj naobrazbe, a manju placu u startu. O obvezama necu niti zapoc¢imati....omogucavanje
napredovanja i odobravanje zamjena za racunovode kad au na godisnjem odmoru ili na bolovanju, a
ne da pod temo.40 radimo obracune placa, izvjestaje i slicno...a vjerujte takvih situacija je more ..eto
toliko. Ima tu jos puno nepravde, ali za pocetak ovo bi bio dobar vjetar u leda...

Zadnje 4 godine radno mjesto voditelja racunovodstva sa SSS ne postoji u Uredbama o povecanjima
koeficijenata. KAZu: dogodio se propust. | prvi i drugi put. To je jedino radno mjesto kojemu se
koeficijent nije mijenjao zadnja 2 puta. Molimo da se to ispravi.

Zahtijevati mogucnost napredovanja i nenastavnog osobna sa VSS
ZALAGANJE ZA ISTI KOEFICIJENT KAO | UCITELIIMA | STRUCNIM SURADNICIMA, PLACANJE
PREKOVREMENOG RADA, VECA PLACA

zalaganje za povecanje placa i koeficijenata, vrednovanje rada, placanje prekovremenih sati

Zalaganje za zaposljavanje administrativnih i racunovodstvenih referenata u osnovnim skolama



Sto mislite da bi jo§ mogao UTIRUS napraviti za nasa radna mjesta?

795.
796.

797.

798.

799.

800.

801.

802.

803.
804.

805.

806.

807.
808.
809.
810.

811.

812.

813.

814.

815.

816.

817.

818.

Zalagati se da ne dobivamo nove poslove (aplikacije). Hvala

Zalagati se da nema dodatka novih poslova za racunovode (aplikacija)

Zalagati se da tajnici i racunovode dobiju koeficijent koji zasluZuju, i da im se placa stvarno odraden
prekovremeni rad...

Zalagati se za povecanje koeficijenata i priznavanje statusa strucnih suradnika

Zalagati se za povecanje koeficijenata administrativno tehnickog osoblja zbog sloZenosti i obujma
posla koji obavljamo

Zalagati se za vedi koeficijent placa tajnika i racunovoda.

zaloZite se za koeficijente voditelja racunovodstva sa SSS, ograniciti poslove adm.-tehn. osoblja jer
nam se svakoga dana samo dodaju poslovi koje trebamo odraditi

zaloziti se kod MZO i sindikata za izjednacavanje poloZaja nasih radnih mjesta s nastavnim osobljem
zaloZiti se za bolji status tajnika u ustanovi

ZaloZiti se za veci koeficijent za admin. i racun. referenta

Zaposlena sam na pola radnog vremena zbog broja ucenika, sto ne bi trebalo biti s obzirom da
obujam posla ne ovisi o broju ucenika (place,rac¢uni,blagajna....),radno mjesto mi je racunovodstveni
referent zbog SSS, a u naravi obavljam posao voditelja racunovodstva.

Zaposlena sam na radnom mjestu racunovodstvenog referenta, prvostupnik sam ekonomije,
medutim moja visa strucna sprema se ne uzima u obzir za koeficijent sloZenosti poslova.
Odgovornost, obim posla i vjestine koje moramo imati za radno mjesto racunovodstvenog referenta
ne odgovaraju sloZenosti posla za srednju stru¢nu spremu, sukladno tome, ta su radna mjesta
potplacena i demotivirajuce je raditi u takvom sustavu.

zaposljavanje administrativnog referenta
Zaposljavanje administratora, barem na pola radnog vremena.
Zastupanje za sva prava

ZatraZziti bolji koeficijent u skladu s enormnim povecanjem obujma posla

zatraZiti odobravanje u svim skolama racunovodstveno-administrativnog referent zbog povecanja
obima poslova

ZatraZiti povecanje koef.za navedena radna mjesta, zauzeti se za rasterecenje ovih radnih mjesta (
dodatna zaposljavanja referenata). Radno mjesto voditelja racunovodstva svojim opsegom posla
odavno je nadislo mogucnosti da iste obavlja jedna osoba( u ostalim ustanovama za to postoje cijeli
odjeli)

ZatraZiti povecanje koeficijent i iziednacavanju sa strucnim suradnicima te mogucnost napredovanja
Zauzeti se da se izjednacimo s uciteljima sto se place tice jer smo Vss i da dobijemo status strucnog
suradnika

zauzeti se za izjednacavanje place s uciteljima - po strucnoj spremi

Zauzeti se za veci koeficijent, sukladno broju ucenika i zaposlenika, za placene edukacije,
prekovremene sate

Zauzimanje za bolji radno pravni i financijski status tajnika i racunovoda, mogucnost napredovanja u
zvanje, placanje prekovremenih sati

Zbog preopterecenosti tajnika predlaZzem da sve osnovne i srednje Skole imaju administratora.
Takoder predlaZzem povecanje koeficijenta za tajnike.
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Zelim da se ukine rad na pola radno vremena za tajnika i vod ra¢unovodstva, pogotovo za izolirana
mjesta gdje je nemoguce raditi na 2 skole istovremeno.

Zelim jednake koeficijente place za nas i nastavno/pedagosko osoblje.

Zelim vecu placu, tj koeficijent s obzirom da smatram da je posao tajnika i racunovoda sloZeniji i
zahtjevniji nego uciteljski posao. Zelim i da se ispravi nepravda u vidu nemogucnosti napredovanja i
ne plac¢anja prekovremenog rada.

Znacajno utjecati na osvjescivanje raznovrsnosti posla u skolama na radnom mjestu racunovoda i
tajnika, te pravednu placu za obim posla koji se odraduje.

Zelim da konacno netko vidi za koju placu radimo mi voditelji racunovodstva sa SSS

i da se ta dugogodisnja nepravda ispravi. Zadnjom izmjenom koeficijenata 2019. nama
voditeljima racunovodstva sa SSS nije povecan koeficijent kao VSS i VSS, ve¢ smo

strpani u dodatke znatno niZe i nismo u Uredbi, tehnicko osoblje je ove godine dobilo

povecanje tako da sada imamo cca 30 eura vecu placu od domara. Pitam se

dokle tako?

Zelim da nam se placa prekovremeni rad, da nam koeficijent bude izjednacen s koeficijentom
ucitelja/nastavnika koji ima poloZen strucni ispit.

Zelim da nam se placaju prekovremeni sati kao i nastavnom osoblju te da nam se poveca koeficijent
prema obimu i sloZenosti posla npr: mi smo skola sa cca 1000 ucenika i 100 zaposlenih . Nas posao je
dovoljno obiman i u manjim Skolama a kamoli u ovako velikim.

Zelim da prestane mi ing na poslu

Zelim da sam bolje placena (iako imam VSS obavljam isti posao kao kolege koji imaju VSS), bolja
zastita radnika, mogucnost napredovanja. NaZalost poneki ravnatelji, manipulacijom i
potkupljivanjem djelatnika (slobodni dani i sl.), tako strucna suradnica, iako joj je propisano radno
vrijeme 40 sati tjedno, radi skraceno kao i odgojno-obrazovni djelatnici tijekom Skolskih praznika sto
s nenastavnim radnicima nije slucaj.

Zelim da se koeficijent tajnika i racunovoda (VSS) izjednaci s koeficijentom nastavnika koji su isto
VSS. Nije posteno da se drugacije vrednuju jednake stru¢ne spreme. Koli¢ina i sloZenost poslova isto
tako ne odgovara nasem koeficijentu.

Zelim da se konacno izbori za vece koeficijente i place, te placeni prekovremeni rad.

Zelim da se prije svega izjednaci koeficijent voditelja racunovodstva sa koeficijentom strucnih
suradnika, omoguci isplata prekovremenih sati, mogucnost napredovanja i uvede dodatak za rad
voditelja racunovodstva koji rade u dvije skole.

Zelim da se uskladi radno mjesto sa koeficijentom s obzirom da mi koji imamo srednju stru¢nu
spremu a radimo kao voditelji racunovodstva imamo istu odgovornost i obaveze kao i osobe sa visom
i visokom spremom a znatno manje smo placeni za istu odgovornost na poslu

Zelim da Voditelj ra¢unovodstva ude u Zakon o odgoju i obrazovanju kao i tajnik jer radimo iznimno
zahtjevan posao. Tko ga posteno i pedantno radi i prati sve propise, zna koliko je to zahtjevan posao.
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Zelim da za svoju struénu spremu imam isti koeficijent kao i nastavnici, svojevremeno smo zbog toga
i Strajkali ali nismo dobili isti koeficijent kao i oni za istu strucnu spremu.

Zelim da sa dodjeljivanjem sve vise novih poslova i zaduZenja MZO ne misli kako mi sve moZemo
napraviti u 8 sati naseg radnog vremena, dok se nastavnicima i 1 minuta njihovog rada preko 8 sati
placa prekovremeno. Mi moramo sve odraditi u roku koji se od nas trazi dok drugi poslovi ¢ekaju
kada ¢emo im se moci posvetiti, bilo u radnom vremenu ili izvan njega.

Pitanje vezano za prekovremeni rad, ponekad radim prekovremeno medutim nikada nisam imala
nalog za prekovremeni rad i nije mi bilo placeno, doduse nisam ni traZila s obzirom na stav MZO da
mi ne moZemo imati prekovremeni rad.

Cjelokupni posao oko 54 sudske presude za isplate placa iz ranijih godina odradila sam sama, gdje
posao nije gotov s isplatom place kako svi zaposlenici misle. Cijeli posao jos traje gdje se sve mora
uskladiti s poreznom upravom i mirovinskim osiguranjem ( jer su usklade za ta razdoblja prosla). U
cijeloj prici MZO nije pokazalo dobru volju pa da nam po isplacenoj presudi isplati barem neki fiksni
iznos kao znak razumijevanja, ve¢ kao moZemo pisati prekovremene na koje se vecina ravnatelja nije
odvaZila zbog stava MZO.

Lp

Zelim da zakonodavac cijeni rad svih administrativnih djelatnika u $koli da nacin da to pokaze
povecanjem koeficijenta za ta radna mjesta, da tajnici i racunovode budu ako ne u boljem polozZaju s
obzirom na vaznost njihova rada za skolu, a onda barem izjednaceni s strucnim suradnicima i
nastavnicima u smislu mentoriranja, napredovanja. Zasto bi itko od kolega u skoli ili ravnatelja
cijenio moj rad ako je ve¢ i zakonodavac odredio da nismo toliko vazni. Sutimo i radimo ono Sto jest i
Sto nije nas posao.

Zelim iskoristiti 10 dana godisnjeg u komadu.
Zelim istu placu, vezanu uz stupanj stru¢ne spreme u istoj ustanovi! Zabranu diskriminacije u odnosu
na nastavno osoblje i mogucnost napredovanja.

Zelim koeficijent jednak koeficijentu nastavnika s visokom stru¢nom spremom. Imamo isti stupanj
obrazovanja, radimo u istoj ustanovi, a moj posao je 8 sati svakog dana, njihov puno manje i
svejedno imam manju placu. Ne mislim da nastavnicima treba smanjivati place, ali nama svakako
trebaju dizati do izjednacenja minimalno. Takoder Zelim biti financijski nagradena za poslove koji
nisu redovni u svim skolama. Primjerice, 4 pomocnika u nastavi, strucni ispiti, shema skolskog voca,
erasmus projekti...

Zelim koeficijent kakav ima ucitelj s poloZenim struénim ispitom.

Zelim koeficijent najmanje kao i ucitelji jer smatram da je nepravda da ja koji sam Zavrsio Pravni
fakultet u Splitu uopce mogu imati isti, a ne manji koeficijent od nekog ucitelja koji je zavrsio vecernju
skolu po Bosni i Hercegovini.

Zelim manje posla.

Zelim mogucnost napredovanja, plac¢anja prekovremenih, ukoliko sam na bolovanju, da imam
adekvatnu zamjenu, a ne svaku bolest svoju ili od djeteta, obracunavati manju placu jer sam na
bolovanju, raditi od kuce jer stiS¢u rokovi i imati zaostatke pa opet ostajati prekovremeno, bez
placanja. Imamo dva Eu projekta na kojima radim od 90 milijuna kuna, uz svoj redovan posao. Imam
ucenicki servis za rad ucenika, ucenicku zadrugu. Place za MZO, place za EU projekt, place za
pomocnike u nastavi, ugovor o djelu za islamski vieronauk, obracun prijevoza, materijalnih prava ...
Zelim biti plac¢ena za svoj rad u najmanjoj mjeri kao $to nastavak ima svoja prava za istu struc¢nu
spremu kao i ja, voditeljica racunovodstva.
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Zelim povecanje koeficijenta jer je diskriminirajuce i neprihvatljivo da za istu razinu obrazovanja,
odnosno visoku stru¢nu spremu imamo nizi koeficijent u odnosu na nastavnike i strucne suradnike.
Zelim povecanje place barem do iznosa prosjecne place u RH

Zelimo da se prizna nasa strucnost kroz placu. posao ravnatelju bez nas je nemoguc jer isti nema
kompetencije za pravno i racunovodstveno vodenje ustanove.

Zelimo pravo na prekovremeni rad za administrativno-tehni¢ko osoblje i da koeficijent radnog mjesta
bude nevezan za strucnu spremu, jer kontradiktorno je da voditelji raCunovodstva sa SSS rade isti
posao kao i voditelji racunovodstva sa VSS a nisu jednako placeni a s druge strane svi administrativni
i racunovodstveni referenti imaju isti koeficijent bez obzira na stru¢nu spremu.

Zelimo pravo na prekovremeni rad za administrativno-tehni¢ko osoblje i da koeficijent radnog mjesta
bude nevezan za strucnu spremu, jer kontradiktorno je da voditelji raCunovodstva sa SSS rade isti
posao kao i voditelji racunovodstva sa VSS, a nisu jednako placeni,a s druge strane svi administrativni
i racunovodstveni referenti imaju isti koeficijent bez obzira na stru¢nu spremu. Profesor kada ima
doktorat koji mu nije potreban za rad u skoli na to ima uvecanu placu.

Zeljela bi da radna skupina zatraZi da struéna sprema SSS voditelja racunovodstva dobije dodatak za
obavljanje poslova jer obavljamo iste poslove kao i voditelji racunovodstva sa VSS ili VSS . ( moZda
prije moje mirovine)



