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CIJENJENI PRETPLATNICI!

UnatoC opéem rastu trosSkova tiska i poslovanja, obavjestavamo vas da za iducu 2027. godinu
pripremamo jos kvalitetniji sadrZaj i podrsku nasim Citateljima.

Kako bismo vam zahvalili na dosadasSnjem povjerenju i olakSali planiranje proracuna za 2027.
godinu, pripremili smo posebnu pogodnost ranog ugovaranja pretplate:

Svim pretplatnicima koji poSalju narudZbenicu do 15. prosinca 2026. godine, jam¢€imo nepro-
mijenjenu cijenu pretplate za 2027. godinu te NEOGRANICEN BROJ usmenih i pisanih konzultacija.

Za narudzbe zaprimljene nakon 15. prosinca 2026. godine primjenjivat ¢e se novi ¢jenik za
2027. godinu (s uvecanjem od 10 %), a paket konzultacija bit ¢e ograni¢en na maksimalno 3 pisana/
usmena upita mjesecno.

Osigurajte svoj kontinuitet bezbriznog poslovanja i zadrZite najpovoljnije uvjete na vrijeme!

Potrebno je samo poslati narudzbenicu da zadrZite sve pogodnosti pretplate.

Za sve nase dugogodisnje pretplatnike koji obnove pretplatu do 15. 12. 2026., osigurali smo
poseban paket vjernosti: stara cijena bez poskupljenja + neogranicene konzultacije
tijekom cijele 2027. godine!
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SADRZAJ

Uvodna rijec:
Uvodna rije¢ - Ela Kovacic, dipl. iur.

Aktualno:

Organizacijski visak u dijelu radnog vremena i dono3enje odluke
o0 otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu
- RuZica Vukobratovic, dipl. iur.

Javna nabava:

Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

prema Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi
(NN, 48/2026) - Ivica Pranjic, dipl. oec.

Pravo:
Ostvarivanje prava na placu i naknadu place u sudskom postupku
- Darko Milkovic, dipl. oec.

Novi ,udar” Ustavnog suda na sudsku praksu o datumu
sudskog raskida ugovora o radu - mr. sc. Iris Govi¢ Penic¢

Zaposljavanje drzavljana trecih zemalja - RuZica Vukobratovic, dipl. iur.

Racunovodstvo:
Novine iz Pravilnika o kriterijima i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja - dr. sc. Marija Zuber

Blagajnicko poslovanje u riznici
(uz primjer Procedure blagajnickog poslovanja Skole)
- Ljiljana Vidi¢ Rkman, univ. mag. oec.

Koje podatke raunovoda treba pripremiti za primopredaju ravnatelju?
(uz primjerak Zapisnika o primopredaju duznosti ravnatelja)
- mr. sc. Jasna Niki¢

Treba li popunjavati Upitnik za 2026. godinu kod primopredaje ravnatelja
31. 8.2026.? - mr. sc. Jasna Nikic¢

Zdravlje:
Menopauza - poziv na brigu o sebi, a ne na borbu protiv sebe
- dr. sc. Silvija Zec Sombol, dr. med.

Iz rada udruge:
Poziv ¢lanovima UTIRUS-a na XXIV Redovnu skuptinu - Dunja Jakasa

Iz rada Kovaci¢ konzaltinga:
Sto smo do sada objavili u online izdanju
- Dodatak ¢asopisu Poslovni edukator - Ela Kovacic, dipl. iur.
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Ela Kovacic

s Uvodna rijec

Postovani éi’ca{:eUi!

Pred vama se nalazi éetvrti tiskani broj struénog éasopisa Poslovni edukator u 2026. godini.
T tijekom ove godine trudili smo se biti vasa svakodnevna podrska i pouzdan oslonac u radu.

Iskreno zahvaljujemo svim nasim autorima koji neumorno i struéno odgovaraju na brojne upite
koje nam svakodnevno Saljete.

S ciljem da vam osiguramo pravovremene i toéne informacjje, uz tiskano izdanje do sada smo
pripremili i objavili 26 aktualnih online izdanja dodatka Easopisu.

Ponosni smo $to vam na jednom mjestu mozemo ponuditi konkretna prakticna rjesenja (poput
predloska Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave) te sve ostalo potrebno za nesmetan
rad vase ustanove.

Kako bismo vam pruzili jo$ kvalitetniju uslugu i posvetili dovoljno paznje svakom upitu, od iduée,
2027. godine pripremamo mali zaokret u organizacijji rada. Za sve nase pretplatnike osigurali smo jos
bogatjji sadrzaj koji ée obuhvaéati:

5 tiskanih brojeva ¢asopisa Poslovni edukator
minimalno 30 online izdanja dodatka Aktualnosti
GRATIS pretplatu za 2027. godinu na Easopis Pedagoski kompas (obuhvaéa 4 tiskana broja)

Takoder, nas drugi Casopis, Pedagoski kompas, koji ste tijekom ove godine imali priliku besplatno
koristiti u tiskanom izdanju, ostaje i dalje potpuno besplatan za sve pretplatnike Poslovnog eduka-
tora u 2027. godini.

Za ustanove koje ne budu koristile paket pretplate na Poslovni edukator, Easopis Pedagoski kom-
pas bit ée dostupan uz pojedinaénu narudzbu i kupnju.

Pedagoski kompas u 2027. godini izlazit ée u 4 tiskana broja (za razliku od 2026. godine u kojoj
su bila planirana 3 tiskana broja), prateéi godisnja doba — proljeée, ljeto, jesen i zimu.

Hvala vam na svakom postavljenom pitanju, prijedlogu i povjerenju koje ukazujete tvrtki Kovacié
konzalting d. o. o.

Vasa podrska nas je najvedi po{:icqj 2a dajjqji rad i unapredenje suradnje.

Svim ravnateljima, tajnicima, raéunovodama i svim ostalim djelatnicima u skolstvu Zelim miran i
uspjesan pocetak nove Skolske 2026./2027. godine, uz &to manje stresa i puno ijedniékih uspjeha!

Zelimo vam ugodno i korisno éi{:anje!
Ela Kovacié
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Ruzica

Vukobratovic¢
dipl. iur.

Organizacijski visak u dijelu
radnog vremena i donosenje
odluke o otkazu ugovora o radu
s ponudom 1zmijenjenog ugovora o radu

U Skolama se zbog manjeg broja upisanih ucenika u odnosu na prethodnu Skolsku godinu smanjuje broj razrednih

odjela, stoga nastaju organizacijski viskovi ucitelja/nastavnika te prestaje potreba za radom odredenog broja zaposle-

nih ucitelja/nastavnika u cijelosti ili dijelu radnog vremena.

Smanjeni broj razrednih odjela zbog manjeg broja upisanih ucenika opravdani je organizacijski razlog za dono-

Senje odluke o poslovno uvjetovanom otkazu ili donosSenje odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog

ugovora o radu. U nastavku teksta opSirnije o utvrdivanju organizacijskog viska ucitelja/nastavnika u dijelu radnog

vremena i postupku donosenja odluke o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

Navode se ogledni primjeri koji mogu pomoci u praksi kod otkaza ugovora o radu ucitelju/nastavniku s ponudom

izmijenjenog ugovora o radu.

1. ORGANIZACIJSKI VISAK
UCITELJA/NASTAVNIKA U DIJELU
RADNOG VREMENA I OTKAZ
UGOVORA O RADU S PONUDOM
IZMIJENJENOG UGOVORA

U slu€aju organizacijskog viska ucitelja/nastavnika
u dijelu radnog vremena primjenjuju se odredbe Zako-
na o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23 - OUSRH) koje se odnose na otkaz, i
odredba ¢lanka 123. Zakona o radu kojom se propisuje
otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

U ¢lanku 123. Zakona o radu propisuje se:

(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ot-
kaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik
prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog ot-
kaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od
osam dana.
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(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz
¢lanka 133., stavka 1. ovoga Zakona teCe od dana kada
se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugo-
vora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana iste-
ka roka koiji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odre-
dio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj
ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Prikaz postupka donoSenja odluke o otkazu
ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

2. UTVRDIVANJE UCITELJA/NASTAVNIKA
KOJI JE ORGANIZACIJSKI VISAK
U DIJELU RADNOG VREMENA

Ravnatelj treba usporediti sve ucitelje/nastavnike
koji rade na istom radnom mijestu u Skoli prema krite-
rijima iz ¢lanka 115., stavka 2. Zakona o radu (starost,
trajanje radnog odnosa kod istog poslodavca i obveze
uzdrzavanja). Treba izraditi tablicu prema navedenim
zakonskim kriterijima u kojoj ¢e navesti sve ucitelje/na-
stavnike zaposlene na istom radnom mjestu u Skoli kako
bi se utvrdilo koji je ucitelj/nastavnik organizacijski visak.

Odredba stavka 1., ¢lanka 115. Zakona o radu ne
primjenjuje se na otkaz ako poslodavac zaposljava
manje od 20 radnika, stoga ovaj poslodavac nije duzan
usporedivati radnike prema zakonskim kriterijima koji
rade na istom radnom mjestu kod utvrdivanja organi-
zacijskog viska.
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Ivica Pranjic *
dipl. oec.

1. UVOD

Kvalitetno planiranje nabave jedan je od najvaz-
nijih preduvjeta za ucinkovito i zakonito poslovanje
svakog narucitelja. Samo kvalitetno planiranje nabave
osigurava pravovremeno i zakonito provodenje javne i
jednostavne nabave. Ono osigurava i primjenu nacela
javne nabave iz ¢lanka 4. Zakona o javnoj nabavi (Na-
rodne novine, 120/16, 114/22 i 48/26; dalje: ZJN 2016.),
prvenstveno nacela transparentnosti te ucinkovite
javne nabave i ekonomicnog troSenja sredstava.

Javni narucitelji, osim obveze izrade plana nabave,
imaju i obvezu objave plana nabave na internetskim
stranicama, dok za sektorske narucitelje postoji samo
obveza unosa plana nabave u Elektronicki oglasnik javne
nabave Republike Hrvatske (dalje: EOJN RH), a ne postoji
obveza objave plana nabave i izmjena plana nabave.

U nastavku autor detaljno pojasSnjava aktualnosti
vezane uz izradu izmjena i dopuna Plana nabave za
2026. godinu prema Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, 48/26).

2. ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O JAVNOJ NABAVI
(NARODNE NOVINE, 48/26)

8. svibnja 2026. godine u Narodnim novinama
(broj 48/2026) objavljen je Zakon o izmjenama i dopu-
nama Zakona o javnoj nabavi (dalje: Zakon o izmjena-
ma i dopunama), koji ima 89 ¢lanaka s tim da se ¢lanci
86. - 89. odnose na Prijelazne i zavrSne odredbe.

Zakon o izmjenama i dopunama stupio je na sna-
gu osmog dana od objave u Narodnim novinama, od-
nosno 16. svibnja 2026. godine.

Clankom 89. Zakona o izmjenama i dopunama
odredenojedacl. 4., ¢l. 5., ¢l. 28., st. 4. ZJN-a 2016. koji
je dodan ¢l. 6. Zakona o izmjenama i dopunama, zatim

Izmjene 1 dopune Plana nabave
za 2026. godinu prema

Zakonu o izmjenama i dopunama
Zakona o javnoj nabavi (NN, 48/2026)

¢l.55.,st. 1., 2.i3.i¢l. 443, st. 2., t. 13. ZJN-a 2016.,
koja je dodana ¢l. 83. Zakona o izmjenama i dopuna-
ma, stupaju na snagu 1. rujna 2026. god.

Clankom 96. Zakona o izmjenama i dopunama
odredeno je da su narucitelji obvezni u roku od tri mje-
seca od stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopu-
nama, odnosno do 16. kolovoza 2026. godine uskladiti
opce akte kojima se odreduju pravila, uvjeti i postupci
jednostavne nabave, te planove nabave za 2026. godinu
s odredbama Zakona o izmjenama i dopunama.

Prema navedenom svi narucitelji obvezni su do
16. kolovoza 2026. godine uskladiti svoje planove
nabave donoSenjem Izmjene i dopune Plana nabave
za 2026. godinu u kojima ¢e uskladiti pragove primje-
ne ZJN-a 2016. s novim pragovima iz ¢l. 12., st. 1. ZJN-a
2016. koji stupaju na snagu 1. rujna 2026. godine.

Zakonom o izmjenama i dopunama, izmedu osta-
log, predvidene su izmjene Zakona o javnoj nabavi u
dijelu planiranja nabave.

NajvazZnije izmjene u tom dijelu su:

« ucl12,st 1, t. 1. ZJN-a 2016. promijenjeni su
iznosi do kojih se navedeni Zakon ne primje-
njuje, na nacin da se ZJN 2016. ne primjenjuje
za nabavu robe i usluga te provedbu projek-
tnih natjecaja procijenjene vrijednosti nabave
manje od 50.000,00 eura, odnosno za nabavu
radova procijenjene vrijednosti nabave manje
od 100.000,00 eura;

« ucl. 12. ZJN-a 2016., nakon st. 1. dodan je novi
¢l. 2. kojim je navedeno da se, iznimno, na
jednostavnu nabavu primjenjuje samo ¢l. 15.
ZJN-a 2016.;

+  promijenjen je cjelokupni ¢l. 15. ZJN-a 2016.
kojim je, izmedu ostalog, predvideno da na-
rucitelj obvezno provodi jednostavnu nabavu
Cija je procijenjena vrijednost nabave veca od

“Ivica Pranji¢ procelnik je SluZbe za nabavu i opce tehnicke poslove u Hrvatskom restauratorskom zavodu u Zagrebu.
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Darko Milkovié~
dipl. iur.

Ostvarivanje prava na placu
1 naknadu place u sudskom postupku

U ovom se ¢lanku opisuje nacin ostvarivanja prava iz radnog odnosa koja se odnose na novcano potraZivanje, i to

na placu i naknadu place.

U tom se smislu pojasnjava - Treba li prije tuZzbe poslodavcu podnositi zahtjev za zastitu prava? Koji su sudovi nad-

lezni za rjesavanje tuzbi za isplatu place i naknade place? Sto treba sadrZavati tuzba kojom se traZi takva isplata? Na

koji se nacin provodi ovrha nakon Sto je pravomocnom presudom dosudeno pravo na isplate? Odgovara se i na poje-

dina specificna pitanja - Otkad teCe kamata na isplatu dijela brutoplace koja se odnosi na porez i prirez te doprinose?

Kad poslodavac ostvaruje pravo na povrat placenog na temelju pravomocne presude i sli¢no?

Upravo zbog navedenog ova tema ne bi trebala biti zanimljiva samo radnicima, veé i poslodavcima da bi bili upo-

znati, ne samo s na¢inom na koji ée radnik protiv njih ostvarivati svoja prava, ve€ i s pojedinim pitanjima ciji ih odgo-

vor usmjerava na stupanj do kojeg radnik moZe ostvarivati svoja prava.

1. UVOD

Odredom ¢lanka 133. Zakona o radu’ propisan je
postupak koji prethodi sudskoj zastiti prava iz rad-
nog odnosa.

Naime, Zakon o radu i nadalje odreduje da radnik
koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo
iz radnog odnosa moZe, odnosno mora da bi njegova
tuzba u radnom sporu bila dopustena, u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno nje-
govo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Potom, nakon Sto poslodavcu protekne rok od
15 dana za odluku o radnikovom zahtjevu, radnik je
u narednom roku duzan podnijeti tuzbu nadleznom
sudu (¢lanak 133., stavak 1. i 2. Zakona o radu).

Medutim, potraZivanje osnova place i naknade
place koja radnik ima prema poslodavcu, ostvaruje se
neovisno o rokovima i obvezi prethodnog obracanja
poslodavcu, utvrdenom odredbom ¢lanka 133., stava-
ka 1.i2. Zakona o radu. To proizlazi iz odredbe ¢lanka
133., stavka 3. Zakona o radu, prema kojoj propust
radnika da zahtijeva naknadu 3tete ili drugo nov€ano
potrazivanje iz radnog odnosa u rokovima iz ¢lanka

“Sudac Vrhovnog suda Republike Hrvatske
" Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23

32

133., stavaka 1. i 2. Zakona o radu, ne mozZe imati za
posljedicu gubitak prava na ta potrazivanja.

Do gubitka tih prava doslo bi ako bi radnik podnio
tuzbu protekom zastarnog roka od pet godina (Cla-
nak 139. Zakona o radu) od dospijeca place ili naknade
place. Placa i naknada place prema ¢lanku 92., stavku
4. Zakona o radu isplacuju se (dakle, tad dospijeva) u
rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili ugo-
vorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Cesti su slucajevi da poslodavac posebnom (pisa-
nom) odlukom mijenja (smanjuje ili ukida) dotadas-
nje pravo radnika na isplatu materijalnih davanja.

U tom se slucaju postavlja pitanje - Mora li rad-
nik prije podnosenja tuzbe sudu (i kondemnatornog
tuzbenog zahtjeva) podnositi prethodno poslodavcu
zahtjev za zastitu prava, a potom tuZbu kojom ¢ée
prije kondemnatornog zahtjeva traZiti utvrdenje
nedopustenosti te odluke?

Primjerice, poslodavac donese odluku kojom se
radniku smanjuje visina naknade place za vrijeme go-
diSnjegisl.

U sudskoj praksi nailazimo na razlicita pravna
shvacanja u pogledu tog pitanja tako da se u nekim

20 GODINA S VAMA!



mr. sc.
Iris Govic Penic¢*

1. UVOD

Posljednji nacin prestanka ugovora o radu odrede-
nih Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 1 64/23, dalje: ZR) prestanak je na teme-
lju odluke nadleznog suda.

Odluka nadleZnog suda kojom se odreduje
prestanak ugovora o radu, sudski je raskid ugovora o
radu koji predstavlja institut priznat svakim dosadas-
njim ZR-om.

Sudska odluka kojom ugovor o radu prestaje,
pravomocna je konstitutivna presudal kojom se sud-
ski raskida ugovor.

Naime, iako je u skladu s nacelom Cuvanja posto-
janosti radnog odnosa osnovna posljedica utvrdenja
otkaza nedopustenim vracanje radnika na posao, rad-
nik umjesto vracanja na posao moze traziti materijalnu
(nov€anu) naknadu pomocu instituta sudskog raskida
ugovora o radu.

U praksi radnici u pravilu traZe od suda da naloZi
tuZeniku da ih vrati na radno mjesto na kojemu su
radili do nezakonitog otkaza, ali ponekad traze i sud-
ski raskid ugovora o radu.

Takav zahtjev najceS¢ée postavljaju kada su seu
meduvremenu zaposlili kod novog poslodavca pod
istim ili boljim uvjetima od onih pod kojima su prije
radili, ali ¢ak i kada su ti uvjeti loSiji ako radniku nije
prihvatljivo vratiti se u prijasnju radnu sredinu.

Radnici traZe sudski raskid i kada su u meduvre-
menu ostvarili uvjete za mirovinu.

Jednako tako, sudski raskid radnici ¢eSce traze
kada su nezakoniti otkaz dobili od poslodavca koji ima
relativno malo zaposlenih, i kada je nerealno ocekivati
da e se s obzirom na prirodu odnosa u radnoj sredini
komunikacija nakon povratka na posao normalizirati.

Novi ,udar” Ustavnog suda
na sudsku praksu o datumu
sudskog raskida ugovora o radu

*Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu

Naime, ponekad se odnosi prije otkaza ugovora
o radui ili tijekom spora toliko pogorsaju da s obzirom
na nuznost povezanosti i suradnje, jedna ili Cak obje
ugovorne stranke ne Zele nastavak ugovornog odnosa.

Tada je sudski raskid, ako ne mogu postic¢i neki
izvansudski sporazum, za obje stranke relativno pri-
hvatljiv oblik rjeSenja problema proizaslih iz ve¢ otka-
zanog i time narusenoga radnog odnosa.

Postoji i jedan slucaj kada radnik i ne moZze tra-
Ziti vra€anje na posao, ve¢ moze traziti samo sudski
raskid ugovora o radu. Rijec je o otkazu ugovora o
radu radniku koji nije zadovoljio na probnom radu.

Radnik koji nije zadovoljio na probnom radu, ne
moZze traziti vra¢anje na posao ¢ak i kada uspije doka-
zati da otkaz nije dopuSten, te je ovlaSten traziti samo
sudski raskid ugovora o radu.

2. PRETPOSTAVKE ZA SUDSKI RASKID
UGOVORA O RADU

Prema clanku 125. ZR-a, ako sud utvrdi da otkaz
poslodavca nije dopusSten, a radniku nije prihvatlji-
vo nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika
odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe
osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih placa toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te
obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Odluku o sudskom raskidu sud moZe donijeti i na
zahtjev poslodavca, ali pod strozim uvjetima, odnosno
da postoje okolnosti koje opravdano upucuju na to da
nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

Ocjenu o (ne)mogucénosti nastavka radnog odnosa
donosi sud prema okolnostima slucaja.

" Konstitutivna je presuda ona kojom se mijenja, odnosno ukida neki pravni odnos.
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1. UVOD

Prema ¢lanku 23., stavku 2. Zakona o radu, strani dr-
Zavljanin ili osoba bez drzavljanstva moZze sklopiti ugovor
o radu pod uvjetima propisanim ovim Zakonom i poseb-
nim zakonom kojim se ureduje zapoSljavanje tih osoba.

Uvjeti rada stranaca u Republici Hrvatskoj koji
su drZavljani tre¢ih zemalja, propisuju se Zakonom
o strancima (Narodne novine, broj 133/20, 114/22,
151/22,40/25 i 55/26), a za drzavljane drZzava Europske
unije i Europskog gospodarskog prostora propisuju
se Zakonom o drzavljanima drzava ¢lanica Europskog
gospodarskog prostora i clanova njihovih obitelji (Na-
rodne novine, broj 66/19, 53/20, 144/20i 114/22).

S drzavljaninom treée zemlje kojem je izdana
dozvola za boravak i rad na temelju ugovora o radu s
hrvatskim poslodavcem, postupa se na jednak nacin
kao i s drzavljanima Republike Hrvatske.

2. ZAKON O IZMJENAMA
IDOPUNAMA ZAKONA O STRANCIMA
- NAJVAZNIJE NOVINE

U Narodnim novinama (broj 55/26) objavljen je
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strancima,
koji je stupio na snagu 4. lipnja 2026., osim ¢lanka 92.
a, stavka 1., 4.1 6. koji stupaju na snagu 4. lipnja 2027,
a kojima se propisuje obveza polaganja ispita iz pozna-
vanja hrvatskog jezika i latini¢cnog pisma.

Novina - Znanje hrvatskog jezika i latinicnog
pisma za drzavljane trec¢ih zemalja kojima je izdana
dozvola za boravak i rad.

Novom odredbom ¢lanka 92. a koja je dodana
¢lanku 19. ovoga Zakona, za drzavljane trecih zemalja
propisuje se obveza polaganja ispita hrvatskog jezika i
latinicnog pisma na razini A1. 1. ako u Republici Hrvat-
skoj borave najmanje godinu dana na temelju izdane
dozvole za boravak i rad.
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Zaposljavanje drzavljana trecih zemalja

Zbog potrebe prilagodbe ova odredba stupa na
snagu 4. lipnja 2027. kako bi strani radnici, drzavljani
trecih zemalja mogli zavrsiti teCajeve hrvatskog jezika i
latini¢nog pisma te polagati ispit.

Dokaz o poloZzenom ispitu poznavanja hrvatskog
jezika i latinicnog pisma sastavni je dio evidencije o
radnicima koju je duzan voditi poslodavac.

Propisane su kategorije osoba koje ne moraju
poloziti ispit iz poznavanja hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma. Navedeni ispit ne moraju poloziti drzavljani
trec¢ih zemalja koji su zavrsili osnovno, srednje ili vi-
soko obrazovanje u Republici Hrvatskoj, i koji govore
jezikom iz podskupine juznoslavenskih jezika.

TroSkove ispita snosi poslodavac. Ova odredba ne
odnosi se na sezonske radnike.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
objavilo je na mreznoj stranici 17. lipnja 2026. popis
ustanova koje provode ispit iz znanja hrvatskog jezika i
latini¢nog pisma za strance.

Zakonom su propisana nova pravila za izdavanje
dozvola za boravak i rad drzavljana tre¢ih zemalja.
Izmijenjeni su uvjeti za izdavanje pozitivnog misljenja
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za izdavanje
dozvola za boravak i rad, te su propisane obveze
poslodavcu po prestanku ugovora o radu drZavljaninu
trece zemlje.

Novim ¢lankom 138. a propisano je da drzavljanin
trece zemlje koji ima sklopljen ugovor o radu s hrvat-
skim poslodavcem, ostvaruje zastitu prava iz radnog
odnosa sukladno op¢em propisu o radu, a pri pokreta-
nju i vodenju sudskog spora iz podrucja radnih odnosa
pred nadleznim sudom, primjenjuje se propis kojim se
ureduje parnicni postupak.

U Narodnim novinama (broj 43/26) objavljen je
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o borav-
ku drZavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj, koji
je stupio na snagu 30. travnja 2026. godine, a donosi
novosti u zapoSljavanju drzavljana trecih zemalja.
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Marija Zuber

1. UVOD

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Na-
rodne novine, br. 80/13, 137/13, 98/19 i 105/25; dalje:
Zakon) primjenjuje se od 2013. godine, i od tada je u tri
navrata dopunjavan i mijenjan. Zadnjom izmjenomi
dopunom koja je na snazi od 1. kolovoza 2025. godine,
povecan je najnizi i najvisi iznos naknade za bolovanje
na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
(dalje: HZZO), te je povoljnije ureden nacin odredivanja
visine naknade za bolovanje zbog njege oboljelog dje-
teta do sedam godina starosti.

Upravno vije¢e HZZO-a bilo je obvezno u roku od
tri mjeseca uskladiti podzakonske akte s odredbama
izmijenjenog Zakona, Sto je uinjeno tek u travnju
2026. godine donoSenjem novog Pravilnika o kriteri-
jima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja (Narodne novine, br. 37/26 i 56/26
- ispr.; dalje: Pravilnik).

Novi Pravilnik zamijenio je dva podzakonska akta
- Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja (Narodne novine,
br. 49/14 - 76/23 - ispr.) i Pravilnik o pravima, uvjetima
i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne
bolesti (Narodne novine, br. 75/14 - 2/22).

Na snazi je te se primjenjuje od 16. travnja 2026.
godine, samo je koriStenje novih tiskanica obvezno od
1. srpnja 2026. godine. Od pocetka primjene novog
Pravilnika, tj. od 16. travnja 2026. do 30. lipnja 2026.,
za ostvarivanje prava iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja mogle su se koristiti stare i nove tiskanice.

Do stupanja na snagu novog Pravilnika, poseb-
nim je op¢om aktom bilo uredeno ostvarivanje prava
u slucaju ozljede na radu i profesionalnog oboljenja,

a posebnim sva ostala prava iz sustava zdravstvenog
osiguranja. Od 16. travnja 2026. godine ta su dva op¢a
akta spojena u jedan provedbeni propis.
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Novine iz Pravilnika o kriterijima
1 nacinu ostvarivanja prava
1z obveznog zdravstvenog osiguranja

IMATE
T]_-','PI TANUE->

OVOR

P a/.”tﬁga na:

Pravilnikom nisu izmijenjena prava zdravstvenih
osiguranika, ve¢ su detaljnije propisani postupci i na-
¢in ostvarivanja prava uredenih Zakonom.

U ovom se clanku daje osvrt na novine koje se
odnose na naknadu za bolovanje na teret HZZO-a za
osobe osigurane po osnovi radnog odnosa (no, ne no-
vine koje se odnose na samozaposlene osobe), pravo
na troSkove prijevoza i smjestaj roditelja uz dijete na
bolni¢kom lijecenju, te pravo osiguranika na nakna-
du troSkova u slucaju nestasice lijekova. Posebno su
obradene novine koje se odnose na prijavu ozljede na
radu i profesionalne bolesti.

2. NAKNADA ZA BOLOVANJE

2.1. Racunanje razdoblja za naknadu
na teret poslodavca

Prema Zakonu, u slu€aju bolesti osiguranika na-

knada place isplacuje se na teret:

+ zaprva42 kalendarska dana bolovanja na te-
ret poslodavca, te poslodavac podlijeZe obvezi
pla¢anja doprinosa i poreza na dohodak;

* nastavno od 43. dana bolovanja na teret
HZZO-a kao neoporezivi primitak, s tim da
poslodavac isplacuje naknadu u propisanom
iznosu te nakon isplate od HZZO-a potrazuje
povrat isplacenih iznosa.

Ova se pravila o odredivanju razdoblja za koje
naknada tereti sredstva poslodavca primjenjuju za
kontinuirano bolovanje, bez i jednog dana prekida, cak
i uslu€aju kad je u tom razdoblju doSlo do promjene
dijagnoze bolesti (promjena Sifre).

Za prva 42 dana neprekidne sprijeenosti za rad
zbog bolesti osiguranika, naknada tereti sredstva
poslodavca Cak i ako je tijekom toga razdoblja promije-
njena dijagnoza bolesti.
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Vidi¢ Rkman
univ. mag. oec.

1. UVOD

Nov€ano poslovanje u riznici temelji se na nacelu
jedinstvenog platnog prometa, pri ¢emu se sve bezgo-
tovinske transakcije proracuna i proracunskih korisnika
obavljaju preko racuna riznice, sukladno propisima koji-
ma se ureduju platni promet i izvrSavanje proracuna.

Blagajnicko poslovanje u riznici dopusteno je
ograni€eno, u jasno odredenim slucajevima i do pro-
pisanih iznosa, u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima te internim opc¢im aktima nadleznog prora-
Cuna i proracunskog korisnika, uklju€ujuci proceduru
riznicnog poslovanja nadleznog proracuna i proceduru
blagajnickog poslovanja proracunskog korisnika.

Pritom se obvezno moraju poStivati ogranicenja
utvrdena propisima o pla¢anju gotovim novcem.

Blagajnicko poslovanje proracunskih korisnika
u riznici treba promatrati u okviru propisa koji
ureduju fiskalnu odgovornost, zakonito i namjensko
koriStenje javnih sredstava te nacin izvjeStavanja o
fiskalnoj odgovornosti.

Tako Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne
novine, broj 111/18 i 83/23) odreduje pravila kojima se
jaca odgovornost za zakonito, namjensko i svrhovito
koriStenje sredstava te ucinkovito i djelotvorno funk-
cioniranje sustava unutarnjih kontrola, dok Uredba o
sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti
i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (Narodne no-
vine, broj 95/19) pobliZe ureduje sadrzaj, postupak i
dokumentaciju povezanu s fiskalnom odgovorno3cu.

U tom normativnom okviru i proracunski korisnici,
na temelju svojih statuta i internih akata, ureduju po-
stupanje s gotovinom, vodenje blagajnickih evidencija i
kontrolu blagajnickog poslovanja u riznici.

Proracunski korisnici duZni su imati na umu da
u rizni€nom poslovanju raspolazu sredstvima nadlez-
nog proracuna, zbog Cega su obvezni postupati s tim
sredstvima u skladu sa zakonskim odredbama.

M TE
TREBATEPITANJE')

OVOR
a/.”tﬁga na:

L kon; Zalting "E@gmai ¢
com

Blagajnicko poslovanje u riznici

Mnogi nadleZni proracuni donose odluke i pro-
cedure kojima proracunskim korisnicima daju jasne
upute za postupanje, izmedu ostalog i za blagaj-
nicko poslovanje, a takav je pristup vidljivi u javno
dostupnim procedurama nadleZnih proracuna te u
internim procedurama proracunskih korisnika.

U praksi se blagajni¢ko poslovanje proracunskog
korisnika najceSc¢e odnosi na primitak gotovine za toc-
no odredene namjene, primjerice sufinanciranje uce-
nickih ekskurzija, odlazaka u kazaliste ili kino, uplata
osiguranja ucenika.

Medutim, ne smijemo zaboraviti na potrebe rada
ucenicke zadruge, uklju€ujudi prodaju proizvoda,
primjerice na bozi¢nim sajmovima ili prodaju poljopri-
vrednih proizvoda u Skolskim plastenicima, pri ¢emu je
nuzno osigurati odgovarajuci polog gotovine za povrat
novca kupcima te uredno evidentirati i u propisanom
roku poloziti sva prikupljena sredstva na podracun
proracunskog korisnika u riznici.

2. PROCEDURA BLAGAJNICKOG
POSLOVANJA

Novcano poslovanje proracunskog korisnika u
riznici osnivaca ureduje se Procedurom blagajnickog
poslovanja radi osiguranja zakonitog, namjenskog i
svrhovitog koriStenja javnih sredstava te urednog vo-
denja blagajnicke evidencije.

Ovom se Procedurom na primjeru Skole koja
ostvaruje prihode u gotovini kroz rad ucenicke zadru-
ge i prodaju poljoprivrednih i drugih proizvoda (uk-
ljuCujudi bozi¢ne sajmove i slicne manifestacije), pro-
pisuju blagajnicki maksimum, nacin ustrojstva i rada
blagajne, postupanje s pocetnim pologom gotovine,
vodenje blagajnickih isprava te polaganje prikupljenih
sredstava na racun Skole u riznici.
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Koje podatke

Jasna Nikic

HZRIF, Zagreb

1. UVOD

Promjena ravnatelja jedan je od znacajnijih do-
gadaja u poslovanju Skolske ustanove. Bez obzira na
to radili se o isteku mandata, razrjeSenju, odlasku u
mirovinu ili imenovanju novog ravnatelja nakon prove-
denog javnog natjecaja, svaka promjena na Celu Skol-
ske ustanove podrazumijeva prijenos odgovornosti za
zakonitost rada, upravljanje javnim sredstvima i dono-
Senje poslovnih odluka.

U praksi se primopredaja Cesto svodi na predaju
pecata, klju€eva, poslovne dokumentacije i Izjave o fi-
skalnoj odgovornosti.

Medutim, takav pristup nije dostatan kako bi
novi ravnatelj stekao cjelovit uvid u financijski
poloZaj Skolske ustanove, preuzete ugovorne obve-
ze, stanje imovine, raspoloZiva nov€ana sredstva,
otvorene projekte i slicno. Jednako tako, nije dovolj-
no ni za zastitu dosadasnjeg ravnatelja koji mora moc¢i
dokazati u kakvom je stanju predao ustanovu, i koje je
informacije prenio svom nasljedniku.

Statuti Skolskih ustanova u pravilu detaljno uredu-
ju postupak razrjeSenja ravnatelja i imenovanja njego-
va nasljednika putem natjecaja, medutim, ne sadrze
odredbe kojima bi bio propisan nacin primopredaje
ravnateljske duznosti. Upravo zbog izostanka zakon-
skih pravila u praksi se postupak primopredaje organi-
zira razlicito, ovisno o okolnostima i procjeni pojedine
Skolske ustanove.

Vazedi propisi ureduju primopredaju tek djelomic-
no. Naime, Zakon o fiskalnoj odgovornosti te Uredba
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i
izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila ureduju iskljucivo
obvezu sastavljanja Izjave o fiskalnoj odgovornosti pri-
likom promjene celnika. Dosadasnji ravnatelj duZan
je predati novom ravnatelju Izjavu o fiskalnoj odgo-
vornosti koja se odnosi na razdoblje tijekom kojeg
je obnaSao duzZnost.

20 GODINA S VAMA!

e racunovoda treba pripremiti
za primopredaju ravnatelja?

Ako je primopredaja izvrSena prije 1. rujna
2026., odnosno najkasnije 31. kolovoza 2026. godi-
ne, nije potrebno provoditi testiranja i popunjavati
novi Upitnik za 2026. godinu.

Odredene smijernice za primopredaju moguce je
pronaci u Zakonu o postupku primopredaje vlasti, iako
se tim Zakonom ureduje primopredaja drzavne vlasti te
izvrSnih ovlasti Zupana, gradonacelnika i op¢inskih na-
Celnika, pri ¢emu su navedeni duznosnici obvezni sasta-
viti pisano izvjeS¢e o poslovima iz svojega djelokruga.

IzvjeSce, izmedu ostaloga, obuhvaca pregled plani-
ranih projekata i aktivnosti, zapocetih, a nedovrsenih
projekata i mjera te preuzetih, a joS nepodmirenih
obveza. lako navedeni Zakon nije primjenjiv na Skolske
ustanove, njegova se nacela mogu koristiti kao primjer
dobre upravljacke prakse.

2. ULOGA RACUNOVODE U POSTUPKU
PRIMOPREDAJE DUZNOSTI
RAVNATELJA SKOLSKE USTANOVE

Promjena ravnatelja za racunovodu €esto do-
nosi osjecaj neizvjesnosti i odgovornosti. Osim Sto
mora osigurati da je sva financijska dokumentacija
uredna i uskladena sa zakonskim propisima, suocava
seis prilagodbom novom nacinu rada, o¢ekivanjima i
stilu upravljanja.

Za razliku od redovitog poslovanja, kada racu-
novodstvo prvenstveno osigurava evidentiranje po-
slovnih dogadaja, sastavljanje financijskih izvjeStaja i
izvrSavanje zakonskih obveza, tijekom primopredaje
duznosti zadatak racunovode znatno se prosiruje.

Racunovoda postaje osoba koja povezuje pros-
lo poslovanje s buduéim upravljanjem ustanovom.
Njegova je zadaca pripremiti vjerodostojne informacije
na temelju kojih ¢e novi Celnik modi razumjeti financij-
ski polozaj proracunskog korisnika, prepoznati preuze-
te obveze i nastaviti poslovanje bez zastoja.
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mr. sC.
Jasna Nikic
HZRIF, Zagreb

1. IZJAVA O FISKALNOJ ODGOVORNOSTI

Izjavom o fisklanoj odgovornosti ravnatelj Skolske
ustanove potvrduje zakonito, namjensko i svrhovito
koriStenje sredstava te ucinkovito i djelotvorno funkci-
oniranje sustava unutarnjih kontrola u okviru financij-
skim planom utvrdenih sredstava.

Odgovornost ravnatelja proizlazi iz odredbi Zako-
na o proracunu kojima je propisano da je Celnik prora-
Cunskog korisnika odgovoran za:

+ planiranjeiizvrSavanje svojeg dijela proracu-

na odnosno financijskog plana,

+  prikupljanje prihoda i primitaka iz svoje nad-
leZznosti te njihovo uplacivanje,

*  preuzimanje obveza, provjeru zakonitosti i
opravdanosti obveza, izdavanje naloga za
placanje na teret sredstava kojima upravlja te
poduzimanje aktivnosti za naplatu prihoda,

* zakonito, svrhovito, ucinkovito i ekonomic-
no raspolaganje proracunskim sredstvima.

U skladu s navedenim odgovornostima, Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza potvrdivanja
odgovornosti Celnika za primjenu fiskalnih pravila. Ta se
odgovornost potvrduje potpisivanjem Izjave o fiskal-
noj odgovornosti kojom Celnik potvrduje da je tijekom
svojeg mandata osigurao zakonito, namjensko i svrhovi-
to koriStenje sredstava te ucinkovito i djelotvorno funkci-
oniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola.

Sustav financijskog upravljanja i kontrola podra-
zumijeva obavljanje poslovanja na pravilan, etican,
ekonomican, u€inkovit i djelotvoran nacin, uskladenost
poslovanja sa zakonima i drugim propisima, zasStitu
sredstava od gubitaka, zlouporabe i Stete, odgovornost
za ostvarivanje poslovnih ciljeva te osiguravanje pouz-
danih i sveobuhvatnih financijskih i drugih izvjeStaja.

20 GODINA S VAMA!

Treba 11 popunjavati
o Upitnik za 2026. godinu
kod primopredaje ravnatelja 31. 8. 2026.?

Radi samoprocjene funkcioniranja sustava unu-
tarnjih kontrola te provjere zakonitog, namjenskog i
ucinkovitog koriStenja sredstava, popunjava se Upitnik
o fiskalnoj odgovornosti.

Upitnikom se provjeravaju podrucja planiranja
i izvrSavanja financijskog plana, javne nabave,
racunovodstva, izvjeStavanja, transparentnosti i
upravljanja imovinom.

Takoder se propisuje nacin provodenja testiranja
te dokumentacija kojom se dokazuje postupanje u
pojedinim poslovnim procesima.

Izjava o fiskalnoj odgovornosti daje se na temelju:

*  popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti,

+ nalogaipreporuka Drzavnog ureda za reviziju
odnosno vanjske revizije,

« raspoloZivih informacija o poslovanju.

Postoje dva obrasca Izjave o fiskalnoj odgovornosti:

* Obrazac 1. a - Izjava kojom se potvrduje da
nisu utvrdene slabosti i nepravilnosti,

e Obrazac 1. b - Izjava kojom se potvrduje da
su utvrdene slabosti i nepravilnosti.

Uz potpisanu lzjavu prilazu se dokumenti koji ¢ine
osnovu za njezino sastavljanje, odnosno popunjeni
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, plan otklanjanja sla-
bosti i nepravilnosti i izvjeSce o otklonjenim slabosti-
ma i nepravilnostima utvrdenima prethodne godine.

Ako se prilikom popunjavanja Upitnika utvrde sla-
bosti ili nepravilnosti zbog kojih se na pojedina pitanja
ne moze dati potvrdan odgovor, ravnatelj daje lzjavu
na obrascu 1. b te je obvezan sastaviti plan aktivnosti
za njihovo otklanjanje. Za nepravilnosti i slabosti utvr-
dene prethodne godine sastavlja se izvjeS¢e kojim se
potvrduje jesu li one otklonjene u cijelosti, djelomicno
ili nisu otklonjene.
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dr. sc.
Silvija Zec Sambol
dr. med.

1. ZIVOTNA FAZA 0 KOJOJ SE JOS UVIJEK
PREMALO GOVORI

Postoje zivotna razdoblja za koja se mozemo pri-
premiti. Zavrietak Skolovanja, pocetak karijere, rodi-
teljstvo ili odlazak u mirovinu uglavnom docekujemo
svjesni da nas oCekuju promjene. O njima razgovara-
mo, informiramo se i traZimo savjete.

S menopauzom je Cesto drugacije.

lako je rije¢ o prirodnom bioloSkom procesu kroz
koji ¢e prodi svaka Zena, o njemu se joS uvijek govori
znatno manje nego Sto zasluzuje. Mnoge Zene ulaze u
perimenopauzu nespremne, ne povezujuéi promjene
koje osjec¢aju s hormonalnim promjenama koje se po-
stupno odvijaju u organizmu. Umor pripisuju poslu,
nesanicu stresu, razdraZzljivost svakodnevnim obveza-
ma, a poteskoce s koncentracijom godinama.

Tek kada se simptomi pocnu ispreplitati i narusa-
vati kvalitetu Zivota, pocinju traZiti odgovore.

U ordinaciji €esto susreéem Zene koje kazu:

.Ne osjecam se viSe kao prije, ali ne znam Sto mi
se dogada.”

To nije pitanje koje proizlazi iz straha od starenja.
Ono proizlazi iz osjecaja da vlastito tijelo odjednom
funkcionira drugacije.

Vazno je znati da u tome nisu same.

2. KADA TIJELO POCINJE
MIJENJATI RITAM

Perimenopauza najcesce zapocinje izmedu 40. i 50.
godine Zivota, iako kod nekih Zena moZe nastupiti ranije
ili kasnije. To je razdoblje tijekom kojeg jajnici postupno
smanjuju proizvodnju estrogena i progesterona, a orga-
nizam se prilagodava novoj hormonalnoj ravnotezi.

Promjene se ne dogadaju preko noéi.

One nastaju postupno, Cesto mjesecima ili godina-
ma prije posljednje menstruacije.
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Menopauza — poziv na brigu
o sebi, a ne na borbu protiv sebe
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Upravo zato mnoge Zene ne prepoznaju da su
njihovi simptomi medusobno povezani
znakovi menopauze, ali daleko od toga da su jedini.
Hormonalne promjene mogu utjecati na kvalitetu sna,
raspolozenje, pamcenje, koncentraciju, metabolizam,
tjelesnu teZinu, zdravlje kostiju, mokra¢nog sustava,
koZe i sluznica.

Mnoge Zene primjecuju da se viSe ne oporavljaju
od napornog radnog dana kao prije, da ih sitnice lakSe
izbace iz ravnoteZe ili da se bude umorne, unato¢ tome
Sto su spavale dovoljno dugo. Sve su to promjene koje
imaju svoje biolosko objasnjenje.

Zasto je ovaj period posebno izazovan Zenama
koje rade odgovorne poslove?

Racunovode, knjigovode i administrativni djelat-
nici svakodnevno rade posao koji zahtijeva iznimnu
koncentraciju, preciznost i odgovornost. Rokovi se ne
mogu odgoditi, zakonske promjene potrebno je pratiti,
a pogreska u brojkama moze imati ozbiljne posljedice.

Takav posao traZi dugotrajnu mentalnu usmje-
renost, Cesto viSesatno sjedenje i rad pod pritiskom
rokova. Tijekom poreznih obracuna ili zavrsnih racuna
razina stresa dodatno raste, a vrijeme za odmor i opo-
ravak postaje sve krace.

Kada se takvom profesionalnom optereéenju pri-
druze hormonalne promjene menopauze, mnoge Zene
prvi put osjete da organizam viSe ne moze funkcionira-
ti istim tempom.

To nije znak slabosti.

To je fizioloSki odgovor organizma koji prolazi
kroz jedno od najvecih prilagodbenih razdoblja nakon
puberteta.

Upravo zato menopauzu ne treba promatrati kao
izolirani ginekoloski dogadaj. Ona zahvaca gotovo sve
organske sustave i zahtijeva Sire razumijevanje Zen-
skog zdravlja.
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Poziv ¢lanovima UTIRUS-a
na XXIV Redovnu skupstinu

Dunja Jakasa

Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu
Obala bana Berislavi¢a 16, 21220 Trogir
www.utirus.hr

utirus@utirus.hr

Trogir, 8. kolovoza 2026. godine

Poziv €lanovima UTIRUS-a na
XXIV. REDOVNU SKUPSTINU

Pozivaju se svi ¢lanovi koji su uredno platili ¢lanarinu za 2026. godinu na XXIV. redovnu skupstinu
Udruge tajnika i raCunovoda u sSkolstvu, koja ¢e se odrzati 11. studenoga 2026. godine (srijeda) u 19:00 sati
u hotelu Le Méridien Lav u Splitu (Podstrana).

SkupSstinu temeljem Statuta saziva Predsjednica Udruge.

Dnevni red:

1. PodnoSenje izvjeS¢a o radu Udruge

Financijsko izvjeSc¢e za 2025. godinu

Financijski plan za 2027. godinu

DonoS3enje odluke o visini ¢lanarine i nacinu placanja za 2027. godinu

uAh W

Razno:

+  Sto strukovna Udruga radi za pobolj3anje nasih prava u sustavu kolstva?
+ Doprinos kolega i kolegica (tajnika i racunovoda u Skolstvu) na terenu

*  Suradnja sa sindikatom

« Dono3enje klju¢nih odluka za ¢lanstvo i priprema za izbornu 2027. godinu
6. Zakljucak i zatvaranje XXIV. redovne skupstine UTIRUS-a

Napomene o odlucivanju i organizaciji:

+  Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova.

* Neposredno prije utvrdivanja dnevnog reda, voditelj sjednice konstatirat ¢e da je sjednica sazvana u
skladu sa Statutom te da je nazocan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje.

Mole se svi ¢lanovi koji su platili €lanarinu za 2026. godinu da radi bolje organizacije potvrde svoj dolazak
najkasnije do 1. studenoga 2026. godine na e-mail: utirus@utirus.hr.

S postovanjem.
Predsjednica
Ela Kovaci¢, dipl. iur.
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K - Dodatak casopisu Poslovni edukator

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 19 2026

Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnhovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI PAVPAVAS

Pravilnik o provedbi postupaka
jednostavne nabave

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje §kole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 21 2026

Savjetovanje s javnoscu o Prijedlogu
Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 22 2026

Usvajanje prijedloga polugodisnjeqg
izvjestaja o izvrSenju financijskog
plana za 2026. godinu na Skolskom
odboru do 31. srpnja 2026. godine

Autorica: Ruzica Vukobratovig, dipl. oec.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 23 2026

Izvjesce o savjetovanju s javnoscu
o Prijedlogu Pravilnika o provedbi
postupaka jednostavne nabave

Autorica: Ruzica Vukobratovig, dipl. oec.

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 24 2026
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Digitalizacija javne nabave
kroz aplikaciju
+~JEDNOSTAVNA NABAVA"

Autor: Zoran Blazevic
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DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI 25 2026

Smjernice za provedbu postupaka
jednostavne nabave

DODATAK CASOPISU

poslovni edukator

asopis za osnovne i srednje Skole, predskolske ustanove i druge javne ustanove

AKTUALNOSTI PASIPAVAS)

Al savjetnik u sustavu javne nabave
Republike Hrvatske

Autor: Zoran Blazevi¢, dipl. iur.
izvrsni urednik Biltena javne nabave u RH

www.kovacic-konzalting.com

IZRADA

Objavljeno:
7.8.2026. god.
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STRUGNI SKUP U ORGANIZACLJI
UTIRUS-a

Namijenjeno tajnicima, voditeljima racunovodstva, administratorima,
racunovodstvenim referentima te ravnateljima osnovnih i srednjih Skola,
ucenickih domova, predskolskih ustanova i fakulteta.

PoStovane kolegice i kolege,
sa zadovoljstvom najavljujemo predstojedi stru¢ni skup koji ¢e se odrzZati u Splitu (Podstrana), u hotelu Le Méridien
Lav od 11. do 14. studenoga 2026. godine.

Ovaj susret osmisljen je kao srediSnje mjesto okupljanja struke, na kojem ¢emo sinergijom formalnoga dijela i
vrhunske edukacije unaprijediti znanja, razmijeniti iskustva i osnaZziti naSu profesionalnu zajednicu.

GLAVNI DIJELOVI PROGRAMA:

Strucna edukacija s fokusom na najnovije trendove, zakonske promjene i prakti¢na rjeSenja klju¢na za svakodnevnirad.
Redovna skupstina: izvjeStaj o radu, planovi za buduce razdoblje, donosenje klju¢nih odluka za €lanstvo te rasprava
o aktualnoj sindikalnoj problematici.

Neformalno druZenje i razmjena iskustava uz organizirani izlet iznenadenja.

Mjesto odrzavanja: hotel Le Méridien Lav, Split (Podstrana)
Organizatori: UTIRUS u suradnji s autorima iz ¢asopisa ,Poslovni edukator”, u izdanju Kovaci¢ konzaltinga
Predavaci: autori strucnih tekstova u ¢asopisu ,Poslovni edukator” i ,Pedagoski kompas”
Vrijeme odrzavanja: od 11. do 14. studenoga 2026. godine

(dolazak sudionika i organizirani prijevoz predvideni su za 11. studenoga 2026.)
Kotizacija: Za clanove Udruge i pretplatnike ¢asopisa ,,Poslovni edukator”: 130,00 EUR

Za ostale sudionike: 150,00 EUR

Prijave za strucni skup su zapocele. Pratite nasu web stranicu www.utirus.hr za detaljne informacije o nacinu prijave.

Veselimo se vasem dolasku i zajedni¢kom radu u Splitu!



bluesun
HotelserResorts

SVE NIJANSE
PLAVE

Na Zlatnom ratu plava boja dolazi

u bezbroj tonova. U toplini je sunca,

szy'eéz'nz' mora i mirisu Zjez‘nog jutm u Bolu.




PRETPLATITE SE

na casopis ,,Poslovni edukator” za 2027. godinu

KOVACIC

KONZALTING

PEDAG O3k

Poslovni ¢¢ POslovni e

Prediiolsi:

oslovnj oslovni +) : Y
Pm,.um;m“_g_! po nlmg! Bmslogmsgﬂ /MpAS

(=
ASOPIS'zA 0DGoOy | OBRAZOVANJE

Ako trebate pouzdan Casopis i besplatne neogranicene telefonske konzultacije i pisane odgovore, pretplatite
se na tiskano i online izdanje ¢asopisa ,Poslovni edukator” u izdanju Kovaci¢ konzaltinga za 2027. godinu.

PRETPLATOM OSTVARUJETE:

5 brojeva €asopisa u tiskanom i online izdanju s praktichom obradom aktualnih tema

minimalno 30 brojeva online ,,AKTUALNOSTI", kao dodatak €asopisu

neogranicene besplatne telefonske i pisane konzultacije od strane iskusnih savjetnika (svi su autori
u Casopisu) svakog dana u tjednu

neogranicen broj pisanih odgovora

poslovne obavijesti putem Kovaci¢ konzalting e-mail servisa

brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera ,,Aktualno”

popuste za nase webinare, seminare i izdane knjige.

gratis godiSnja pretplata za 2027. godinu na Casopis ,, Pedagoski kompas".

Godisnja pretplata na casopis ,,POSLOVNI EDUKATOR" za 2027. godinu, koja obuhvaca tiskano i online izdanje
(5 brojeva), online dodatak ,, Aktualnosti” (minimalno 30 brojeva), sve dodatne usluge te newsletter ,,Aktualno”,
iznosi 250,00 eura (cijena bez PDV-a). Cijena s uklju¢enim PDV-om iznosi 282,50 eura.

Mole se pretplatnici da izvrSe narudZbu i obavezno navedu broj narudzbenice. lako se pretplatnicki odnos za stare pretplatnike iz 2026.
god. nastavlja u sljedecoj 2027. god., osim ako nisu otkazali pretplatu za 2027. god. do 15.12.2026. god. na: kovacic.konzalting@gmail.com.
Molimo Vas da izvrSite narudzbu zbog ispostavljanja raCuna na kojemu je potrebno napisati broj Vase narudzbenice. Uz pretplatu na casopis
u tiskanom i digitalnom obliku, nudimo i online dodatak ,, Aktualnosti” koji izlazi svaki mjesec.

Svim pretplatnicima Casopisa ,,Poslovni edukator” u 2027. godini
Casopis ,, Pedagoski kompas” stiZze BESPLATNO u tiskanom obliku!






