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STRUCNI SKUP U ORGANIZACIJI UTIRUS-a

Udruga tajnika i ratunovoda u $kolstvu (UTIRUS) s ponosom najavljuje stru¢ni skup namijenjen ravnateljima, tajnicima, voditeljima
racunovodstva, raunovodstvenim referentima i administratorima zaposlenim u osnovnim i srednjim Skolama, predskolskim ustanovama,
ucenickim domovima, fakultetima i ostalim javnim ustanovama.

Datum odrZavanja: 12.-15. studenog 2025. godine
Mjesto odrZavanja: Hotel Pinija, Petréani, Zadar

POZIV NA PRIJAVU TEMA ZA PREDAVANJA I RADIONICE:

Pozivamo sve zainteresirane kolege i kolegice, prakticare, da aktivno sudjeluju u kreiranju programa stru¢nog skupa. Prijavite svoje
prijedloge tema za predavanja i radionice i podijelite svoja stru¢na znanja i iskustva s kolegama. Natjecaj za prijavu tema otvoren je do
1. srpnja 2025. godine. Stru¢no povjerenstvo Udruge pazljivo ¢e razmotriti sve prijedloge i odabrati najbolje teme i predavace.

Svoje prijedloge tema i kratki saZetak predavanja ili radionice poSaljite na e-mail: utirus@utirus.hr

Uz navedeno napiSite i stru¢ni ¢lanak na predloZenu temu.

PRIJAVE ZA STRUCNI SKUP

Prijave za sudjelovanje na stru¢nom skupu zapocinju 1. lipnja 2025. godine.
Pratite naSu web stranicu wwwe.utirus.hr za detaljne informacije o nacinu prijave i programu skupa.

PREDAVACI
Na stru¢nom skupu predavat ¢e renomirani strucnjaci i prakticari, ukljucujucii autore strucnih tekstova iz casopisa Poslovni edukator.

ZASTO SUDJELOVATI?

«  Stru€no usavr3avanje i stjecanje novih znanja

+  Razmjena iskustava i umrezavanje s kolegama iz cijele Hrvatske
. Rasprava o aktualnim temama i izazovima u struci

. Upoznavanje s najnovijim trendovima i praksama

. Prilika za aktivno sudjelovanje u kreiranju programa skupa

Ne propustite priliku za stru¢no usavr3avanje i druZenje s kolegama!
Veselimo se vaSem interesu i sudjelovanju!

Ela Kovacic¢
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Ela Kovacic
dipl. iur.

Nagrada UspjeSna Zena, Zena liderica za 2024. u
mojim rukama

Drage Citateljice i Citatelji!

Kao glavna urednica ovog Casopisa i direktorica
Kovaci¢ konzaltinga, danas s posebnim ponosom i
radosc¢u dijelim s vama vijest koja nas sve ispunjava
optimizmom i vjerom u snagu Zenskog vodstva. Zaslu-
Zeno sam primila prestiznu nagradu UspjesSna Zena,
Zena liderica za 2024., koju dodjeljuje ugledni portal
Financije.hr.

Ova nagrada nije samo priznanje meni kao poje-
dincu, ve¢ odrazava iznimne uspjehe Zena koje svojim
vizionarskim pristupom, inovativnoS¢u i predanim
radom oblikuju hrvatski poslovni svijet. Kao netko
tko svakodnevno nastoji poticati i osnazivati Zensko
stvaralaStvo i liderstvo kroz stranice naseg ¢asopisa,
iznimno sam ponosna $to sam u stru¢nim krugovima
prepoznata kao primjer izvrsnosti na temelju financij-
skih i ostalih pokazatelja.

Nagrada UspjeSna Zena, Zena liderica slavi one
Zene koje su se istaknule ne samo svojim liderskim
vjeStinama u upravljanju i strategiji, ve¢ i konkretnim
poslovnim rezultatima, doprinosedi rastu i razvoju svo-
jih tvrtki i gospodarstvu Hrvatske.

Posebno je inspirativno vidjeti da Financije.hr
ovom nagradom snazno podrzavaju Zensko poduzet-
niStvo, naglasavajudi vitalnu ulogu Zena u naSem gos-
podarstvu.

Kriteriji za odabir, koji ukljucuju stabilno poslo-
vanje, rast prihoda, visoke bonitetne ocjene i Zensko
vlasniStvo, jasno govore o ozbiljnosti i znacaju ovog pri-
znanja. Partnerstvo s bonitetnom ku¢om CompanyWall
osigurava objektivnost procesa, ¢inedi ovu nagradu jos
vrjednijom.

Za mene osobno, kao Zenu na Celu konzultant-
ske i izdavacke kuce Kovaci¢ konzalting, ovaj uspjeh

Ponos 1 inspiracija

dodatna je motivacija i potvrda da predanost, vizija i
hrabrost donose izvanredne rezultate.

Moj primjer, kao i primjeri mnogih drugih
uspjesnih Zena, inspiriraju nas da nastavimo raditi na
promicanju zenskog vodstva i stvaranju okruzenja u
kojem Zene mogu ostvariti svoj puni potencijal.

U ime cijelog tima stru¢nog €asopisa Poslovni
edukator i trgovackog drustva Kovacic¢ konzalting od
srca zahvaljujem svim krasnim ljudima, poslovnim
suradnicima i obitelji koji su mi omogucili ovo pri-
znanje. Moj uspjeh je nas uspjeh te daljnja inspiracija i
ponos!

I na kraju, da nije bilo mojih kolega koji me podrza-
vaju, ne bih bila prepoznata. Veliki je uspjeh kada vase
podatke izbaci umjetna inteligencija na temelju objek-
tivnih podataka, bez veza, preporuka i politicke podob-
nosti. Veseli me $to me sustav prepoznao.

Zelim svim kolegama i kolegicama, tajnicima i vo-
diteljima racunovodstva, da nas sustav prepozna - da
prepozna nas rad, nasu stru¢nost i nas entuzijazam.
lako se kaze da nije sve u novcu, mislim da puno znaci i
sama pohvala.

Cesto u poslu koji radim kao tajnik $kolske
ustanove stje€em dojam da se znanje mojih kolega
podrazumijeva i da ljudi nisu upoznati koliko je po-
trebno znanja, vjeStina i akrobatskih sposobnosti da se
sve uspjesno odradi u roku.

No, dok mi Zene istrazujemo razne aspekte Zivota i
karijere, sve visSe uvidam kompleksnost uskladivanja
privatnog Zivota Zene i poduzetnicke karijere.

Izazovno je pronadi balans, jer se od Zena Cesto
oCekuje da budu jednako uspjesne u svim segmentima
Zivota - savrSene majke, partnerice, domacice i istovre-
meno uspjeSne poslovne Zene.

Ta se oCekivanja znacajno razlikuju od onih koja
se postavljaju pred muskarce, kojima je Cesto lak3e
usmjeriti se prvenstveno na karijeru bez istog pritiska
u privatnoj sferi.



— Pravo na slobodan dan umjesto
povecane place za prekovremeni rad

Mirela Boji¢
dipl. iur.

1. NORMATIVNO UREDENJE
PREKOVREMENOG RADA

Prekovremeni rad reguliran je Zakonom o radu’
kao opc¢im propisom koji predstavlja temeljni pravni
izvor koji regulira institut prekovremenog rada u Repu-
blici Hrvatskoj. Odredbom clanka 65. Zakona o radu
propisano je da je u slucaju vise sile, izvanrednog po-
vecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca
duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od navedenog, ako priroda prijeke po-
trebe onemogucava poslodavca da prije poCetka pre-
kovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od
7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno traja-
nje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjed-
no, niti smije trajati duZe od 180 sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem
slucaju ne smije trajati duze od 250 sati godiSnje.

Prekovremeni rad maloljetnika je zabranjen, a
trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina Zivota te rad-
nik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise po-
slodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dosta-
ve poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju viSe sile. Isto tako, mati¢ni
poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu
naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na

takav rad (osim u slucaju vise sile), a poslodavac kod
kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije tom radniku
naloziti prekovremeni rad, osim u slu€aju vise sile.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o rad-
nom vremenu radnika, u okviru koje evidencije je,
izmedu ostalog, duZan voditi i posebne podatke o
prekovremenom radu radnika. Ministar nadlezan
za rad pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin vodenja
evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika?.

2. PRAVO NA POVECANU PLACU ZA
PREKOVREMENI RAD

Sukladno ¢lanku 94. Zakona o radu, za oteZa-
ne uvjete rada, prekovremeniino¢nirad te za rad
nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu pla-
¢u, u visini i na nacin odredenima kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moZe biti
manje od 50%. Ako povecanje place za oteZzane uvjete
rada, prekovremeni i no¢nirad te za rad blagdanomi
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije
odredeno na nacin propisan ovim ¢lankom, a ugovor
o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih
bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place za navedene slucajeve.
Pod primjerenim povecanjem place smatra se poveca-
nje koje se redovito isplacuje za takav rad, a ako ga nije
moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje
koje odredi sud prema okolnostima slucaja.

Sukladno €lanku 90. Zakona o radu, povecanje
place za prekovremeni rad smatra se dodatkom na
pla¢u, odnosno nov&anim primitkom radnika koje
radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolek-

' Zakon o radu - Narodne novine br. 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64/2023.
2 Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca - Narodne novine br. 55/2024.



mr. sc.
Iris Govic Penic¢*

Upozorenje na obveze iz
radnog odnosa 1 mogucnost otkaza
kroz prizmu sudske prakse

U ovom clanku autorica pise o pitanjima povezanim uz upozoravanje radnika na obveze iz radnog odnosa i primjenu

tog instituta u praksi.
1. UVOD

Zakon o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23 - Odluka Ustavnog suda RH, dalje
ZR) u nekoliko odredaba propisuje radnje koje je poslo-
davac duzan poduzeti prije otkaza ugovora o radu koji
je posljedica krivnje radnika.

Jedna od njih je i prethodno pisano upozorenje na
krSenje obveza iz radnog odnosa (¢l. 119. ZR-a).

lako je rije€ o odredbi iz koje bi prema zakonskom
tekstu proizlazilo da nepoSstivanje ove obveze samo po
sebi dovodi do nedopustenosti otkaza ugovora o radu,
iz sudske prakse se moZze vidjeti da tomu nije tako.

U javnom sektoru, osim ZR-a, i kolektivni ugovori
ureduju pitanja vezana uz upozorenje o kr3enju obveza
iz radnog odnosa pa i odredbe tih pravnih izvora treba
imati u vidu pri tumacenju ¢l. 119. ZR-a.

2. ZAKONSKO UREDENJE

Odredbom €l. 119. st. 1. ZR-a propisano je da je prije
redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika,
poslodavac duZan radnika pisano upozoriti na obvezu iz
radnog odnosa i ukazati mu na moguc¢nost otkaza u slu-
Caju nastavka povrede, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Dakle, upozorenje binacelno trebalo prethoditi redo-
vitom otkazu ugovora o radu koji se daje zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

Navedno potvrduje sljedeé¢a sudska odluka:

PRATITE NAS NA:

“U postupku pred niZzestupanjskim sudovima u bit-

nome je utvrdeno:

+ daje tuZiteljica kod tuZenika bila zaposlena na
radnom mjestu Operater u poStanskom uredu
u Diviziji mreZa, Sektor upravljanja mrezom po-
Stanskih ureda grupe podrugja 5,

+ dajetuZenik 17 lipnja 2019. donio Odluku o redo-
vitom otkazu ugovora o radu kojim je tuZiteljici,
temeljem odredbe ¢l. 115. st. 1. to€. 3. ZR-a dao
otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika,

+ da tuZenik prije otkazivanja nije upozorio tu-
Ziteljicu na obveze iz radnog odnosa u smislu
odredbe ¢l. 119. st. 1. ZR-a,

+ dajeodpovredaradnih obveza koje tuZenik od-
lukom o otkazu stavlja na teret tuziteljici dokaza-
no, da je tuZziteljica jednu poSiljku isporucila bez
potpisa primatelja i naznake broja identifikacijske
isprave (13. ozujka 2019.), te da za odredeni broj
posiljaka nije naplatila poStarinu.

12.1. Zakljucak je nizestupanjskih sudova, da navedene
povrede ne predstavljaju opravdani razlog za ot-
kaz, te da je tuZenik prije eventualnog otkazivanja
bio duzan tuZiteljicu, obzirom na znacaji prirodu
navedenih utvrdenih povreda, pisano upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati joj na mo-
gucnost otkaza u slu€aju nastavka krsenja istih.

14. Odluku sudova niZega stupnja tuzenik revizijskim
navodima nije doveo u sumnju.
15. Vezano za navode tuZenika, da ne bi postojala

www.kovacic-konzalting.com i www.utirus.hr

* Sutkinja Zupanijskog suda u Zagrebu, sutkinja Odjela za pracenje sudske prakse Suda Europske unije, Europskog suda za ljudska prava u gradanskim predmetima.
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Ruzica
Vukobratovic¢
dipl. iur.

1. UVOD

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje donosi
rieSenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti na temelju nalaza
i miSljenja o radnoj sposobnosti tijela vjeStacenja Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom (u nastavku teksta: Zavod za vje-
StaCenje) kojim je utvrdeno da je nastao potpuni gubitak
radne sposobnosti osiguranika prema ¢l. 39. st. 4. Zakona
o mirovinskom osiguranju i utvrdivanja ispunjenosti za-
konskih uvjeta za priznanje prava na invalidsku mirovinu.

Sukladno ¢l. 46. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju s danom zaprimanja obavijesti Zavoda
za vjeStacenje o utvrdenom potpunom gubitku radne
sposobnosti izabrani doktor medicine primarne zastite
radnika obvezan je utvrditi prestanak privremene nes-
posobnosti za rad.

Radniku prestaje pravo na naknadu place na teret
sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje od dana kada je nalazom i miSljenjem Zavoda za
vjeStacenije, koji je potvrdila revizija, utvrdena invalid-
nost zbog potpunog gubitka radne sposobnosti.

Radnik je u radnom odnosu kod poslodavca do
dana dostave obavijesti Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti. Radnik ima pravo na naknadu place
i sva ostala prava iz radnog odnosa na teret poslodavca
sukladno ¢l. 95. Zakona o radu.

2. OBAVIJEST ZAVODA ZA VJESTACENJE
- PRIMJENA CL. 48. ZAKONA O OBVE-
ZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Prema ¢lanku 48. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju Zavod za vjeStacenje obvezan je doni-
jeti nalaz i miSljenje o radnoj sposobnosti i invalidnosti

Prestanak ugovora o radu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

osiguranika najkasnije u roku 60 dana od dana zapri-
manja prijedloga izabranog doktora za ocjenu radne
sposobnosti i o tome obavijestiti izabranog doktora,
poslodavca osiguranika/radnika i Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
dana donoSenja nalaza.

Ako Zavod za vjeStacenje u zakonskom roku ne
donose nalaz i miSljenje te ne izvijesti u propisanom
roku naknada place za tog osiguranika/radnika od pr-
vog iduceg dana, nakon isteka roka od 60 dana tereti
sredstva Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Obavijest o donesenom nalazu i misljenju Zavoda
za vjeStacenje sluzi kao dokaz o roku u kojem je done-
sen nalaz i misljenje i kao informacija poslodavcu radi
prava i obveza prema propisima iz obveznog zdrav-
stvenog osiguranja i propisa o radu.

Takoder, obavijest o donesenom nalazu i misljenju
Zavoda za vjeStacenje vazna je informacija za izabra-
nog doktora. Sukladno ¢lanku 46. stavku 4. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju izabrani doktor
obvezan je utvrditi prestanak privremene nesposob-
nosti za rad osiguraniku/radniku kod kojega je nala-
zom i miSljenjem tijela vjeStaCenja Zavoda za vjeStace-
nje utvrdena invalidnost zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti, s danom zaprimanja obavijesti Zavoda
za vjeStacenje.

Obavijest Zavoda za vjeStacenje vazna je informa-
Cija za radnika jer radnik na temelju ¢lanka 48. stavka
1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ostva-
ruje za vrijeme privremene nesposobnosti pravo na
naknadu place na teret sredstava Zavoda za zdravstve-
no osiguranje, odnosno drzavnog proracuna dok nije
nalazom i misljenjem Zavoda za vjeStacenje kod radnika
utvrdena invalidnost zbog potpunog gubitka radne spo-
sobnosti za rad ili profesionalna nesposobnost za rad.

Obavijest Zavoda za vjeStafenje vazna je informa-
cija za Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje koji
po primitku ove obavijesti prestaje s isplatom naknade



Ruzica
Vukobratovic¢
dipl. iur.

1 civilnu zastitu

1. UVOD

U Narodnim novinama br. 71/2025. od 18.4.2025.

objavljeni su:

+  Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnickim i po-
mo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnov-
noj Skoli
Pravilnik o dopuni Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u sred-
njoSkolskoj ustanovi.

Navedeni Pravilnici stupili su na snagu 26.4.2025.

U Narodnim novinama br. 74/2025. od 18. 4. 2025.
objavljen je Ispravak Pravilnika o dopunama Pravilnika
o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim
i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, br. 71/2025.).

Prema ovim pravilnicima osnovnoskolska i sred-
njoSkolska ustanova zaposljava operativnog djelatnika
za sigurnost i civilnu zaStitu sukladno izradenoj Pro-
¢jeni postojeceg stanja i analize rizika te Plana sigurnosti
Skolske ustanove.

2. NOVO RADNO MJESTO

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zasti-
tu obavlja sljedece poslove:

* nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu,
nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor

+ sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih
mjera civilne zaStite te obavlja poslove odrza-
vanja objekta Skole i njezina okolisa

+ suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci,
hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvan-
rednih situacija

Operativni djelatnik za sigurnost

«  sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti
ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokoli-
ma i postupcima u hitnim situacijama

«  pratisituacije u Skolskim prostorima i pri-
javljuje nadleznim osobama ponasanja koja
mogu ugroziti sigurnost i dobrobit ucenika,
zaposlenika i posjetitelja

+ suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim rad-
nicima i ravnateljem 3kole u pruzanju podrske
sigurnosti i dobrobiti u€enika

+ obavljaiostale poslove sigurnostii civilne
zaStite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i pro-
grama rada Skole i drugih propisa

* uosnovnoj Skoli moZe obavljati i poslove
domara/loZzaca/Skolskog majstora iz clan-
ka 6. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomo¢nim po-
slovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli, a u
srednjoSkolskoj ustanovi moZe obavljati i
poslove domara - kotlovni€ara iz ¢lanka 8.
Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te admi-
nistrativno-tehnickim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoSkolskoj ustanovi.

U osnovnoj skoli i srednjo3kolskoj ustanovi poslo-
ve operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu
moZe obavljati samo osoba koja je zavrSila Program ob-
razovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazov-
nim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
(Dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigur-
nost i civilnu zaStitu moZe obavljati i osoba koja nema
zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti
u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odno-
sa na tom radnom mjestu.
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Katarina
Nestorovic

izl - aktualnosti i novosti

Autorica u Elanku podsjeca sSkolske i predskolske ustanove na obvezu sastavijanja i dostave polugodisnjih financijskih
izvjestaja. U nastavku teksta daje se kratki pregled rokova predaje i specificnih informacija na koje je potrebno obratiti pozor-
nost prilikom sastavijanja i predaje financijskih izvjiestaja za razdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2025. godine.

1. UVOD

Skolske i predskolske ustanove financijske izvje-
Staje za razdoblje od 1. sije€nja do 30. lipnja 2025.
sastavljaju i predaju u skladu s odredbama Pravil-
nika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom
planu' i Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u pro-
racunskom ra¢unovodstvu?.

Od 1. sije€nja 2025. knjigovodstvene evidencije u
poslovnim knjigama provode se sukladno odredbama
novog Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i
Racunskom planu. Odredbe novog Pravilnika, posebice
izmjene u Racunskom planu, utjecale su i na promje-
ne u financijskom izvjeStavanju u sustavu proracuna.
Stoga su napravljene izmjene i dopune Pravilnika
o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra-
€unovodstvu te prilagoden sadrzaj obrazaca financij-
skog izvjeStavanja u proracunskom racunovodstvu u
skladu s odredbama novog Pravilnika o proracunskom
racunovodstvu i Racunskom planu.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
financijskom izvjeStavanju proracunskom ra¢unovod-
stvu objavljen je u Narodnim novina broj 52/25.

r§‘ Polugodisnji financijski izvjestaji

za 2025. godinu u sustavu proracuna

Financijski izvjeStaji za razdoblje od 1. sije€nja
do 30. lipnja 2025. godini sadrZavat ¢e poslovne
dogadaje evidentirane prema odredbama novog
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Ra-
€unskom planu.
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2. OBVEZNICII ROKOVI PREDAJE
FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Financijske izvjeStaje putem aplikacije Financijsko
izvjestavanje u sustavu proracuna i Registar proracunskih
i izvanproracunskih korisnika (dalje u tekstu: aplikacija
RKPFI) mogu predati iskljuCivo one Skole i predSkolske
ustanove koje su upisane u Registar proracunskih i
izvanproracunskih korisnika (dalje u tekstu: Regi-
star) zaklju€no s 30. lipnja 2025.

Skolske i predskolske ustanove za razdoblje od 1.
sije€nja do 30. lipnja 2025. predaju:

+ lzvjeStaj o prihodima i rashodima, primicima i

izdacima na Obrascu: PR-RAS

+ lzvjeStaj o obvezama na Obrascu: OBVEZE

«  BiljeSke uz financijske izvjeStaje.

Rok za predaju financijskih izvjeStaja za raz-
doblje od 1.1.2025. do 30.6.2025. je 10.7.2025.

Za predaju financijskih izvjeStaja za razdoblje od
1. sije€nja do 30. lipnja 2025. potrebno je putem
RKPFI aplikacije preuzeti aZurirani predlozak
obrazaca financijskih izvjeStaja.

Sukladno odredbama Pravilnika o financijskom
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu ako u
vrijeme sastavljanja financijskih izvjeStaja nastanu
izvanredni vanjski dogadaji koji se nisu mogli pred-

" Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu, Narodne novine, br. 158/23.1154/24.
2 Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu, Narodne novine, br. 37/22.i52/25.
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Mirjana Mahovic
Komljenovic
dipl. oec.

Primjena novih visih 1 nizih stopa
ped poreza na dohodak za isplate place i
drugog dohotka od 1. ozujka 2025. godine

Odredbama Zakona o porezu na dohodak omoguceno je da porezne stope godisnjeg poreza na dohodak, mogu utvrdi-

vati same jedinice lokalne samouprave, ali u okvirima koji su propisani zakonom. Odluke predstavnickog tijela jedinice lokalne

samouprave o stopama poreza na dohodak koje se primjenjuju na godiSnje dohotke, obvezno se objavljuju u Narodnim no-

vinama, a odluke je potrebno donijeti najkasnije do kraja studenoga tekuce godine, sa stupanjem na snagu 1. sijecnja iduce

godine. Medutim, iznimno za 2025. godinu, nova odluka o visini stopa godiSnjeg poreza na dohodak trebala se objaviti u Na-

rodnim novinama najkasnije do 28. veljace 2025. godine.

Stoga se visina novih poreznih stopa utvrdena tom odlukom, pocela primjenjivati pri utvrdivanju predujma pore-
za na dohodak od nesamostalnog rada i drugog dohotka od 1. oZujka 2025. godine, a u postupku godisnjeg obracuna

poreza na dohodak, nove stope poreza na dohodak, primjenjivat ce se za cijelo porezno razdoblje 2025. godine.

Radi pravilne primjene pri obracunu place, Porezna uprava je na svojim mreZnim stranicama objavila odluke jedinica

lokalne samouprave s pregledom poreznih stopa za godiSnje dohotke za 2025. godinu.

1. UVOD

Od 1. sije€nja 2025. godine u RH primjenjuje se
izmijenjene odredbe Sest poreznih zakona, a to su:
1. Zakon o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 115/16. - 152/24.)
2. Zakon o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08 - 152/24.)
3. Zakon o lokalnim porezima
(Nar. nov., br. 115/16. - 152/24.)
4. Zakon o PDV-u (Nar. nov., br. 73/13. - 152/24.)
5. Zakon o Poreznoj upravi
(Nar. nov., br. 115/16. - 152/24.)
6. Opdiporezni zakon
(Nar. nov., br. 115/16. - 152/24.)

Sve izmjene i dopune navedenih zakonskih propi-
sa, objavljene su u Nar. nov., br. 152/24., stupile su na
snagu s poCetkom primjene 1. sije¢nja 2025. godine,

a odnose se na poslovanje poduzetnika koji obavljaju
gospodarsku djelatnost u RH, druge pravne i fizicke
osobe, te na gradane.

Iznimno, odredbe Opceg poreznog zakona kojim
se ureduje uvodenje obveze izdavanja racuna u malo-
prodaji dnevnog tiska, duhana i duhanskih preradevi-
na, stupaju na snagu 1. sije€nja 2026. godine.
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2. IZMIJENJENE ODREDBE ZAKONA O
POREZU NA DOHODAK

Prema izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 115/16. - 152/24. dalje: Zakon)
kojim se od 1. sije€nja 2025. godine uvodi porezno raste-
recenje u poslovanju pravnih i fizickih osoba u nasoj ze-
mlji, nastoji se omoguditi rast placa gradanima s najnizim
primanjima te povecanje njihovog zivotnog standarda.

Prema izmjenama Zakona, navedeno se ostvaru-
je primjenom propisanih mjera, i to:

+  povecanjem neoporezivog dijela dohotka odnosno
osnovnog osobnog odbitka na 600,00 € mjesecno
odnosno 7.200,00 € godiSnje

+  povecavanjem iznosa osobnog odbitka za uzdrza-
vane ¢lanove obitelji i invalidnost te neoporezivih
primitaka koje poslodavac mozZe isplatiti svojim
radnicima a koji se utvrduju prema iznosu osnov-
nog osobnog odbitka, kao Sto su to otpremnine,
novCane naknade za radne rezultate, potpore za
novorodenceisl.,

+ uvodenjem poreznog oslobodenja za povratnike
koji su najmanije dvije godine boravili u inozemstvu
kao nove porezne olakSice (umanjenje poreza za
hrvatske iseljenike u prekomorske i europske drza-
ve za $to je propisan novi redak u Obrascu DOH)



Ela Kovacic
dipl. iur.

racunovodstva

1. UVOD

Nedavno sam, kao glavna urednica naseg Casopisa,
imala zanimljiv razgovor s dizjanerom zaduzenim za
prijelom stranica i pripremu za tisak. Tijekom rada na
jednom od nasih redovnih brojeva, na jednoj zahtjev-
nijoj raCunovodstvenoj temi, njegov je komentar bio u
najmanju ruku... Zivopisan. Nakon $to je proveo sate
oblikujudi tablice i bilance, s uzdahom mi je rekao nesto
Sto me natjeralo na razmisljanje: “Znas, svaki put kad
radim prijelom racunovodstvenih tema, osjecam se kao
da prezivljavam rat. Kad bih morao birati izmedu rada
na ovako zahtjevnim temama u idu¢a dva broja ¢aso-
pisa, ili biti na prvoj liniji fronte u Ukrajini - odabrao bih
ovo drugo. Tamo bi me barem dron brZe rijeSio muka.”

Njegova ekstremna, premda anegdotalna, reakcija
slikovito ilustrira percepciju s kojom se mnogi, pa ¢ak
i oni izvan struke, susre¢u kada je rije¢ o racunovod-
stvu. Njegova usporedba s ratnom zonom, gdje bi brza
smrt dronom bila poZeljnija od suocavanja s racuno-
vodstvenim zadacima, na drasti¢an nacin naglasava
koliko se kompleksnim i stresnim moZze smatrati rad u
ovom podrudju.

2. ZASTO JE RACUNOVODSTVO
ZAHTJEVNO ZANIMANJE?

Zasto se racunovodstvo Cesto dozivljava kao tako
zahtjevno zanimanje? Razloga je nekoliko:

* SloZenost propisa:
Racunovodstveni zakoni i propisi nisu staticni.
Oni se neprestano mijenjaju, namecudi racu-
novodama potrebu za kontinuiranim ucenjem,
pra¢enjem novosti i prilagodbom svakodnev-
nom radu. Stovise, isprepletenost razli¢itih za-
konskih okvira (poreznih, financijskih i drugih)
Cesto stvara sloZzenu mrezu koju je izazovno
interpretirati i primijeniti.

Kad brojke postanu bojiste
- Iskustvo s prijelomom i 1zazovi

e Odgovornost:
Na ramenima racunovoda leZi ogromna od-
govornost za to€nost i ispravnost financijskih
izvjeStaja. Ovi dokumenti imaju klju¢an utjecaj
na poslovne odluke i cjelokupno poslovanje
tvrtke. PogreSke u racunovodstvu mogu imati
ozbiljne financijske i pravne posljedice, Sto
dodatno pojacava pritisak.

* Stres:
Kratki rokovi za predaju financijskih izvjeStaja i
pla¢anje obveza stvaraju konstantan stres i pri-
tisak na racunovode. SuoCavanje s velikim koli-
¢inama podataka, sloZzenim izracunima i potre-
bom za iznimnom preciznoS¢u zahtijeva visoku
razinu koncentracije i otpornost na stres.

* Monotonija:
Priznajmo, neki aspekti racunovodstvenog po-
sla mogu biti repetitivni i liSeni dinamike, 5to s
vremenom moze dovesti do demotivacije.

* Brze promjene:
Tehnologija napreduje, a racunovode moraju
biti u korak s tim promjenama. Stalno usavr-
Savanje i prilagodba novim softverima i alati-
ma postaju imperativ.

* Konstantne izmjene zakona i pravilnika
koje se stalno treba pratiti.

3. SVIJETLE STRANE RACUNOVODSTVA

No, da budemo objektivni, racunovodstvo ima i
svoje svijetle strane:
e Stabilnost:
Potraznja za stru¢njacima u racunovodstvu
je konstantna, Sto osigurava dobre izglede za
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Ines Simovié
mag. admin. publ.

1. UVOD

Posao tajnika u Skoli klju¢an je za nesmetano funk-
cioniranje ustanove i pruzanje kvalitetnog obrazovanja.
Tajnik upravlja dokumentacijom, koordinira aktivnosti
i pomaze u odrzavanju reda, dok istovremeno pripre-
ma Skolu za razne inspekcijske nadzore, osiguravajudi
uskladenost s propisima. U svakodnevnom poslovanju
osnovne, srednje Skole, predskolske ustanove kao i do-
movi podloZni su razli¢itim vrstama inspekcijskih nadzo-
ra, primjerice: prosvjetna inspekcija, nadzor Agencije za
odgoj i obrazovanje, sanitarna inspekcija i sl.

2. INSPEKCIJSKI NADZORI

Tajnik ustanove osoba je koja rijetko dolazi u prvi
plan, ali njegova uloga postaje klju¢na u trenucima
kada ustanova postane predmetom inspekcijskog nad-
zora. Bilo da se radi o prosvjetnoj inspekciji, nadzoru
Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugim oblicima
inspekcijskih nadzora, upravo tajnik ustanove snosi
glavni teret administrativne i pravne pripreme.

U tom se procesu traze preciznost, brzina, pozna-
vanje propisa i izuzetna organizacija - €esto pod priti-
skom i u vrlo kratkim rokovima.

U trenutku kada se najavi inspekcijski nadzor za-
pocinje ,,utrka s viemenom" bez obzira na to koliko
ste pripremljeni i koliko je dokumentacija uredna.

Najbolja je praksa unaprijed pripremiti posebnu
dokumentaciju koju bi inspektor mogao zatraZiti.
Iskustvo pokazuje da popis traZzenih dokumenata
Cesto ukljucuje:

«  organizaciju rada skole (rasporedi, sistematizacija)

«  dokumentaciju o djelatnicima ustanove

«  priprema statuta i ostalih internih akata ustanove

«  evidenciju o odrZanim sjednicama (uciteljskog vijeca,

Skolskog odbora, vijeca roditelja, tima za kvalitetu i sl.)

*  podatke o ucenicima (uz zastitu osobnih podataka).

Tajnik kao strateski partner
ravnatelja u inspekcijskim nadzorima

Tijekom trajanja inspekcijskog nadzora ravnatelj,
tajnik i stru¢no-razvojna sluzba ustanove ne bi trebali
biti u uvjerenju da se inspekcijski nadzor provodi po
kazni i da su inspektori oni koji su dosli s loSom namje-
rom da kazne ustanovu.

Upravo suprotno, kao Sto je posao ravnatelja
da rukovodi radom 3Skole, tajnika da brine o admini-
strativno-pravnim poslovima, tako je provodenje in-
spekcijskog nadzora prosvjetnom inspektoru samo
njegov posao koji obavlja sukladno Zakonu.

U postupku provodenja inspekcijskog nadzora u
komunikaciji s inspektorom bitno je dati ono 5Sto in-
spektor trazi - niti manje, niti vise, dakle izbjegavati
pretrpavanje dokumentacije koju vam nitko nije tra-
Zio. lako inspekcijski nadzor djeluje stresan i strog
bitno je ostati smiren i prihvatiti to kao dio posla.

2.1. Nadzor prosvjetne inspekcije

Djelokrug rada prosvjetne inspekcije reguliran
je Zakonom o prosvjetnoj inspekciji, Elankom 11.

(1) U provedbi nadzora u ustanovama i drugim prav-
nim osobama koje podlijeZu nadzoru prosvjetne inspek-
cije (u daljnjem tekstu: nadzirana ustanova) inspektor
utvrduje stanje, a osobito:

1. obavlja li se djelatnost i poslovanje u skladu s
aktom o osnivanju i upisom u sudski registar te u
skladu s odobrenjem za pocetak rada i izvodenje
obrazovnog programa,

2. jelistatut donesen u propisanom postupku, uz
propisanu suglasnost i je li uskladen sa zakonom
i drugim propisom te s aktom o osnivanju,

3. jesu lidrugi opci akti uskladeni sa zakonom, dru-
gim propisom, statutom i aktom o osnivanju,
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Deni Nikoli¢
mag. admin. publ.

Pravni okviri i najbolja praksa

Ovaj ¢lanak napisan je kako bi, korak po korak, pomogao mladim kolegama zaposlenim na radnom mjestu tajnika

Skole da se organizirano, sustavno i pravno utemeljeno snadu u svakodnevnim zadacama, uz jasno navodenje propisa,

obrazaca i najbolje prakse.
1. UVOD

Zapocinjanje rada kao tajnik u odgojno-obrazov-
noj ustanoviizazovan je profesionalni korak. Mladi
kolege u tom se trenutku susrec¢u s iznimno slozenim
sustavom upravljanja dokumentacijom koji obuhvaca
razliCite razine odgovornosti - od radnopravnih akata,
preko komunikacije s vanjskim tijelima, pa sve do izra-
de izvjeSca, pravilnika i financijskih dokumenata.

Uloga tajnika u odgojno-obrazovnim ustanova-
ma od izuzetne je vaznosti jer obuhvaca Sirok spektar
poslova - od pravno-administrativnih do organiza-
cijskih. Za mlade kolege koji se po prvi put susre¢u s
ovim radnim mjestom, klju¢no je razumijevanje do-
kumentacije koju treba voditi, zakonskih propisa koji
reguliraju radne odnose te vaznosti evidencije u svrhu
zakonitog i transparentnog rada ustanove.

2. PRAVNI TEMELJI RADA TAJNIKA

Klju€ni zakoni i propisi koje treba poznavati:

+  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

+ Zakonoradu

+  Pravilnik o normi rada nastavnika (za osnovne
i srednje Skole)

«  Zakon o arhivskom gradivu i arhivima

«  Zakon o upravnom postupku
Zakon o op¢em upravnom postupku

«  Zakon o pravu na pristup informacijama

+  Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidenci-
je oradnicima
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+  Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u
javnim sluzbama

+  Kolektivni ugovori za zaposlenike u osnovnos-
kolskom i srednjoSkolskom obrazovanju

Pomocna literatura i alati:

+  Pretplata na Narodne novine (tiskano i/ili online)

*  Pristup eSavjetovanju i portalu HZMO, HZZO,
Fina, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mla-
dih (MZOM)

«  Sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim usavr-
Savanjima

Po sklapanju ugovora, radnik se obvezno prijavlju-
je umirovinsko (HZMO) i zdravstveno (HZZO) osigura-
nje, putem e-prijave. Rok za prijavu je najkasnije dan
prije pocCetka rada.

Neispunjavanje obveze prijave, kao i manjkavosti u
ugovorima o radu, podlozni su inspekcijskom nadzoru i
mogu imati za posljedicu nov€ane kazne i druge sankcije.

3. RASPODJELA ZADUZENJA NASTAVNIKA
U SKLADU S VAZECIM PROPISIMA

ZaduZenja nastavnika utvrduju se godisnjim pla-
nom i programom rada Skole, a vode se na temelju:
* norminastavnog rada prema Pravilnicima
MZOM-a
+  zaduZenja po radnim tjednima (satnica, razred-
nistvo, dezurstva, izvannastavne aktivnosti).



3]
=
2
2
=
<
N
3
B
=]
X

Ruzica
Vukobratovic¢
dipl. iur.

1. UVOD

Prema Odluci o izmjenama Odluke o pocetku i za-
vrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku
godinu 2024/25. (Nar. nov., br. 88/24.) nastavna go-
dina za Skolsku godinu 2024/25. za u€enike zavr3nih
razreda srednje Skole zavrSava 23. svibnja 2025. godi-
ne, a sve ostale ucenike 13. lipnja 2025. godine.

U €lanku 73. stavcima 1-3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednoj skoli (Narodne novi-
ne, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11,
5/12,16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23, u nastavku: ZOO-
0SS) propisano je:

(1) Na osnovi pracenja i vrednovanja tijekom
nastavne godine zaklju€nu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje ucitelj odnosno nastavnik
predmeta, a ocjenju iz vladanja razredno vijece na
prijedlog razrednika.

(2) Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki na-
stavni predmet utvrduje se javno u razrednom odjelu,
odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

(3) U slucaju izbivanja ili sprijecenosti ucitelja,
odnosno nastavnika odredenog nastavnog predmeta,
odnosno razrednika, ocjenu utvrduje razredno vijece
na prijedlog ucitelja, odnosno nastavnika ili stru¢nog
suradnika kojeg odredi ravnatelj.

2. PREISPITIVANJE OCJENE IZ
POJEDINOG NASTAVNOG PREDMETA

Preispitivanje ocjene iz pojedninog nastavnog pred-
meta propisano je u odredbi ¢lanka 76. ZOOO0SS-a.

Po zavrSetku nastavne godine prema ¢lanku 76.
stavci 1-6. ZOO0SS-a roditelji u¢enika osnovnih $kola i
roditelji maloljetnih ucenika srednjih Skola te punoljet-
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Zavrsetak nastavne godine
u osnovnim i srednjim skolama
za Skolsku godinu 2024/25.

ni ucenici srednjih Skola koji nisu zadovoljni zakljuc-
nom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta imaju
pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godi-
ne podnijeti zahtjev uciteljskom/nastavni¢kom vijecu
radi polaganja ispita pred ispitnim povjerenstvom.

Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od
dana podno3enja zahtjeva.

Za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole rok za
podnosenje zahtjeva za polaganje ispita iz pojedinog
nastavnog predmeta pred povjerenstvom je 24., 25. i
26. svibanj 2025.

Za ostale ucenike rok za podno3enje zahtjeva za
polaganje ispita iz pojedinog nastavnog predmeta
pred povjerenstvom je 14., 15. i 16. lipanj 2025.

Kada Skola zaprimi pravodoban zahtjev za preispi-
tivnje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta duzna
je organizirati polagane ispita pred povjerenstvom u
roku od dva dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Ispit se polaZe pred povjerenestvom od tri ¢lana
koje odreduje uciteljsko odnosno nastavnicko vijece
prema postupku propisanom statutom Skole.

Ako je povjerenstvo uceniku na ispitu utvrdilo
prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva je konacna.

U slucaju da je povjerenstvo uceniku utvrdilo ocje-
nu nedovoljan (1), a u€enik ima zaklju¢nu ocjenu nedo-
voljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje
ga na dopunski rad iz ¢lanka 75. stavka 1. ZOOOSS-a.

3. PREISPITIVANJE OCJENE IZ VLADANJA

Po zavr3etku nastavne godine prema clanku 76.
stavku 7. ZOO0SS-a roditelji u¢enika osnovnih $kola i
roditelji maloljetnih ucenika srednjih Skola te punoljet-
ni u€enici srednjih Skola koji nisu zadovoljni ocjenom
iz vladanja mogu u roku od dva dana od zavrSetka
nastavne godine podnijeti zahtjev uciteljskom/nastav-
nickom vije¢u radi preispitivanje ocjene iz vladanja.
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Strucni suradnici

Enes Buljan

@l - nevidljiva snaga Skolskog sporta

1. UVOD

u §ko|skim sportskim dvoranama i na Skolskim
Dok ucenici trce, skacu, suraduju u timu i ispunjavaju
svoje Skolske duznosti, iza kulisa se odvija tiha, ali
klju¢na suradnja struc¢nih suradnika i ucitelja TZK-a.
lako ne nose trenirke niti sude utakmice, upravo ti
stru¢njaci pomazu uciteljima TZK-a da nastava bude
prilagodena, pravedna i poticajna za svakog ucenika.
Jer tjelesni odgoj danas viSe nije samo sat sporta - to
je prostor u kojem se grade samopouzdanje, empatija i
zdrave navike koje traju cijeli Zivot.

2. PEDAGOG

lako pedagog Skole ne drzi samu nastavu
TZK-a, ima vaZnu ulogu u podrsci nastavom proce-
su uklju€ujuéi i samu nastavu TZK-a.

Njegov utjecaj u nastavi TZK-a je indirektan i
znacajan, a ogleda se u nekoliko aspekata. U odnosu
na planiranje odgojno-obrazovnog rada pedagog su-
raduje s uciteljima TZK-a kako bi se planirala nastava
koja zadovoljava obrazovne ciljeve i razvojne potrebe
ucenika. Takoder moze predloziti metode za individua-
lizaciju nastave za ucenike s potesko¢ama.

Kroz provodenje radionica i aktivnosti Skolskog
preventivnog programa, pedagog promice zdrav
nacin Zivota, vaznost tjelesne aktivnosti i nenasilno
rjeSavanje sukoba 3to se direktno prenosi na stavove i
ponasanje ucenika tijekom nastave TZK-a.

3. PSIHOLOG

Uloga psihologa Skole u provodenju nastave
TZK-a takoder je vrlo vazna. Ona pridonosi cjeloku-
pnom psiholoskom razvoju ucenika, njihovoj motivaci-
ji, emocionalnoj stabilnosti i timskom ponasanju.

Jedna od kljucnih zadaca psihologa jest prepo-
znavanje potesSkoca kod ucenika koje mogu utjecati
na njihov odnos prema nastavi TZK-a. Pojedini u€enici
mogu imati negativna iskustva s fizickom aktivnoscu,
strah od neuspjeha ili nisko samopouzdanje zbog us-
poredbe s vrinjacima.

Psiholog u takvim slu¢ajevima moZe individual-
no raditi s uCenikom, poticati pozitivnu sliku o sebi i
pomod¢i mu u razvijanju unutarnje motivacije.

Psiholog takoder suraduje s nastavnicima
TZK-a kako bi zajedno bolje razumijeli potrebe uce-
nika. Takva suradnja osobito je vazna kada se radi o
ucenicima s emocionalnim tesko¢ama, ADHD-om,
anksioznoscu ili drugim psiholoskim izazovima. Moze
predloziti nacine kako prilagoditi nastavu da bude
ukljuciva i podrZavajuca za sve ucenike.

Osim individualnog rada, psiholog cesto provodi
radionice i edukacije za u€enike koje se ticu timskog
rada, nenasilne komunikacije, upravljanja emocijama
i sl. Sve su to vazne vjeStine koje dolaze do izrazaja
upravo na nastavnom satu TZK-a, gdje se ucenici Ce-
sto susrecu s natjecateljskim situacijama, suradnjom i
medusobnim usporedivanjem.

U konacnici, psiholog pomaZze u izgradniji po-
zitivne Skolske klime gdje se svaki u€enik osjeca
prihvaéeno i motivirano za sudjelovanje, bez obzira
na svoje fizicke sposobnosti. Time se doprinosi ne
samo boljoj atmosferi na satu TZK-a, nego i cjeloku-
pnom odgojno-obrazovnom procesu.

4. DEFEKTOLOG

Strucni suradnik defektolog vrlo je bitan za sve
ucenike, a posebno za ucenike s poteskocama. On
suraduje s uciteljem kako bi osigurao da su svi sadrZaji
prilagodeni moguénostima svakog pojedinog ucenika s
potesko¢ama - bilo da se radi o intelektualnim, moto-
rickim ili senzornim poteSko¢ama.
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aC’CU na:

Posaliitg g

prof. dr. sc. prim.
Vedran Kovacic
dr. med.

1. UVOD

Sistematski pregled predstavlja temelj prevencije,
ranog otkrivanja i u¢inkovitog upravljanja zdravljem.
Omogucuje uvid u vase cjelokupno zdravstveno stanje
i pruza smjernice za korake prema boljem i dugotrajni-
jem zdravlju.

U danasnje vrijeme, kada je stresna svakodnevica
Cesto nasa realnost, lako je zanemariti signale koje nam
tijelo Salje. Upravo zato je sistematski pregled iznimno
vazan jer moze ukazati na rane stadije bolesti i omo-
guciti pravovremenu intervenciju, ¢ime se sprjecavaju
ozbiljniji zdravstveni problemi.

Mnogi poslodavci prepoznaju ovu vaznost te, brinu-
¢i o zdravlju svojih zaposlenika, organiziraju periodicne
sistematske preglede (svake dvije ili tri godine).

Ovo je prilika da bez dodatnog napora posvetite
paznju svom zdravlju. Iskoristite ovu moguénost za svo-
je dobro!

2. RANO OTKRIVANJE BOLESTII STANJA

Mnoge bolesti podmuklo napreduju bez ocitih
simptoma u ranoj fazi. Upravo zato je sistematski pre-
gled neprocjenjiv. Omogucuje rano otkrivanje poten-
cijalnih problema, ¢ime se znacajno povecavaju Sanse
za uspjesno lijeCenje i sprjeCavaju teze zdravstvene
komplikacije.

3. PROCJENU OPCEG

a Vedry
asopis posiop l/k

Sistematski pregled

Pracenje kroni¢nih stanja za osobe s vec¢ postoje-
¢im kroni¢nim bolestima, sistematski pregled pomaze
u pracenju stanja i prilagodbi terapije.

Na temelju rezultata pregleda i identificiranih
rizika, lijeCnik moZze savjetovati o mjerama prevencije
(npr. promjena nacina Zivota, cijepljenje).

4. STVARANJE INDIVIDUALIZIRANOG
PLANA ZDRAVSTVENE SKRBI

Sistematski pregled pomaze lije¢niku da stekne
bolji uvid u vaSe zdravstveno stanje i da prilagodi pre-
poruke vasim specificnim potrebama.

Sistematski pregled daje osjecaj sigurnosti i brige
o vlastitom zdravlju je u prvom planu. Redoviti siste-
matski pregledi mogu pruZiti osjeéaj kontrole nad vla-
stitim zdravljem.

5. ZAKLJUCAK

Sistematski pregled pruza moguc¢nost otkrivanja
bolesti i stanja u njihovim ranim fazama, kada simpto-
mi jo$ nisu prisutni. Ovo je iznimno vazno jer omogu-
¢uje pravovremenu reakciju i lije¢enje, Sto moze sprije-
Citi razvoj ozbiljnijih zdravstvenih problema i poboljSati
ishod lijeCenja. Ukratko, sistematski pregled je kljucan
za prevenciju, rano otkrivanje i u€inkovito uprav-
ljanje zdravljem. On pruZa vrijedne informacije o va-
Sem tijelu i pomaze vam da poduzmete korake prema
boljem i dugotrajnijem zdravlju.

ZDRAVSTVENOG STANJA
PREPORUKA!
PruZa uvid u funkcioniranje razli¢itih organskih POSVETITE VRIJEME SVOM ZDRAVLJU
sustava (kardiovaskularni, respiratorni, probavni itd.) UZ SISTEMATSKI PREGLED!

i pomaze u prepoznavanju potencijalnih rizika. Siste-
matski pregled moze otkriti faktore rizika za razvoj
odredenih bolesti (npr. visoki krvni tlak, poviSeni kole-
sterol, prekomjerna tjelesna tezina).

Postavite sebi pitanje: , Zelite li aktivno brinuti o
svom zdravlju i osigurati si bolju buduénost?”
Sistematski pregled je vas saveznik u prevenciji,

53

SMail com

2]
e}
5
<
-4
(=]
N




mr. sc.
Iris Govic Penic¢*

Mogu li poslodavac i radnik ugovoriti rad na izdvo-
jenom mjestu rada, a da radnik ne uputi zahtjev teme-
ljem clanka 17.c stavka 2. Zakona o radu?

U pogledu sklapanja ugovora o radu na izdvojenom
mjestu rada zakonodavac nacelno ne propisuje nikakve
uvjete, osim da ne smije biti rije¢ o poslovima za koje
se ne smije sklopiti takav ugovor (poslovi koji su ZR-om
ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja).

Ako govorimo opéenito o radu od kuce, a posloda-
vac i radnik Zele tako neSto ugovoriti, oni to mogu uciniti
temeljem ¢l. 17.c Zakona o radu.

Radnik mora Zeljeti raditi od kuce. Prije svega je nje-
gova volja vazna i tek ako on na to pristane, a poslodavcu
to isto odgovara, on moZze sklopiti takav ugovor. Dakle,
bez Zelje radnika da se ugovori rad od kuce, isti nije mo-
guce ugovoriti. Hoce li sklapanju ugovora za rad od kuce
prethoditi pisani zahtjev radnika, pravno nije vazno.

Moze li se rad na izdvojenom mjestu rada
ugovoriti i zbog drugih razloga od onih navedenih u
citiranom ¢lanku?

Da, moZe. Prema ¢l. 17. c. Zakona o radu radnik
koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladi-
vanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim
bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom
mjestu rada, i to u slucaju:

1. ZaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti

ili utvrdenog invaliditeta

2. Trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do

navrsene osme godine Zivota

3. Pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog

zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obi-
teljiili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u
istom kucanstvu.

Pitali ste, odgovaramo!

Odgovori na pitanja sa seminara u Splitu (oZujak, 2025. godine)

Cl. 17.c Zakona o radu odnosi se samo na situaci-
ju kada radnik trazi zbog to¢no odredenih razloga, ali
nema nikakvih prepreka da poslodavac i radnik to dogo-
vore iz nekih drugih razloga. lli da netko ima Zelju i inici-
jativu da se to dogovori iz nekih drugih razloga, alinema
obaveze nametanja, ni jedne ni druge ugovorne strane
spram one druge strane. Diskrecijsko je pravo poslo-
davca da radniku odobri ili ne odobri ugovaranje rada
na izdvojenom mjestu rada odnosno rada na daljinu.

Kada zaposlenik povodom otkaza ugovora o radu
u zakonskom roku podnese zahtjev za zastitu prava u
kojem ne obrazlaze u cemu je poslodavac pogrijesio, ve¢
samo navodi da “otkaz nije u skladu sa zakonom”, moze
li to negativno utjecati na izglede zaposlenika u sud-
skom postupku?

Naime, radnik ne Zeli “poduciti” poslodavca u cemu
je njegova greska, vec ce to obrazloziti u tuzbi u sud-
skom postupku.

U sporu radi utvrdenja nedopustenosti otkaza za-
poslenik ima obvezu podnijeti zahtjev za zaStitu prava
kako bi ostvario pravo na sudsku zastitu.

Medutim, ako zaposlenik u zahtjevu za zastitu prava
ne navede sve na 5to se kasnije pozove u sporu u kojem
traZi utvrdenje nedopustenosti otkaza ugovora o radu,
zaposlenik ne gubi pravo da kasnije istakne i Sire razloge
od onih koje je istaknu u zahtjevu za zaStitu prava.

Zaposlenica seli iz jednog stana u drugi stan u istoj
zgradi. Ima li pravo na plac¢eni dopust za selidbu? I na
koji nacin se ¢injenica selidbe moze dokazati?

Zaposlenica ima pravo na plaéeni dopust kao da je
rije€ o selidbi u istom gradu.

Selidbu moze dokazati dokazima koji joj stoje na
raspolaganju. Npr. kupoprodajnim ugovorom, ugo-
vorom o najmu stana, izjavom predstavnika stanara,
prijavom kao korisnika stana u svrhu placanja rezija...
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Mirela Boji¢
dipl. iur.

Zaposlenik ima prijavljeno prebivaliste u Splitu, a
radi u Zagrebu gdje je prijavio boravak. Nakon godinu
dana zaposlenik nije ponovno prijavio, odnosno produ-
ljio boravak u Zagrebu, gdje i dalje radi. Mora li posloda-
vac zaposlenika upozoriti na obvezu prijave, odnosno
produljenja boravka i kako ova situacija utjece na pravo
na naknadu za trosak prijevoza?

Poslodavac nije duzan zaposlenika upozoriti na
njegovu obvezu koja proizlazi iz Zakona o prebivaliStu
(Narodne novine, br. 144/2012., 158/2013., 115/2014.,
114/2022.), ali to moze uciniti ako Zeli. Sukladno ¢lanku
3. Zakona o prebivaliStu, zaposlenik je obvezan prebi-
valiSte i boraviSte obvezno prijaviti policijskoj upravi
ili postaji Ministarstva unutarnjih poslova, nadleznoj
prema mjestu u kojem osoba ima prebivaliSte ili bora-
viSte. BoraviSte se prijavljuje na razdoblje od godinu
dana, a nakon proteka godine dana moZe se produZiti
na jos godinu dana. Ako zaposlenik nije ispunio obvezu
produljenja boravista (koja ¢injenica poslodavcu moze,
alii ne mora biti poznata), poslodavac mu naknadu za
troSak prijevoza za dolazak na posao i povratak s po-
sla, sukladno ¢€lanku 75. Temeljnog kolektivnog ugovo-
ra za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine,
br. 29/2024.) i dalje ispladuje uzimajudi u obzir prijavlje-
no boraviste, s obzirom na to da prijavljeno boraviste
ima prednost u odnosu na prebivaliste u slu¢aju ako
zaposlenik iz mjesta boraviSta stvarno dolazi na posao
i nakon posla odlazi u mjesto prijavljenog boravista.

Zaposlenik je navrsio 58 godina Zivota dana 28.
travnja 2025. Ostvaruje li zaposlenik pravo na naknadu
za trosak prijevoza za dolazak na posao i odlazak s po-
sla za travanjili za svibanj 2025.?

Sukladno ¢lanku 75. stavku 2. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
zaposlenici s navrSenih 58 godina, kojima je udalje-
nost od njihovog prebivaliSta odnosno boravista do
mjesta rada manja od dva kilometra, ostvaruju pravo

Pitali ste, odgovaramo!

Odgovori na pitanja sa seminara u Splitu (oZujak, 2025. godine)

na naknadu troSkova prijevoza za kupljenu godi3nju
kartu ako postoji mogucénost kupnje godiSnje karte,
mjesecne karte ako ne postoji mogucénost kupnje go-
diSnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne posto-
ji mogu¢nost kupnje godisnje ili mjesec¢ne karte, a ako
zaposlenik ne koristi organizirani javni prijevoz, ostva-
ruje pravo na naknadu troSkova prijevoza koja ¢e se

za svaki pojedini mjesec isplacivati u visini 1/12 cijene
godiSnje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje
karte, odnosno u visini mjese¢ne karte ako ne postoji
mogucnost kupnje godisnje karte, ili pojedinacne karte
ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mjesecne
karte. Budu¢i da je naknada za tro3ak prijevoza mje-
seCna naknada, zaposlenik ¢e pravo na naknadu za
troSak prijevoza prema navedenim pravilima ostvariti
za svibanj 2025.

Sto se smatra radnim vremenom uéitelja u kon-
tekstu utvrdivanja postojanja organiziranog javnog
prijevoza, s obzirom na to da se njegov rad sastoji od
nastave, ali i ostalih poslova koje mozZe obavljati u skoli
ili kod kuée? Sto se dogada u sluéaju izmjene rasporeda
rada (npr. rad u vrijeme nacionalnih ispita) ili u sluc¢aju
zamjena, ili prekovremenog rada?

Da bi se javni prijevoz smatrao organiziranim, isti
mora biti u oba smjera (na posao i s posla) i svaki radni
dan organiziran sukladno ¢lanku 75. stavcima 11.i 12.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama. Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog
radnog vremena dokazuje da ima ili nema organizirani
javni prijevoz, odnosno da mu javni prijevoz omogucuje
iline omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s
posla u skladu s navedenim odredbama TKU-a. Nakna-
da troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla
utvrduje se prema stvarnom rasporedu (pocetku i za-
vrietku) radnog vremena zaposlenika sto ukljucuje na-
stavu i sve druge poslove koje zaposlenik obavlja u Skoli
(pripreme, sastanci, sjednice i druge obaveze i poslovi).
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Jasna Nikic

HZRIF, Zagreb

Kako knjigovodstveno evidentirati aktivnosti sko-
le koje se provode prikupljanjem gotovine od roditelja
ili skrbnika djeteta za skolske izlete, osiguranje djece,
skolske casopise, fotografije i slicno? Pojedine skolske
ustanove evidentiraju ulazne racune kao obvezu, a pro-
tustavka im nije rashod ve¢ potrazivanje od roditelja.
Uplatom prikupljenog novca u blagajnu, zatvore potrazi-
vanja od roditelja.

Ukoliko Skolska ustanova ugovara osiguranje za
ucenike, organizira slikanje i podjelu fotografija, nabavlja
Skolske Casopise za koje roditelji daju novac, a ulazni
racun je ispostavljen na Skolu, ulazni racun treba eviden-
tirati na obvezu na skupini 23 i rashod na 32999 ostali
nespomenuti rashodi.

Za uslugu osiguranja i prodaje Casopisa i fotografija
treba ispostaviti izlazne racune svim roditeljima, proknji-
Ziti izlazne racune na 16615 i 96615. Za naplaceni iznos po
izlaznim ra¢unima treba zatvoriti potrazivanja na 16615 i
obracunate prihode na 96615 te priznati prihod na 6615.

U financijskom planu planira se puniiznos rashoda
na skupini 32 i prihod na skupini 66 po izvoru financira-
nja vlastiti prihodi.

Za obavljanje poslova prodaje osiguranja, Skolskih
Casopisa ili fotografiranja ucenika, Skolska ustanova tre-
ba biti ovlastena. Trebala bi u statutu imati registriranu
gospodarsku djelatnost za obavljanje ovakvih poslova.

Skola ima ugovoreno osiguranje od nezgode za dio
djelatnika sa osiguravajucom kucom koja racune za
osiguranje izdaje Skoli putem sustava eRac¢un, medutim
isti se ne uvode kao ulazni racuni vec¢ su djelatnicima
uvedene mjesecne obustave s placa. Da li smo u nekom
prekrsaju, odnosno da li bi trebalo dogovoriti da racune
ne dostavljaju kroz sustav?

Radnici Skolske ustanove mogu sklopiti ugovore za
osiguranje od nezgode i traziti da im se rata obustavlja
putem place, ali polica se sklapa na njihovo ime i racun
se treba ispostaviti na njihovo ime.
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Ako je Skola sklopila ugovor o osiguranju, onda
racun dolazi na Skolu. Prema novom Pravilniku za
svaku obvezu na razredu 2 treba iskazati i rashod na
razredu 3 ili 4. Svaki ulazni racun koji se ispostavlja na
Skolu evidentira se na rashode osiguranja za radnike,
na rashode odjeljka 3292 i obveze na 23292 obveze za
premije osiguranja.

Ako je Skola sklopila ugovor za osiguranje, a odbija
od place radnika proizlazi da Skola prodaje osiguranje
svojim djelatnicima, a nije registrirana za obavljanje
takve djelatnosti.

Koristimo mobilne usluge operatera, dobili smo dva
racuna. Na jednom racunu su mobiteli djelatnika na 24
rate i rate mjesecno treba skidati djelatnicima preko pla-
ce. Drugi racun je za mjesecne usluge operatera, jedan
dio usluga placa skola, a drugi dio skida se djelatnicima
preko place. Kako ispravno provesti knjizenja?

Prema odredbama novog Pravilnika o proracun-
skom racunovodstvu, rashodi i obveze se evidentiraju
prema nastanku dogadaja i to prema bruto nacelu.

To znaci da ulazni raéun kojije ispostavljen na §ko|—

N

za naplacene racune zatvoriti potraZivanja i obracunate
prihode te priznati prihode od prodaje robe na odjeljku
6614. Medutim, za ispostavljanje raCuna za prodaju
mobitela Skolska ustanova treba biti registrirana za
obavljanje ovakve djelatnosti i jos dodatno za prodaju
robe na rate.

Sli¢na situacija je sa mjese¢nom uslugom operatera.
Ako racun glasi na 100,00 eura onda i obveza i rashod
mora biti 100,00 eura. Ukoliko ¢e dio obveze i rashoda
podmirivati radnici, dio koriStenja mobitela treba im
prefakturirati, evidentirati potraZivanja na 16615 i obra-
Cunate prihode na 96615, ali opet za takvo postupanje
Skolska ustanova treba biti registrirana za to. Najbolje
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Mirjana Mahovic
Komljenovic¢
dipl. oec.

ISPRAVAK OBRASCA JOPPD RADI NAKNADNO
PRIZNATE OZLJEDE NA RADU RADNIKU

Kako ¢e skola za svog zaposlenika napraviti ispra-
vak Obrasca JOPPD, ako je radniku po isplati place na-
knadno priznata ozljeda na radu?

Clankom 83. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/17. - 16/25.) propisano je da ako nakon
podnosenja podataka na Obrascu JOPPD i urednog za-
primanja Obrasca JOPPD obveznik podnosenja utvrdi
da su svi ili neki podaci iz podnijetog obrasca netocni,
ispravak se obavlja podnoSenjem novog Obrasca JO-
PPD i to s oznakom vrste izvjeS¢a 2 i/ili 6 i/ili 9 i/ili 12.
Dnevno se moZe podnijeti samo jedan obrazac s ozna-
kom 2 i/ili 6 i/ili 9 i/ili 12 za istu oznaku izvjeSca.

Prema navedenom, pravila i nacini ispravka i na-
dopune Obrasca JOPPD, propisana su odredbama cl.
83. Pravilnika. Ispravci pogre3nih podataka na stranici
A'i B obrasca mogu se obaviti ispravkom izvornog
obrasca ili ispravkom i nadopunom izvornog obrasca.
Podaci iskazani na stranici A ne mogu se mijenjati bez
promjena podataka na stranici B, jer je stranica A zbroj
pojedinacnih redaka koji su iskazani na stranici B.

Glavno pravilo ispravka i dopune podataka iska-
znih na izvornom Obrascu JOPPD je da se nikada ne
moze mijenjati redni broj retka, te nije dozvoljena ni
izmjena OIB-a primatelja, radi toga Sto se jedan OIB
moZe pojavljivati na istom Obrascu JOPPD viSe puta ali
s razlicitim vrstama obracuna, radi Cega je vazno znati
koji je obracun pogreSan.

Za prva 42 dana bolovanja radnika, poslodavac
isplacuje radniku naknadu te obracunava poreze i do-
prinose na teret svojih sredstava, bududi ozljeda na
radu nije priznata do isplate place za protekli mjesec.

Medutim, naknadno se obavljaju ispravci Obrasca
JOPPD, ako je ozljeda na radu priznata potvrdom na
Obrascu OR - prijava o ozljedi na radu HZZO, u kojem
slu€aju naknada za bolovanje tereti HZZO.
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Stoga se i najces¢i primjeri ispravljanja podataka
na podnesenom Obrascu JOPPD odnose na slucaj
promjene poreznog odredenja naknade za bolovanje
odnosno naknadnog priznavanja ozljede na radu ili
profesionalnog oboljenja, kada dolazi i do naknadnih
ispravaka Obrasca JOPPD.

Postupak ispravka izvornog Obrasca JOOPD obav-
lja se podnoSenjem dva obrasca na slijedeci nacin:

Podnosi se prvi Obrazac JOPPD oznake izvje-
S¢a kao izvorni obrazac s vrstom izvjesca 2,

+ Na stranici B Obrasca JOPPD upisuje se samo
redak za radnika kojemu je potrebno obaviti
ispravak podataka za obrac¢unano bolovanje
na teret nositelja obveznog ZO (pogreSna
oznaka stjecatelja u polju 6.1. - 5201 - osigu-
ranik koji naknadu place za vrijeme bolovanja
ostvaruje na teret sredstava nositelja obveznog
zdravstvenog osiguranja - opcenito).

*  Podaci u svim poljima ostaju isti kao u izvor-
nom obrascu, a u poljima od 10. do 17. potreb-
no je upisati nule,

*  Podnosi se drugi Obrazac JOPPD kojim se do-
punjuje izvorni obrazac s vrstom izvjes¢a 3, s
popunjenim ispravnim podacima o bolovanju
radnika koje je priznato kao ozljeda na radu.
(ispravna oznaka stjecatelja u polju 6.1. -
52009) - osiguranik koji ostvaruje naknadu place
za vrijeme bolovanja, koja je posljedica ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, a kojemu se
naknada isplacuje na teret HZZO-a.

U navedenom slucaju, poslodavac moze ispraviti
obracunanu naknadu koju je isplatio iz svojih sredsta-
va, na nacin da:

«  zatrazi povrat poreza i doprinosa, ili

+ viSe placena sredstva moZze koristiti za placa-

nje buducih obveza.
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PRAVO NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA
KOD PRESTANKA RADNOG ODNOSA

Spremacica koju smo prosle godine zaposlili na ne-
odredeno vrijeme danas je zatrazila sporazumni raskid
ugovora o radu zbog obiteljskih razloga. Buduci da je u
skoli trenutacno potreba za spremacicom, ravnateljica i
ona su se dogovorile da ostane do uskrsnih praznika,
dakle do 16.4.2025. Osim toga radnica ima jos ima se-
dam dana neiskoristenoga godisnjeg odmora za proslu
godinu (to je planirala iskoristiti u lipnju nakon nastave)
- je li sada uputnije da joj omoguc¢imo koristenje ili joj
isplatimo naknadu s obzirom na to da nam je trenutacno
potreba za spremacicom. Kako bi najbolje bilo urediti
godisnji odmor za 2025.? Mozemo li isplatiti naknadu?
Koliko dana godisnjeg odmora radnica ostvaruje za
2025. ako bi joj puni godisnji bio 30. Nadalje, dok ceka-
mo suglasnost MZOM-a za novo zaposljavanje (zahtjev
¢emo poslati sutra), mozemo li zaposliti novu osobu na-
kon sto trenutacnoj spremacici prestane ugovor o radu?

Pravo na razmijerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se
u trajanju od jedne dvanaestine punog godiSnjeg odmo-
ra, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, po formuli:

Broj dana punog godisnjeg odmora : broj mjeseci u

kalendarskoj godini (uvijek 12) = broj dana

razmjernog godisnjeg odmora

Pri izra€unavanju trajanja razmjernog godisnjeg
odmora, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora
zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najma-
nje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Stoga, sukladno ¢lanku 78., vaSa radnica kojoj ¢e
prestati radni odnos 16.4.2025. ostvarit ¢e pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora za kalendarsku 2025.
za Cetiri dvanaestine.

Ako bi puni godisnji odmor radnici za 2025. iznosio
30 dana, onda ¢ete prema navedenoj formuli izracuna-
ti razmjerni godisnji odmor ovoj radnici ako joj presta-
ne radni odnos 16.4.2025. na sljedeci nacin

30:12=2,5
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Znaci, radnica kojoj prestane radni odnos u vasoj
Skoli 16.4.2025. imat ¢e pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora za 2025. u trajanju 12 dana godisnjeg odmora.

Prema ¢lanku 79. stavku 3. Zakona o radu, s obzi-
rom na to da radnici u vasoj Skoli prestaje radni odnos
16.4.2025., radnica ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za mjesec travanj 2025. u vasoj Skoli.

Sukladno ¢lanku 82. Zakona o radu, u slucaju pre-
stanka radnog odnosa Skola je duzna radnici isplatiti
naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor. Stoga Cete
vasoj radnici isplati naknadu za neiskoriStenih 7 dana
godiSnjeg odmora iz 2024. i naknadu za razmjerni dio
godiSnjeg odmora za 2025. godinu za 12 dana.

Po prestanku radnog odnosa spremacice, dok Ce-
kate suglasnost MZOM-a za zaposljavanje spremacice,
moZete zaposliti na odredeno vrijeme spremacicu.

RACUNA LI SE RADNI STAZ OSTVAREN U ZAVODU
ZA JAVNO ZDRAVSTVO U NEPREKIDNI STAZ U JAV-
NIM SLUZBAMA

Molimo vas za pomoc¢ oko unosa podataka u Regi-
star zaposlenih. Pojavila nam se situacija gdje je rad-
nica prije zaposljavanja u skoli bila zaposlena u javnoj
sluzhbi, ali izvan skolstva (Zavod za javno zdravstvo
Varazdinske Zupanije). Unosi li se u Zaposljavanje u
instituciji pod Staz u djelatnosti do zaposljavanja pret-
hodni staZ ostvaren u svim javnim sluzbama ili samo u
skolstvu? S navedenim pitanjem obratili smo se Fininoj
korisnickoj podrsci, odgovorili su nam da se za pojas-
njenje obratimo nadleznim institucijama. U kontaktu
s drugim skolama vidimo da se tumacenja sto ulaziu
staz u djelatnosti razlikuju.

Pojam javne sluzbe definiran je u ¢lanku 3. stavku
2. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzba-
ma. Sukladno ¢lanku 50. stavku 1. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama u nepre-
kidan staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu
poslodavca, racuna se staz ostvaren u javnim ustanova-
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Djeca, osnovnoskolci, bili su voditelji projekta (15
ucenika). Sredstva su osigurana i mogu se utrositi nena-
mjenski. Isplatili bismo djeci nagradu svakome po 10,00
eura. Zanima nas na koji nacin mozemo uciniti?

Ako se radi o projektu koji je dio Skolskog sustava
ili je organiziran u okviru Skolskih natjecanja, tada
ucenike mozZzete nagraditi neoporezivo. Mozete im dati
nagradu u novcu ili u obliku dara (npr. knjiga, USB, ra-
€unalo...), u oba slucaja je to neoporezivi primitak. Ako
isplacujete u gotovu novcu, svaki u¢enik mora potpisa-
ti da je primio novac.

Taj se primitak u€enika ne iskazuje u obrascu JOPPD.

Obra¢amo Vam se u vezi isplate naknade za prije-
voz djelatnika koja je u nasoj Skoli zaposlena na neo-
dredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom - 5 sati
dnevno. Prema utvrdenom rasporedu rada, djelatnica je
bila fizicki prisutna u skoli tri dana u tjednu, dok ostala
dva dana nije bila prisutna u skoli.

Ljubazno molimo Vase tumacenje ima li u ovakvom
slucaju djelatnik pravo na punu naknadu za prijevoz,
sukladno vazecim propisima ili se naknada treba obra-
cunavati u razmjernom broju dana dolaska na posao.

Niste naveli je li to vas radnik jedini radni odnos s
nepunim vremenom ili ima i drugog poslodavca.

Ako je to radnik jedini radni odnos, po mom mi-
Sljenju treba utvrditi je li za poslodavca povoljniju na-
knadu odrediti kao zbroj pojedinacnih cijena karata za
dan dolaska na posao ili u visini cijene mjesecne karte i
isplatiti iznos koji je nizi.

Ako ova radnica ima i drugog poslodavca, tada
svaki poslodavac snosi svoj dio cijene mjesecne karte,
tj. odreduje joj naknadu u razmjernom dijelu.

Inace, u TKU za javne sluzbe nema nikakvih odred-
bi od odredivanju visine naknade prijevoza radnika
koji rade samo neke dane u tjednu, pa bi bilo poZeljno
zatraZiti tumacenje ovlaStenog Povjerenstva.
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(Ovo je miSljenje autorice i temelji se na nacelima
po kojima se odreduje visina naknade za prijevoz.)

Skola mora ravnatelju refundirati trosSkove noéenja,
avionskih karata, najam kombija i inozemne dnevnice
po putnom nalogu a vezano za projekt Erasmus plus.
MozZete li mi reci sto tocno ulazi u JOPPD obrazac. Ulazi
li trosak najma kombinacija i avionske karte i po kojoj
sifri neoporezivog primitka?

Sve troskove (prijevoz, nocenje, dnevni iznosi
za troSkove) koji se odnose na realizaciju programa
Erazmus u obrascu JOPPD iskazuje se uz koriStenje
Sifre 31 (Sifra pod 15.1. na stranici B obrasca JOPDD).
Podatke iskazujete za svaku osobu koja je sudjelovala
u realizaciji programa. Ne znam je li najam kombija dio
toga projekta, ako je to bio trosak prijevoza, treba ga
iskazati osobama koje su koristile tu vrstu prijevoza.

Djelatnica je zaposlena kao pomoc¢nik u nastavi
preko studentskog ugovora. Ima li pravo na dnevnicu i
putni nalog za jednodnevni izlet?
Osobi koja kod vas radi na temelju Zakona o zapo-
Sljavanju studenata ne moZzete isplacivati neoporezive
dnevnice. Na nju se ne primjenjuju kolektivni ugovori.
Da li ¢ete joj isplatiti dnevnicu - odluCuje ravnatelj. Ako
isplacujete, moZete koristiti jednu od ove dvije opcije:
1. Povecati joj zaradu preko student servisa za
iznos koji odlucite (na nju se ne odnosi kolek-
tivni ugovor, pa ravnatelj odlucuje koji iznos ¢e
joj omoguditi), ili

2. Ako jojisplacujete neki primitak izravno, ne
preko student servisa, taj se primitak opore-
zuje kao drugi dohodak.

Mozete joj izdati putni nalog, ali taj dokument
nema utjecaja na njezino pravo. MoZe vam samo po-
sluziti kao osnova za donosenje odluke ravnatelja o
mozda bitnoj isplati toga primitka.



Iz rada udruge:

Dunja Jakasa

UTIRUS-a 2025.

STRUCNO EDUKACIJSKI DANI UTIRUS-a 2025.
Za tajnike, voditelje racunovodstva, administratore
i racunovodstvene referente te ravnatelje osnovnih i
srednjih skola, predskolskih ustanova te fakulteta.

Mjesto: Petrcane, Zadar, HOTEL PINIJA™*
NOVI KONGRESNI CENTAR
Vrijeme: 12.-15. studenog 2025.
(dolazak 12. studenog)
Predavaci: Autori Casopisa Poslovni edukator

Organizator: Udruga tajnika i racunovoda u Skolstvu

(UTIRUS)

Kotizacija: 120,00 eura za ¢lanove i
pretplatnike Casopisa, a za ostale
sudionike 140,00 eura

NAPOMENA: Udruga nije u sustavu PDV-a.

PoStovani!

S velikim zadovoljstvom Vas pozivamo na Struéno
edukacijske dane Utirus-a koji ¢e se odrzati u pre-
divnom ambijentu novog kongresnog centra hotela
Pinija™*" u Petr¢anima, Zadar, u periodu od 12. do 15.
studenog 2025. godine.

Ocekuje Vas bogat program predavanja s aktual-
nim temama i prakti¢nim primjerima, koje ce voditi

Najava strucno edukacijskih dana

renomirani autori €asopisa Poslovni edukator. Ovo je
jedinstvena prilika za stjecanje novih znanja, razmjenu
iskustava i umreZavanje s kolegama iz cijele Hrvatske.

Hotel Pinija™** nudi vrhunski smjestaj i sadrzaje,
uklju€ujuci unutarnji i vanjski bazen, saune, fitness
centar te moguc¢nost opustanja uz masaze. UZivajte u
tradicionalnoj dalmatinskoj kuhinji i prekrasnom okru-
Zenju borove Sume i Sljuncane plaze.

Posebne pogodnosti za €lanove UTIRUS-a i
pretplatnike asopisa ,,Poslovni edukator”!

Prijave za sudjelovanje i rezervaciju smjeStaja
bit ¢e moguéi krajem svibnja 2025. godine putem
web stranica:

www.utirus.hr

www.kovacic-konzalting.com

Broj sudionika je ograni€en, stoga Vas molimo
da se prijavite na vrijeme!

Veselimo se Vasem dolasku i zajedni¢kom druzenjul!

S poStovanjem,
Vas Utirus

UPLATA CLANARINE ZA 2025. GODINU

Iznos ¢lanarine: 45,00 eura.
Uplate izvrsiti direktno na IBAN UTIRUSA: HR9424070001100576560

Molimo Vas da svoje uplate izvrSite najkasnije do 1.9.2025. godine.
U pozivu na broj navedite OIB vase ustanove ili vas clanski broj.
Obavezno navedite vas broj narudzbenice zbog urednog izdavanja e-racuna ukoliko vam je potrebo.

NarudZbenicu mozete dostaviti putem maila; utirus@utirus.hr ili nas kontaktirati putem tel. broj
021/221-276 svakim radnim danom u vremenu od 07.00-15.00 sati.
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Ela Kovacic
dipl. iur.

MEDU LIDERICAMA 2024.
DODIJELJENA JE NAGRADA ELI KOVACIC

Nagrada UspjeSna Zena, Zena liderica, koju dodjelju-
je Financije.hr, prepoznaje i slavi izvanredne uspjehe
Zena u poslovnom svijetu Hrvatske.

Ova nagrada isti¢e one Zene koje su svojim vod-
stvom, inovacijama i postignuc¢ima ostvarile znacajan
utjecaj u svojim podrug¢jima.

Klju€ni aspekt ove nagrade ogleda se u:
*  Prepoznavanju Zenskog vodstva:
- Nagrada se fokusira na Zene koje su se ista-
knule kao liderice, pokazujuci iznimne vje-
Stine u upravljanju, strategiji i inovacijama.

* Isticanju poslovnih uspjeha:
- Nagrada prepoznaje Zene koje su ostvarile
znacajne poslovne rezultate, doprinoseci
rastu i razvoju svojih tvrtki.

IZRADA

Mat br.: 050358748
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Iz rada Kovacic¢c Konzaltinga

¢ Promicanju Zenskog poduzetniStva:
- Financije.hr ovom nagradom potice i podr-
Zava Zensko poduzetnistvo, isticuéi vaznost
uloge Zena u gospodarstvu.

e Kriteriji za odabir:
- Kriteriji uklju€uju stabilno poslovanije, rast
prihoda, visoke bonitetne ocjene i Zensko
vlasniStvo nad tvrtkom.

* Partnerstvo s bonitethom kuéom:
- Financije.hr koristi podatke bonitetne kuce
CompanyWall za obradu podataka koji su
prikupljeni od Financijske agencije (FINA-e).

Ova nagrada sluZi kao inspiracija i motivacija za
sve Zene koje teZe uspjehu u poslovnom svijetu te
naglasava vaznost prepoznavanja i podrike Zenskom
liderstvu.

KOVACIC KONZALTING D.O.O.

(ompanywall d.ao.,05.12.2023.

Tvrtka je u posljednje tri godine u kontinuitetu ostvarila odlicne poslovne rezultate,
¢ime potvrduje zlatnu bonitetnu izvrsnost.

ZELITE BITI U TOKU S NAJNOVIJIM TRENDOVIMA
U SKOLSKOM RACUNOVODSTVU?

PridruZite se naSoj Facebook zajednici:
Udruga tajnika i racunovoda u skolstvu i Kovacic konzalting d.o.o.
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POSLOVNA
ONLINE
AKADEMIJA
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POSEBNA USLUGA
STRUCNI KONZULTANT ZA RAVNATELJE

dr. sc. Jurica Botic¢

Zelite li da va3a 3kola bude mjesto izvrsnosti? Kovac€ié konzalting nudi Vam jedinstvenu
priliku da suradujete s dr. sc. Juricom Boti¢em, iskusnim stru¢njakom za obrazovanje, koji
¢e Vam pomodi da ostvarite sve svoje obrazovne ciljeve.

ZASTO ODABRATI NAS?
Individualni pristup: Svaka je Skola jedinstvena, pa tako i naSe usluge.

Znanije i iskustvo: dr. sc. Jurica Boti¢ vodedi je strucnjak u podrucju obrazovanja.
Praktic¢na rjeSenja: Dobivate konkretne odgovore na konkretna pitanja i strategiju
rada koju mozete odmah primijeniti.

Cjelovita podrska: Od strateSkog planiranja do rjeSavanja svakodnevnih izazova.
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PRETPLATITE SE

na casopis ,Poslovni edukator” za 2025. godinu

Poslovni e

259Pis 22 osnowne i sredine Skole, preqsies

Heaiae-kenjizars Kows
UTIRUS Ve 1o Vam je pot
T osnivang 2 profesionaln razvey jase

STIRUS-a —

RACUNSKI
PLAN

PRORACUNSKOG
RACUNOVODSTVA

Primjena u knjigovodstvenim evidencijama
od 1. sijeénja 2025. godine

GODINAPRO

Ako trebate pouzdan Casopis i besplatne neogranicene telefonske konzultacije i pisane odgovore, pretplatite
se na tiskano izdanje ¢asopisa ,Poslovni edukator” u izdanju Kovaci¢ konzaltinga za 2025. godinu.

PRETPLATOM OSTVARUJETE:

* 5 brojeva €asopisa u tiskanom izdanju s prakticnom obradom aktualnih tema

+ minimalno 30 brojeva online AKTUALNOST]I, kao dodatak €asopisu

¢ neogranicene besplatne telefonske i pisane konzultacije od strane iskusnih savjetnika (svi su autori u
Casopisu) svakog dana u tjednu

* neogranicen broj pisanih odgovora

+  poslovne obavijesti putem Kovaci¢ konzalting e-mail servisa

* brzo informiranje o aktualnostima putem newslettera Aktualno

*  popuste za naSe webinare, seminare i izdane knjige.

Obuhvacena su brojna stru¢na podrucja kao Sto su: radni odnosi, ovrhe, javna nabava, pravna pitanja, racuno-
vodstvena problematika, porezi, doprinosi, place, mirovine, razne aktualnosti i dr.

Cijena godisnje pretplate na Casopis ,Poslovni edukator” za 2025., sa svim navedenim dodatnim uslugama,
uz tiskano (5 brojeva) i online izdanje (minimalno 30 brojeva) te brojnim newsletterima Aktualno iznosi godiSnje
200,00 eura (u cijenu nije ukljucen PDV) (226,00 eura ukljucen PDV).

Mole se pretplatnici da izvrSe narudZbu i obavezno navedu broj narudZbenice. lako se pretplatnicki odnos za stare pretplatnike iz 2024.
god. nastavlja u sljedecoj 2025. god., osim ako nisu otkazali pretplatu za 2025. god. do 31.12.2024. god. na: kovacic.konzalting@gmail.com.
Molimo Vas da izvrSite narudzbu zbog ispostavljanja raCuna na kojemu je potrebno napisati broj Vase narudzbenice. Uz pretplatu na Casopis
u tiskanom i digitalnom obliku, nudimo i online dodatak , Aktualnosti” koji izlazi svaki mjesec.






