
Prikaz stanja prema važećim propisima i kolektivnim ugovorima: 

	Stanje
	Plaća/Naknada
	Obveznik isplate

	Zdravi radnik (koji odbije rad i/ili napusti mjesto rada ako je u riziku za život i zdravlje – sve dok poslodavac to ne riješi, ZNR) 
	plaća 100%
	poslodavac

	Zdravi radnik (koji po nalogu poslodavca preventivno ostaje kod kuće)
	plaća 100%
	poslodavac

	Zdravi radnik (kojemu poslodavac zbog poslovnih razloga odredi prekid rada – ZOR, članak 95.)
	naknada u visini njegove prosječne plaće isplaćene  u posljednja tri mjeseca

(i prema KU)
	poslodavac (ZOR i KU)

	Zdravi radnik (kojemu  poslodavac,  zbog izvanrednih okolnosti, odredi rad od kuće)
	plaća 100%
	poslodavac

	Zdravi radnik (kojemu je odlukom nadležnih tijela određena  samoizolacijaili karantena, koji radi od kuće
	plaća 100%
	poslodavac

	Zdravi radnik (kojemu je odlukom nadležnih tijela određena  samoizolacijaili karantena, koji ne može raditi od kuće
	osnovica za izračun naknade plaće za dane provedene u samoizolaciji je 4.257,28 kn (proračunska osnovica + 28%)
	HZZO

	Bolestan ili potvrđeno zaražen radnik
	naknada u visini 70% plaće (+ više ako je uređeno  KU)

ako je zaražen na poslu 100% plaće (kao ozljeda na radu) ali će morati to dokazati  – NOVO od 18.03.2020.
	do 42 dana poslodavac, kasnije HZZO

	Radnik koji zbog djeteta (zatvoreni  vrtići i škole) ostaje kod kuće ali ne može raditi od kuće
	sada nema plaćenog odsustva jednog ili samohranog roditelja, osim u slučaju bolovanja zbog bolesti djeteta
	 


