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IMENOVANJE RAVNATELJA

natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim novinama® i na
mreznim stranicama skole

program rada za mandatno razdoblje

pregledavanje natjecajne dokumentacije,
utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju nuzne uvjete
| vrednovanje dodatnih kompetencija odnosno
rangiranje po bodovima provodi sk. odbor

dodatne kompetencije

poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjestine | -
Iskustvo rada na projektima



Lista dva najbolje rangirana kandidata

nakon sto je proveo vrednovanje dodatnih kompetencija i
utvrdio ukupni rezultat ostvaren na vrednovanju, skolski odbor
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata | dostavlja je
ucCiteljskom vijecu, vijeCu roditelja, radniCkom vijeCu/radnicima i
skolskom odboru

Kada dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na list

ako su dva ili vise kandidata ostvarila jednak broj bodova na
listi se navode svi kandidati koji su ostvarili jednak broj bodova

Kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj
bodova, osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu

u slucaju da nakon vrednovanja, dva najbolja rezultata
vrednovanja ostvaruje vise osoba s jednakim brojem bodova,
medu kojima je i osoba koja ostvaruje prednost pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, u daljnji postupak
upucuje se lista na kojoj su navedeni samo kandidati koji
ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima



Predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje
na sjednicamatijela

na sjednicama uciteljskog vijeca, vijeca roditelja te
zbora radnika kandidat/kandidati s liste najbolje
kandidiranih kandidata predstavljaju program za
mandatno razdoblje, nakon Cega se tajnim
glasovanjem zauzimaju stajalista o kandidatima koje
ta tijela zele za ravnatelja o Cemu pisane zakljucke
dostavljaju Skolskom odboru

najbolje rangirani kandidati predstavljaju program
rada za mandatno razdoblje | na sjednici skolskog
odbora, Cime se omogucuje Clanovima skolskog
odbora koje je imenovao osnivac da meritorno
odlucCuju o izboru najboljeg kandidata



Odluka o iImenovanju ravnatelja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra

sada Skolski odbor donosi samo (jednu) odluku o imenovanju
ravnatelja, koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra (odnosno isteka roka za uskratu)

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureduju se statutom skole

sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
kandidata, kao i detalji vezani uz nacCin postupanja pri
Imenovanju ravnatelja poblize se ureduju statutom skole

skole Ce svojim statutima, koje su duzne uskladiti u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu lzmjena Zakona, propisati
sto Cini vrednovanje odnosno koja se podrucja vrednUJu | pO
kojoj se proceduri odvija vrednovanje te poblize propisati
detalje vezane uz nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja

do uskladenja statuta s odredbama Zakona primjenjuju se
vazeci opcCi akti skole



él. 119. ZOOOSS-a

(1) Skolski odbor ima sedam élanova, od kojih jednog élana bira i
razrjesuje radnicko vijeCe, a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju
ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radniCkog vijeca koje ima samo jednog Clana, a
ostalih Sest Clanova imenuje i razrjeSava:

— uciteljsko, nastavniCko, odnosno odgajateljsko vijeCe dva Clana iz reda
ucCitelja, nastavnika i strucnih suradnika,

— vijeCe roditelja jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik skole,
— osnivac tri Clana
(3) Clan $kolskog odbora ne moZe biti osoba koja je pravomoéno osudena,

odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz Clanka 106. stavaka 1. i 2. ovog Zakona.

(4) Clan 3kolskog odbora kojeg imenuje osnivaé treba imati zavren
najmanje preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij na kojem se stjeCe
najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Skolske ustanove u
skolski odbor koje se imenuje.



ZAPOSLJAVANJE U SKOLSTVU
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ZAPOSLJAVANJE NA TEMELJU UPUTNICE



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
U SKOLSKOJ USTANOVI

nacin i postupak utvrdivanja lista evidencija, nacin
rasporedivanja zaposlenika te kriterije kojima se svim
kandidatima za zaposljavanje osiguravaju jednaki i
transparentni uvjeti donosi ministar

ministar ¢e pravilnik donijeti u roku od 3 mjeseca od dana
stupanja na snagu lzmjena Zakona

stupanjem na snagu Pravilnika prestati ce se primjenjivati
cl. 25. st 7. KU za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama i Pravilnik o kriterijima za donosenje odluke o
prednosti pri zaposljavanju, kao i Cl. 36. st. 5. KU za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama i Pravilnik o
nacCinu utvrdivanja lista (evidencija) zaposlenika, kriterijima za
donosenje odluka o prednosti pri zaposljavanju te nacinu
rasporedivanja zaposlenika u srednjoskolskim ustanovama



Skolska ustanova donosi pravilnik, na koji suglasnost
daje ured drzavne uprave, kojim se ureduje:

nacin | postupak kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje u skolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,

vrednovanje kandidata prijaviljenih na natjeCaj, odnosno
kandidata koje je uputio ured drzavne uprave,

odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje
sudjeluje u procjeni kandidata

skolske ustanove su duzne donijeti pravilnik u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu

lzmjena Zakona



Skolske ustanove u kojima se sredstva za plaée
radnika ne osiguravaju u drzavnom proracunu, u
postupcima zaposljavanja ne primjenjuju odredbe:

0 obvezi skolskih ustanova da prijave uredu
drzavne uprave potrebu i prestanak potrebe za
radnikom

0 nacinu zaposljavanja posredovanjem ureda
drzavne uprave,

0 obvezi donosenja pravilnika o zaposljavanju kojim
se svim kandidatima za zaposljavanje u skolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima



RAVNATELJ SAMOSTALNO ODLUCUJE O
ZAPOSLJAVANJU DO 60 DANA

ravnatel] samostalno, bez prethodne
suglasnosti skolskog odbora odlucuje o
zasnivanju radnog odnosa u trajanju od
najvise 60 dana, u sluCaju kada je
zaposljavanje potrebno zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu



Pitali ste, odgovaramo

Pitanja sudionika



