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Uvod

Skolom upravlja 3kolski odbor, a uceni¢kim domom upravlja domski odbor (u
nastavku teksta: skolski odbor).

Sastav i broj clanova Skolskog odbora, izbor i imenovanje te razrjeSavanje clanova
skolskog odbora, trajanje mandata, konstituiranje, zapreke za imenovanje i nacin
odlucivanja i raspustanje skolskog odbora propisani su clancima 119. - 123.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19,64/20, 151/22 i 156/23) u nastavku teksta: Zakon).

Nacin rada Skolskog odbora poblize se ureduje statutom Skolske ustanove.

Prije isteka mandata clanova Skolskog odbora Skolska ustanova treba na vrijeme
zapoceti i ﬁrovesti nove izbore kako bi se mogao konstituirati novi Skolski odbor.
Rok za pokretanje postupka izbora i imenovanja c¢lanova Skolskog odbora prije
isteka mandata clanova Skolskog odbora nije propisan Zakonom. U pravi{u

Skolske ustanove rok ureduju statutom skolske ustanove.

Propisani postupak izbora i imenovanja clanova Skolskog odbora je slozen i
vremenski traje. Kada u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijece, Skolska
ustanova treba provesti postupak izbora i imenovanja jednog clana skolskog
odbora predstavnika radnika na nacin propisan Zakonom o radu za izbor
radnickog vijeca koje ima samo jednog clana i sukladno odredbama Pravilnika o
Eostupku izbora radnickog vije¢a (Narodne novine br. 3/16 , 52/17 i 138/20.)
ojim se propisuje postupak izbora radnickog vijeca. Skolska ustanova moze u
provodenju postupka izbora ¢lana Skolskog odbora predstavnika radnika koristiti
obrasce koji su dio ovog Pravilnika uz odredenu prilagodbu.

U provedbi nadzora skolske ustanove prosvjetni inspektor utvrduje je li sastav,
q_imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandata clanova skolskog odbora u
I Sasiglkonom i drugim propisom, kao i statutom Skolske ustanove.
Imentacija oM
sko je gradiy

edenom postupku izbora i imenovanja ¢lanova Skolskog odbora
Ko = io o Cuva.
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4

Upravno vijece

Odredba clanka 35. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127//19 i 151/22) propisuje: Ustanovom upravlja
upravno vijeCe ili drugo kolegijalno tijelo ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno. Sastav, nacin imenovanja odnosno izbora clanova i
trajanje mandata upravnog vijeca i nacin donosSenja odluka, utvrduju se
zakonom, odnosno aktom o osnivanju i statutom ustanove.

U ¢lanku 164. Zakona o radu propisano je da jedan clan organa javne
ustanove u upravnom vije€u, odnosno drugom odgovaraju¢em tijelu mora
biti predstavnik radnika.

2. Skolski odbor

Odredba clanka 118. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20,151/22 i 156/23 - u
nastavku teksta: Zakon) propisuje:

(1) Skolom upravlja 3kolski odbor, a u€eni¢kim domom domski odbor (u
nastavku teksta: Skolski odbor).

Clancima 119. - 123. Zakona propisani su sastav i broj ¢lanova $kolskog
odbora, izbor i imenovanje te razrjeSavanje clanova Skolskog odbora,
trajanje mandata, zapreke za imenovanje i nacin odlucivanja i raspustanje
Skolskog odbora.




3. Sastav i broj clanova skolskog odbora
Clanak 119. Zakona propisuje:

(1) Skolski odbor ima sedam clanova, od kojih jednog clana bira i razrjeSuje
radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za
izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog cClana, a ostalih Sest ¢lanova imenuje
i razrjesava:

uciteljsko, nastavnicko, odnosno odgajateljsko vijeCe dva clana iz reda ucitelja,
nastavnika i strucnih suradnika

vijecCe roditelja jednog Clana iz reda roditelja koji nije radnik Skole i
osnivac tri ¢lana.

(2) Kod imenovanja clanova Skolskog odbora u Skola u kojima se nastava odvija
na jeziku i pismu nacionalnih manjina, osiguravat Ce se razmjerna zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina i to prema proporcionalnom (razmjernom) dijelu
ucenika iz redova nacionalnih manjina u ukupnom broju ucenika te skole.

4. Zapreke za imenovanje clana Skolskog odbora

Prema clanku 119. stavku 3. Zakona clanom Skolskog odbora ne moze biti osoba
koja je pravomocno osudena odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavaka 1.1 2. Zakona.

Stoga Skolska ustanova treba za imenovane clanove Skolskog odbora dostaviti
Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije Obrasac llla- Zahtjev za
izdavanje posebnog uvjerenja za fizicku osobu. Ovaj obrazac se moze predati

jstarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije putem elektronicke
™ esu: kaznena.evidencija@mpudt.hr.




5. Trajanje mandata c¢lanova skolskog odbora
i kontituiranje skolskog odbora

Prema odredbi ¢lanka 119. Zakona clanovi Skolskog odbora imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat ¢lanova
teCe od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Mandat clanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od
60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika u skoli.

Svaki clan skolskog odbora moze biti izabran za predsjednika, a do izbora
predsjednika sjednicu vodi najstariji clan skolskog odbora.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Prema odredbi ¢lanka 120. Zakona skolski odbor moze se konstituirati ako
je imenovana vecina ¢lanova skolskog odbora.

Konstituirajucu sjednicu skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku
od petnaest dana nakon Sto je imenovana vecina c¢lanova Skolskog odbora.
Na konstituirajucoj sjednici Skolskog odbora podnosi se izvjes¢e o
imenovanim clanovima Skolskog odbora, potvrduju mandati imenovanih
Cclanova Skolskog odbora i vrsi se izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika skolskog odbora na nacin ureden statutom Skolske ustanove. O
konstltuwaJu Skolskog odbora ravnateIJ je duzan izvijestiti osnivac¢a. Skolski
odbor moze se konstituirati kada su imenovana Cetiri ¢lana Skolskog odbora.
Vecinu cCine Cetiri ¢lana Skolskog odbora.

dluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje vecina od
) roja Clanova skolskog odbora.




5.

jednog clana. Skolska ustanova provodi postupa

Imenovanje clanova skolskog odbora

OsnivacC donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju tri clana Skolskog odbora
koje bira samostalno. Skolska ustanova podnosi zahtjev za imenovanje
clanova skolskog odbora svom osnivacu.

Radnicko vijece donosi odluku o imenovanju jednog c¢lana Skolskog odbora
koji je predstavnik radnika ili ga imenuju radnici Skolske ustanove
neposrednim i tajnim glasovanjem ako radnicko vijeCe nije utemeljeno na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radniékoa vijeca koje ima samo

izbora jednog clana
skolskog odbora predstavnika radnika prema Pravilniku o postupku izbora
radnickog vijeca. Procedura je slozena, rokovi su odredeni u radnim danima i
propisane su obveze poslodavca, podnositelja prijedloga za izbor
predstavnika radnika, izbornog odbora i objavljivanje rezultata izbora nakon
tajnog glasovanja.

Uciteljsko, nastavnicko ili odgajateljsko vijeCe donosi odluku o imenovanju i
razrjesenju dva clana iz_reda ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika na
nacin propisan statutom skolske ustanove.

VijeCe roditelja donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju jednog clana iz
reda roditelja koji nije radnik sSkole na nacin propisan statutom skolske
ustanove.

Svaka Skolska ustanova statutom poblize ureduje nacin predlaganja clanova
Skolskog odbora iz reda ucitelja, nastavnika i strucnih suradnika i nacin
predlaganja_clana Skolskog odbora iz reda roditelja, uvjete i razloge za

jesenje Clanova Skolskog odbora, odnosno raspustanje Skolskog odbora
aciT skolskog odbora.



6.

Imenovanje ¢lana skolskog odbora kojeg imenuje
radnicko vijece ili radnici ako radnicko vijece nije utemeljeno
Jednog clana Skolskog odbora bira i razrjeSuje radnicko vijece, a ako radnicko vijece nije

utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog clana.

Kada je u Skolskoj ustanovi utemeljeno radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora bira i
razrjesuje radnicko vijeCe, a ne svi radnici.

Kada radnicko vijece Skolske ustanove ima samo jednog clana, taj ¢lan Skolskog odbora
moze, ali ne mora biti imenovan za clana Skolskog odbora. Radnicko vijece moze
odlukom imenovati radnika Skolske ustanove za clana Skolskog odbora koji nije clan
radnickog vijeca.

Kada u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijece, jednog clana skolskog odbora
imenuju i razrjeSavaju radnici Skolske ustanove neposrednim i tajnim glasovanjem na
nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog clana.

Provodenje izbora za radnicko vijeCe detaljnije se ureduje Pravilnom o postupku izbora
radnickog vijeca.
Nacin izbora c¢lana radnickog vije¢a koje ima samo jednog clana propisan je odredbama

Clanka 147., stavcima 1. i 2. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17,98/19 i
151/22i63/23 - OUSRH od 14.6.23.).

Clanak 147. Zakona o radu propisuje:

(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj
lasova radnika.

?2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, dva ili vise kandidata dobiju isti broj glasova,

izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod poslodavca.

Prema propisanoj odredbi ¢lanka 119. stavka 1. Zakona na izbor jednog clana Skolskog
odbora ne primjenjuju se sve odredbe Zakona o radu koje se odnose na radnicko vijece,

nego samo odredba clanka 147., stavka 1. i 2. Zakona o radu.



Biracko pravo u postupku izbora predstavnika
radnika u skolski odbor - Tko ima pravo birati i biti biran -

U clanku 164. Zakona o radu propisano je da jedan Clan organa javne ustanove
(ugrqxno vijeCe, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik
radnika.

Takoder, prema clanku 88. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama (Narodne novine, broj 29/2024.) u upravnim tijelima ustanova
javnih sluzbi (tijelima koja ima|ju upravne ili nadzorne ovlasti), najmanje jedan clan
mora_biti predstavnik zaposlenika. Predstavnika zaposlenika imenuje i opoziva
radnicko vijece.

BIRACKO PRAVO

Biracko pravo za izbor radnickog vijeca, a tim i za izbor predstavnika radnika u
upravnom vijec€u, ako se ono bira sukladno Clanku 164. st. 3. Zakona o radu,
propisano je u Clanku 145. Zakona o radu.

Prema Claku 145. Zakona o radu, pravo birati i biti birani imaju svi radnici
zaposleni kod odredenoga poslodavca, s time da biracko pravo nemaju clanovi
quravnih i nadzornih organa poslodavca i ¢lanovi njihovih obitelji te radnici iz
clanka 131. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

Prema clanku 145. stavku 2. Zakona o radu, pravo birati i biti birani nemaju
Clanovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i Clanovi njihove uze obitelji iz
Clanka 86. stavka.3. Zakona.

Odredba stavka 2. ¢lanka 145. Zakona o radu ne odnosi se na predstavnike
radnika u organima poslodavca.

Prema Clanku 145. stavku 5. Zakona o radu izborni odbor utvrduje listu kandidata
koji imaju biracko pravo.



7. Biracko pravo clanova skolskog odbora u postupku
izbora predstavnika radnika u skolski odor

» Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih dalo je novu uputu
skolskim ustanovama dana 13. travnja 2021. godine (KLASA: 110-
03/21-01/0013, URBROJ: 533-09-21-002) koja se odnosi na izbor
predstavnika radnika u skolski odbor a razlikuje se od ranije upute
ovog ministarstava dostavljene skolskim ustanova dana 19. sijeCnja
2009. godine.

» Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih u ovoj novoj uputi
upucuje sSkolske ustanove da u postupku izbora predstavnika

radnika u Skolski odbor postu‘oe sukladno miélLenju Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

» Prema misljenju o birackom pravu clanova skolskog odbora
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
clanovi Skolskog odbora imenovani iz reda ucitelja, nastavnika i
strucnih suradnika su predstavnici struke te nemgjtl)J biracko pravo u
postupku izbora predstavnika radnika u Skolski odbor prema ¢lanku
145. stavku 2. Zakona o radu, osim predstavnika radnika u tome
Skolskom odboru, koji iznimno, sukladno ¢lanku 145. stavku 4.
Zakona o radu, moze birati i biti biran jer je rijeC o predstavniku

radnika imenovanom sukladno ¢lanku 164. Zakona o radu.




Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji
| socijalne politike

» Biracko pravo ¢lanova Skolskog odbora
»  Objavljeno

»  Biracko pravo radnika zaposlenih kod odredenog poslodavca, u postupku izbora ¢lanova radnickog
vijeca, a tako i u postupku izbora predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova
poslodavca, propisano je odredbom clanka 145. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14i127/17).

»  Clankom 145. stavkom 2. Zakona o radu, propisano je da pravo birati i biti birani nemaju ¢lanovi
upravnih i nadzornih organa poslodavaca.

» lznimno, predstavnici radnika u tim organima poslodavca imaju biracko pravo, jer je odredbom clanka
145. stavka 4. Zakona propisano da se odredba stavka 2. citiranog clanka ne odnosi se na predstavnike
radnika u organima poslodavca.

»  Polazeci od odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli kojima su propisane
ovlasti i sastav Skolskog odbora te pravo da jednog clana Skolskog odbora bira i razrjeSuje radnicko
vijec€e, a ako ono nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na
nacin propisan Zakonom o radu, moze se zakljuciti da su clanovi Skolskog odbora, ujedno i clanovi
upravnog, odnosno nadzornog organa u smislu ¢lanka 145. stavka 2. Zakona o radu.

» Slijedom navedenog clanovi Skolskog odbora nemaju biracko pravo u postupcima izbora propisanim
Zakonom o radu, osim predstavnika radnika u tome Skolskom odboru, koji iznimno, sukladno ¢lanku
145. stavku 4. Zakona, moze birati i biti biran.

»  Pri tome valja naglasiti da je rijeC o predstavniku radnika imenovanom ili izabranom sukladno c¢lanku
164. Zakona o radu, a ne o ostalim ¢lanovima Skolskog odbora koji su imenovani u skolski odbor iz
reda ucitelja, nastavnika, strucnih suradnika i sl., a koji su takoder kao radnici zaposleni u toj javnoj
ustanovi.

»  Misljenja smo da se ostale imenovane osobe u Skolskom odboru koje su zaposlene kao radnici u toj

javnoj ustanovi, ne smatraju predstavnikom ili predstavnicima radnika u Skolskom odboru, vec
predstavmama struke imenovanim u taj odbor prema posebnom propisu, pa se na njih ne odnosi
ropisana ¢lankom 145. stavkom 4. Zakona o radu i stoga nemaju biracko pravo.



https://uznr.mrms.hr/biracko-pravo-clanova-skolskog-odbora/

7. Pravilnik o postupku izbora radnickog vijeca

U skladu s clankom 146. stavkom 3. Zakona o radu ministar nadlezan za rad donio je Pravilnik o
postupku izbora radnickog vije¢a (Narodne novine br. 3/6, 52/17 i 138/20.), u nastavku: Pravilnik).

Ovim se Pravilnikom propisuje postupak izbora radnickog vijeca, obveznici, rokovi i nacin dostave
podataka o izabranom radnickim vijecima.

Prema Pravilniku propisani rokovi se racunaju u radnim danima.

Uz Pravilnik su prilozeni obrasci koji Cine dio ovog Pravilnika. Obrasci su pomo¢ u provodenju
postupka izbora i nisu obvezujuci. Stoga Skolske ustanove mogu koristiti uz odredenu prilagodbu
navedene obrasce uz Pravilnik.

PROVODENJE IZBORNOG POSTUPKA PUTEM INFORMACIJSKO-KOMUNIJACIJSKIH TEHNOLOGIJA

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku izbora radnickog vijeca objavljen je u
Narodnim novinama, broj138/20. dana 11. prosinca 2020. Stupio je na snagu 19. prosinca 2020.

Najznacajnija novina ovog Pravilnika ie uredivanje mogucénosti provodenja postupka izbora radnickog
vije¢a putem informacijsko-komunikacije tehnolog(?e, koristenje video kontakata za odrzavanje
sastanaka ili skupa radnika. Svi podnesci za koje je odredbama Pravilnika o postupku izbora radnickog
vijec¢a propisano da se podnose u pisanom obliku mogu se podnijeti i u elektronickom obliku.

Dakle, u okolnostima koje sprecavaju radnike da izravno sudjeluju u postupku izbora radnickog vijeca

(primjerice, elementarna nepogoda, epidemija i sl.) ovim Pravilnom se radnicima omogucava
sudjelovanje u postupku izbora radnickog vije¢a putem informacijsko-komunikacijske tehnologije na
nacin propisan u ovom Pravilniku.

Odredbe clanka 24.c i clanka 24. d Pravilnika primjenjuju se u provodenju postupka izbora putem
informacijsko-komunikacije tehnologije.

Uz ovaj Pravilnik objavljen je obrazac broj 21 -lzjava o podrzavanju prijedloga za utemeljene
radnickog vijeCa- koji se moze koristiti u provodenju izbornog postupka putem informacijsko-
komunikacijskih tehnologija.

GLASACKI LISTIC

NevaZeci glasacki listi¢ je onaj listi¢ koji, najkasnije do zavrSetka glasovanja na dan izbora, nije
zaprimljen na adresi sjedista poslodavca u zatvorenoj omotnici, a radniku je radi glasovanja bio urucen
na nacin propisan ¢lankom 7. stavkom 4. ovog Pravilnika, ili koji nakon urucenja radniku na mjestu
odrzavanja izbora, nije stavljen u glasacku kutiju.

Iznimno, izborni odbor e zapisnikom o konacnim rezultatima izbora utvrditi vazec¢im i onaj glasacki

senkoji je upucen preporucenom posiljkom najkasnije na dan izbora na nacin propisan odredbom

ka 5. ovog Pravilnika i zaprimljen na toj adresi najkasnije do isteka treceg radnog dana
dyanja zapisnika o prethodnim rezultatima izbora.




Prikaz postupka izbora jednog clana skolskog odbora
predstavnika radnika u skolski odbor

Postupak izbora predstavnika radnika u Skolski odbor zapocinje prijedlogom za
provodenje izbora, radi Cega predlagatelj saziva skup radnika.

1. Prijedlog za izbor predstavnika radnika u Skolski odbor

mogu podnijeti u pisanom obliku sindikat ili sindikati koji u Skolskoj ustanovi imaju
svoje clanove ili najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.
Predlagatelj je obvezan dostaviti prijedlog ravnatelju Skolske ustanove i sindikatima koji
imaju cClanove u Skolskoj ustanovi. Ravnatelj skolske ustanove duzan f'e objaviti
prijedlog za izbor predstavnika radnika u Skolski odbor na oglasnoj ploci Skole.
Skupina radnika uz prijedIoE prilaze pisano popis skupine radnika koja podrzava
prijedlog za izbor predstavnika radnika u Skolski odbor. Prijedlog sadrzi obavijest da
predla%atelj liste kandidata radi formiranja izbornog odbora, na skupu radnika predlaze
svo? clana i njegovog zamjenika u izbornom odboru, iz redova radnika zaposlenih u
Skolskoj ustanovi.

2. Skup radnika
tko saziva skup radnika u postupku izbora predstavnika radnika u skolski odbor

saziva u ime predlagatelja njegov potpisnik prijedloga, uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem skolske ustanove o vremenu i mjestu odrzavanja. Skup radnika ne moze
biti sazvan u razdoblju kracem od petnaest dana od dana objave prijedloga. Odluka o
sazivanju skupa radnika objavljuje se na svim oglasnim mjestima najmanje osam
radnih dana prije dana odrzavanja skupa. Na skupu kojem predsjedava poH:)isnik
predlagatelja, se utvrduju uvjeti za izbor clana skolskog odbora predstavnika radnika i
iImenuje izborni ogdbor. Predsjednika izbornog odbora imenuju izmedu sebe clanovi
izbornog odbora. Clan izbornog odbora ne moze biti kandidat za predstavnika radnika
u Skolskom odboru.

se saziva najranije petnaest dana od dana objave prijedloga za izbor
milca radnika u skolskom odboru. O odrzanom skupu radnika sastavlja se
Ik kOf™Smpgatoisuje potpisnik predlagtelja i objavjuje ga na oglasnoj ploci skole.



3. Odluku o provodenju izbora za predstavnika radnika u Skolski odbor

donosi izborni odbor u roku od ,oet radnih dana od dana imenovanja na skupu radnika.
Izborni odbor ima neparni broj ¢lanova s najmanje tri ¢lana. Clan ne moze biti kandidat
za Clana Skolskog odbora predstavnika radnika. Prvu sjednicy izbornog odbora saziva
¢lan izborno% odbora imenovan od strane predlalgatelja. Clanovi izbornog odbora
izmedu sebe biraju predsjednika obicnom vecinom Easova od ukupnog broja izbornog
odbora. Odlukom o provodenju izbora za predstavnika radnika u Skolski odbor odreduje
se vrijeme i mjesto glasovanja (dan, sat, prostorija), rok od pet radnih dana za
podnosSenje liste jednog kandidata za c¢lana skolskog odbora predstavnika radnika. U
odluci se obavjeStavaju radnici koji na dan glasovanja nece biti na radu u Skolskoj
ustanovi da mogu izbornom odboru naf'kasnije pet radnih dana prije glasovanja
podnijeti zahtjev da im se uruci glasacki listi¢ i omotnica da mogu glasovati putem
poste. Iduceg radnog dana od dana donosenja odluka o provodenju glasovanja dostavlja
se ravnatelju Skolske ustanove i objavljuje na oglasnoj ploci. Izborni odbor moze odluciti
da se glasovanje odrzi na jednom mjestu, a ako odluci da se odrzi na dva mjesta ili vise
imenovat ¢e biracki odbor.

4. Lista kandidata za clana Skolskog odbora predstavnika radnika

Predlagatelj liste kandidata za clana Skolskog odbora predstavnika radnika moze biti
sindikat, vise sindikata zajedno koji imaju clanove zaposlene u Skolskoj ustanovi i svaka
skupina od najmanje dvadeset posto zaposlenih radnika. Na svako{ listi predlaze se
jedan kandidat. Uz listu prilaze se izjava o pristanku u uvrstenje u listu kandidata za
predstavnika radnika u skolski odbor. Prema clanku 145. stavku 5. Zakona o radu
izborni odbor utvrduje listu kandidata koji imaju biracko pravo.

5. Popis biraca
Ravnatelj Skolske ustanove duzan je predsjedniku izbornog odbora u roku od tri radna
dana od dana primitka zahtjeva dostaviti odvojeno dva popisa radnika. Popis svih
radnika koji imaju biracko pravo i u radnom odnosu su u Skolskoj ustanovi na dan
izrade popisa i popis radnika koji nemaju biracko pravo.
Pravo glasovanja nema ravnatelj Skolske ustanove, te clanovi Skolskog odbora koje je
izabrano uEittesko/nastavniEkog vijeCe. U roku od tri radna dana od dana dostavljanja
Qvih popisa radnika izborni odbor izraduje i objavljuje popis biraca na oglasnoj ploci
COTSTS Svaki radnik ima pravo u roku od tri radna dana od dana objavljivanja
izbornom odboru prigovor na popis biraca.

adataka popis radnika koji objavljuje izborni odbor na oglasnoj
= gbni identifikacijski broj radnika.




6. Ispravak popisa biraca

U slucaju promjena nakon dostavljanja popisa biraca radnika izbornom odboru nastalih
zaposljavanjem novih radnika ili prestanka radnog odnosa radnika ravnatelj Skole duzan
je u roku od dva radna dana nakon zaposljavanja radnika ili prestanka radnog odnosa
radniku pisano o tome obavijestiti izborni odbor.

Izborni odbor je duzan po sluzbenoj duznosti brisati iz popisa biraca radnika kojem je u
razdoblju od konacnosti popisa biraca radnika do kraja glasovanja za izbor predstavnika
radnika u Skolski odbor prestao radni odnos i uvrsti u taj popis radnika koji je u tom
razdoblju zasnovao radni odnos u skoli.

Ispravljeni popis biraca zbog naknade promjene ne mora se objaviti na oglasnoj ploci
Skole.

Nacini glasovanja za izbor predstavnika radnika

izbor se provodi tajnim glasovanjem i to, osobnim izlaskom na biracko mjesto ili putem
poste, kao i koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija u provodenju svih
sastavnih dijelova toga izbornog postupka.




7. Glasacki listic

Izborni odbor odlucuje o broju glasackih listica koji ce biti pripremljeni za
glasovanje za izbor predstavnika radnika u skolski odbor, a koji broj ne smije biti
manji od broja radnika upisanih u popis biraca niti veci za vise od pet posto broja
glasovanja.

Glasacki listi¢i se oznacavaju serijskim brojem i moraju sadrzavati ime i prezime
te vlastorucni potpis predsjednika izbornog odbora. Pri dnu glasackog listica
stavlja se napomena o nacinu glasovanja (,Glasuje se iskljucivo zaokruzivanjem
rednog broja.”).

Glasovanje je valjano ako je glasovalo najmanje jedna tredina radnika skolske
ustanove s birackim pravom.

8.Zapisnik o prethodnim rezultatima izbora za predstavnika radnika u Skolski odbor
stavlja se na oglasnu ploCu skolske ustanove. Svaki radnik ima pravo u roku tri
radna dana od objavljivanja zapisnika podnijeti izbornom odboru pisanu prijavu
ako smatra da je bilo o nepravilnosti u postupku izbora za predstavnika radnika u
Skolski odbor. I1zborni odbor obvezan je odluciti o prijavi nepravilnosti u roku od
tri radna dana od dana dostave prijave te svoju ocﬂluku ostaviti podnositelju
prijave. Izborni odbor, ako utvrdi da postoje nepravilnosti u izbornom postupku,
moze donijeti odluku o ponavljanju Citavog izbornog postupka ili njegovog dijela.
Po proteku roka za podnosenje prigovora na nepravilnosti u provedenom
izbornom postupku za predstavnika radnika u skolski odbor izborni odbor mora
objaviti konacne rezultate izbora za predstavnika radnika. lzborni odbor o
konacnim rezultatima izbora sastavlja zapisnik.

9. Zapisnik o konacnim rezultatima izbora za predstavnika radnika u Skolski odbor

objavljuje se na oglasnoj ploCi po proteku roka od tri radna dana za podnoéenli'e
prigovora o nepravilnostima u izbornom postupku. Jedan primjerak zapisnika
navlja se ravnatelju Skole, sindikatu odnosno sindikatima koji su podnijeli liste
‘ N, liste aqu je listu podnijela skupina od najmanje dvadeset
nika.




Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Sazivanje skupa radnika u postupku izbora predstavnika radnika

u Skolski odbor
Objavljeno 18/10/2019

14

Odredbom clanka 164. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14 i 127/17), kojim se ureduje
imenovanje ili izbor predstavnika radnika u organu poslodavca, odnosno organu koji nadzire vodenje poslova
poslodavca, propisano je da u trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se u skladu s posebnim propisom
utemeljuje organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odnosno drugo odgovarajuce

tiIJeIo) te u javnoj ustanovi, 8edan ¢lan organa drustva ili zadruge koji nadzire vodenje poslova, odnosno jedan

¢lan organa javne ustanove (upravno vijece, odnosno drugo odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisane su ovlasti i sastav Skolskog odbora, a
takoder i pravo, da jednog clana Skolskog odbora bira i razr&eéuje radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno,
tada jednog clana skolskog odbora imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin
propisan Zakonom o radu.

Poslodavac koji ne omogudi imenovanom, odnosno izabranom predstavniku radnika clanstvo u _organu
poslodavca, odnosno drugom odgovarajucem tijelu trgovackog drustva, zadruge ili javne ustanove, cini tezi
prekrsaj propisan ¢lankom 228. stavkom 1. tockom 26. Zakona o radu.

Nadalje, odredbom clanka 164. stavka 2. i 3. Zakona o radu propisano je da predstavnika radnika u organ koji
nadzire vodenje poslova poslodavca, imenuje i opoziva radnicko vijece, a ako kod poslodavca nije utemeljeno
radnicko vijeCe, predstavnika radnika izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opozivaju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u postupku propisanom Zakonom za izbor radnickog
vijeca koje ima jednog clana.

Dakle, na postupak izbora predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenlje poslova poslodavca, Skolski odbor,
primjenjuju se odredbe Pravilnika o postupku izbora radnickog vijeca. Sukladno odredbama clanka 2. Pravilnika
o postupku izbora radnickog vijeca k(()f'e uredléju pitanja utemeljer(ljja prvog radnickog vijeca, postupak izbora
predstavnika radnika u organ koji nadzire vodenje poslova poslodavca zapocinje prijedlogom za provodenje
izbora, radi Cega predlagatelj saziva skup radnika. Prijedlog uc,oisanom obliku, modgu podnijeti sindikati koji kod
poslodavca imaju svoje clanove ili najmanje dvadeset posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

Pravilnikom je propisano da se skup radnika saziva na mjestu rada na kojemu je moguce okupiti najveci broj
radnika, a predlagatelj (sindikati koji kod poslodavca imaju svoje ¢lanove ili najmanje dvadeset posto radnika) je
duzan savjetovati se s poslodavcem o vremenu odrzavanja skupa radnika, vodeci pri tome racuna da se time ne
Steti djelotvornosti poslovanja poslodavca.

Duznost poslodavca u tome postupku propisana je ¢lankom 2. stavkom 3. citiranog Pravilnika, na nacin da je
poslodavac duzan objaviti na svim oglasnim mjestima prijedlog predlagatelja za provodenje izbora predstavnika
radnika u organ koji nadzire vodenje poslova poslodavca.

Stoga duznosti poslodavca vezano uz postupak izbora valja razlikovati u odnosu na duznosti poslodavca
propisane Clankom 163. Zakona o radu. Naime, poslodavac je duzan sazvati skup radnika kada kod toga
adavca nije utemeljeno radnicko vijecCe, ali samo ako je rijeC o skupu radnika propisanome clankom 163.
dha g, odnosno skupu radnika koji se kod poslodavca odrzava radi sveoguhvatnog obavjescivanja i
e 0 arazvoju poslodavca te o radu radnickog vijeca, i to dva puta godisnje, u podjednakim
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Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
Postupak izbora radnickog vijeca
Objavljeno 18/02/2021

»

Pravilnikom o postupku izbora radnickog vije¢a (Narodne novine br. 3/16, 52/17 i 138/20) je sukladno
Clanku 146. stavku 3. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17 i 98/19), propisan i ureden
postupak slobodnih i neposrednih izbora radnickih predstavnika, tajnim glasovanjem i to, osobnim
izlaskom na biracko mjesto ili putem poste, kao i koriStenjem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija u provodenju svih sastavnih dijelova toga izbornog postupka.

U pogledu pravilnosti provedbe izbornog postupka i utvrdenja valjanosti izbora radnickog vijeca,
mjerodavni su pored ostalih, i ¢lanci 7., 13., 17.i 18. Pravilnika.

Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna trecina radnika s birackim pravom.

Biracko pravo imaju svi radnici koji su zaposleni kod poslodavca kod kojega se provode izbori za
radnicko vijece, osim onih koji su izuzeti u skladu s ¢clankom 145. stavkom 2. i 3. Zakona o radu, pa
izborni odbor prema tom pravilu utvrduje listu - biracki popis.

Dakle, za utvrdivanje valjanosti izbora je prije svega relevantan tocan i pravilan broj radnika s birackim
pravom.

Druga pretpostavka za utvrdivanje valjanosti izbora je tocan podatak o broju vazecih, nevazecih i
neupotrijebljenih glasackih listica, sukladno ¢lanku 18. stavak 4. Pravilnika.

Drugim rijeCima, ako prilikom utvrdivanja rezultata izbora radnickog vijeca ukupan broj vazecih i
nevazecih listi¢a (taj broj predstavlja ,izlaznost“, kako ste naveli), iznosi najmanje jednu trecinu broja
radnika s birackim pravom (broja radnika na pravilno utvrdenom i potpunom birackom popisu), izbori
su valjani sukladno ¢lanku 17. Pravilnika.

Kada izborni odbor sukladno ¢lanku 7. stavku 5. i 6. Pravilnika, odluci da se radnicima osigura
glasovanje putem poste, prilikom utvrdivanja rezultata izbora c¢e se sukladno ¢lanku 13. stavku 4.
tocka 3. Pravilnika, nevazecim glasackim listicem smatrati onaj koji, najkasnije do zavrSetka glasovanja
na dan izbora, nije zaprimljen na adresi sjediSta poslodavca u zatvorenoj omotnici, a radniku je radi
glasovanja bio uru€en na nacin propisan ¢lankom 7. stavkom 4. ovoga Pravilnika (urucen glasacki listi¢
i omotnica s poStanskom markom za obi¢no rukovanje radi glasovanja putem poste).

Pri tome valja naglasiti i iznimku u tome slucaju. Naime, izborni odbor ¢e zapisnikom o konacnim
rezultatima izbora utvrditi vazecim i onaj glasacki listi¢ koji je upucen preporuc¢enom posiljkom
ajkasnije na dan izbora na nacin propisan odredbom clanka 7. stavka 5. ovoga Pravilnika i zaprimljen
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Misljenje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Mandat predstavnika radnika u upravnom vijecu
Objavljeno 23,/03/2021

v Odredbom clanka 164. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17 i 98/19) propisano
Je da u trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se u skladu s posebnim propisom
utemeljuje organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor,
odnosno drugo odgovarajuce tijelo), te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa
drustva ili zadruge koji nadzire vodenje poslova, odnosno jedan clan organa javne
ustanove, mora biti predstavnik radnika. Taj ¢lan ima isti pravni polozaj kao i
drugi imenovani ¢lanovi toga organa.

v Polazeci od odredbe clanka 2. Zakona, kojom je odreden pojam radnika na nacin
da je radnik fizicka osoba koja u radnom odnosu obavija odredene poslove za
poslodavca, misljenja smo da predstavnik radnika iz clanka 164. Zakona, ne moze
biti osoba koja nije u radnom odnosu u tom trgovackom drustvu odnosno zadruzi
ili javnoj ustanovi.

v Isto podredno proizlazi i iz stavka 3. navedenog clanka Zakona, kojim je
propisano da ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika
radnika u organ poslodavca, izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i
opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na
nacin propisan Zakonom za izbor radnickog vijeca koje ima jednog clana.

v Slijedom navedenog, misljenja smo da mandat predstavnika radnika u upravnom
vijecu koji je biran odnosno imenovan u skladu sa Zakonom o radu, prestaje
danom prestanka radnog odnosa, u kojem je smislu potrebno izabrati odnosno
imenovati novog predstavnika, ciji bi mandat slijedio trajanje mandata ostalih

~ va toga vijeca.
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DOPUNSKI IZBORI ZA PREDSTAVNIKA RADNIKA
U SKOLSKOM ODBORU

U slucaju razreSenja clana Skolskog odbora predstavnika radnika u Skolskom odboru
kojeg su imenovali radnici Skole u kojoj nije utemeljeno radnicko vije¢e Skola mora
provesti dopunske izbore po propisanoj proceduri Zakonom o radu za izbor radnickog
vijeca koje ima samo jednog clana.

Nakon provedenih dopunskih izbora jednog c¢lana skolskog odbora predstavnika radnika
kojeg su imenovali radnici Skole, treba ravnatelj skole u dogovoru s predsjednikom
Skolskog odbora sazvati sjednicu Skolskog odbora sa tockom dnevnog reda: 1.
Upoznavanje sa provedenim dopunskim izborima za clana Skolskog odbora
predstavnika radnika u Skolskom odboru, i na sjednici Skolskog odbora se treba
procitati zapisnik o konacnim rezultatima izbora prestavnika radnika u Skolski odbor, te
konstatirati u zapisniku da je izabran radnik (ime i prezime radnika navesti) za clana
Skolskog odbora predstavnika radnika u Skolskom odboru. Konstatira se da je izvrSena
verifikacija mandata novog izabranog c¢lana Skolskog odbora predstavnika radnika.

Novom imenovanom clanu Skolskog odbora predstavniku radnika u Skolskom odboru
mandat traje do isteka mandata Skolskog odbora.

Skola je duZna obavijesti Zupanijski odnosno gradski ured nadleZan za obrazovanje i
mlade da je imenovan novi ¢lan Skolskog odbora predstavnik radnika skole u Skolski
odbor.

Novi clan skolskog odbora mora dati privolu skoli da moze obradivati njegove osobe
podatke u svrhu dostave poziva za sjednice Skolskog odbora, te vodenja zapisnika o
odrzanim sjednicama i potrebnih evidencija o radu Skolskog odbora.



8. Clanovi $kolskog odbora koje imenuje i razrJe$ava uciteljsko,
nastavnicko ili odgajateljsko vijece

» Sukladno c¢lanku 119. Zakona uciteljsko, nastavnicko odnosno odgajateljsko
vijeCe imenuje i razrjeSava dva clana Skolskog odbora iz reda ucitelja,
nastavnika i strucnih suradnika.

Odredbom clanka 124. stavka 2. Zakona propisano je uciteljsko, odnosno
nastavnicko, odnosno odgajateljsko vijece <cine svi ucitelji, odnosno
nastavnici i strucni suradnici Skolske ustanove te ravnatelj Skolske ustanove.
Slijedom navedenog, osim ravnatelja skolske ustanove svi ucitelji, nastavnici i
strucni suradnici Skolske ustanove mogu biti izabrani za ¢lanove Skolskog
odbora iz reda ucitelja, nastavnika ili strucnih suradnika prema postupku
propisanom u statutu skolske ustanove javnim ili tajnim glasovanjem.

» Pomocnik u nastavi nije ¢lan uciteljskog/nastavnickog vijec¢a, stoga ne moze
glasovati na sjednici uciteljskog/nastavnickog vijeca.

» Postupak izbora provodi se na nacin propisan u statutu Skolske ustanove
(tajno ili javno glasovanje). Ako je tajno glasovanje, uciteljsko/nastavnicko
vijeCe imenuje izborno povjerenstvo koje sastavlja popis glasaca, priprema
glasacke listice, nakon glasovanja sastavlja zapisnik o rezultatima glasovanja
i utvrduje rezultate glasovanja te objavljuje na uciteljskom/nastavnickom
vijeCu rezultate glasovanja. Uciteljsko/nastavnicko odnosno odgajateljsko
vijeCe Skolske ustanove vijeCe prihvaca listu izabranih kandidata, utvrduje da

nije bilo nepravilnosti u provedenom postupku glasovanja i donosi odluku o

imenovanju dva c¢lana sSkolskog odbora iz reda ucitelja, nastavnika i strucnih
nika.




9. Clan $kolskog kojeg imenuje i razrje$ava vijece roditelja

Sukladno clanku 119. Zakona vijeCe roditelja imenuje i razrjeSava
jednog clana skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik skole.

Clan 3kolskog odbora iz reda roditelja kojeg imenuje i razrje$ava
vijeCe roditelja moze biti, ali i ne mora biti, clan vijeca roditelja.
Predlaganje clanova i postupak izbora provodi se na nacin propisan
u statutu Skolske ustanove (tajno ili javno glasovanje).

Nakon izbora roditelja vijece roditelja donosi odluku o imenovanju
clana skolskog odbora iz reda roditelja. Roditelj ostaje ¢lan Skolskog
odbora do isteka mandata uz uvjet da je roditelj djeteta ucenika
kojem nije prestalo skolovanje u toj skoli.

10. Clan $kolskog kojeg imenuje i razrje$ava osniva¢

Sukladno clanku 119. Zakona osnivac skolske ustanove imenuje i
razrjeSava tri clana skolskog odbora samostalno. Clan Skolskog
odbora kojeg imenuje osnivaC treba imati zavrsSen najmanje
preddiplomski i sveucilisni studij ili strucCni studij na kojem se stjeCe
najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Skolske ustanove
u Skolski odbor koje se imenuje. OsnivacC Skolske ustanove donosi
dluku o imenovanju tri clana Skolskog odbora skolske ustanove.




Ogledni primjer: Privola ¢lana skolskog odbora

(ime i prezime clana Skolskog odbora)

(adresa stanovanja)

OSNOVNA SKOLA

PRIVOLA

Kao ¢lan Skolskog odbora Osnovne Skole __________ svojim potpisom dajem izricitu
privolu Osnovnoj skoli da moze obradivati moje osobne podatke
(ime, prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona i e-mail) u svrhu izrade, dostavljanja
i objave poziva za sjednice Skolskog odbora, te vodenja zapisnika o odrzanim sjednicama i
potrebitih evidencija o radu Skolskog odbora Osnovne Skole

(potpis clana Skolskog odbora)




Hvala na pozornosti!

.
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